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1 Vertragspartner

Der Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Ségeindustrie” einerseits und dem Os-
terreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Bau- und Holzarbeiter, andererseits.

§ 2 Geltungsbereich

(1) Raumlic h: Fiir das Gebiet der Republik Osterreich.

(2) F achlic h: Fiir alle Betriebe und selbstindigen Betriebsabteilungen, die dem Fachverband der Sége-
industrie angehdren. Bei Betrieben, die gleichzeitig auch nicht vertragsschlieBenden Arbeitgeberorganisationen
angehoren, ist in Zweifelsfillen die Verbandszugehorigkeit nach den Grundsédtzen des Arbeitsverfassungs-
gesetzes zu beurteilen.

(3)Personlich: Fir alle in den Betrieben beschiftigten Arbeiter und Arbeiterinnen einschlielich der Lehr-
linge, mit Ausnahme der kaufménnischen Lehrlinge.

§ 3 Geltungsdauer

(1) Dieser Kollektivvertrag tritt in vorliegender Fassung am 1. Mai 1988 in Kraft und gilt auf unbestimmte
Zeit. Er ist eine Wiederverlautbarung und Ergénzung des Kollektivvertrages vom 1. Oktober 1964 (bzw.1.Mai
1948), hinterlegt beim Einigungsamt Wien unter der Zahl KE 86/65 (bzw. 49/48).

(2) Jeder einzelne der in § 1 genannten vertragschlieBenden Organisationen kann die Lohnordnung mit vierwo-
chiger Kiindigungsfrist, die Rahmenbestimmungen mit dreimonatiger Kiindigungsfrist mittels einge-
schriebenen Briefes zum Letzten eines Kalendermonates jederzeit kiindigen. Wahrend der Kiindigungsfrist sind
die Verhandlungen wegen Erneuerung der Lohnordnung bzw. des Rahmenkollektivvertrages aufzunehmen.

§ 4 Arbeitszeit

(1) Die wochentliche Normalarbeitszeit betrdgt 38,5 Stunden. Eine bereits bestehende kiirzere wochentliche
Normalarbeitszeit bleibt aufrecht.

Die Arbeitszeit soll in der Regel auf nicht weniger als 5 Tage aufgeteilt werden. Die Einteilung der wochent-
lichen Arbeitszeit ist zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat zu vereinbaren.

(2) Die Wochenarbeitszeit der Jugendlichen kann entsprechend der betrieblichen Arbeitszeiteinteilung geméal
§ 11 Abs. 2 des Kinder- und Jugendlichenbeschéftigungsgesetzes auf die einzelnen Werktage der Woche aufge-
teilt werden.

(3) Die Arbeitszeit der Wachter und Portiere betrdgt in der Regel 46,5 Stunden in der Woche. Sie haben nach 6
aufeinanderfolgenden Arbeitstagen einen Ruhetag, das ist eine 36stiindige Arbeitsruhe. Jeder dritte Ruhetag
muss ein Sonntag sein.

Eine Ausdehnung auf eine regelméBige 48stiindige Arbeitszeit ist ab 1. 1. 1996 weiterhin moglich, wobei, wenn
keine andere Verteilung der Arbeitszeit nach § 4A vorliegt, auf die Abgeltung der Differenz zwischen 48 und
46,5 Stunden pro Woche § 4A Ziffer 8 anzuwenden ist.

GemiB § 5 Absatz 2 AZG kann durch Betriebsvereinbarung fiir Wéchter und Portiere bei Vorliegen von
Arbeitsbereitschaft die wochentliche Normalarbeitszeit auf bis zu 60 Stunden und die tigliche Normalarbeitszeit
auf bis zu 12 Stunden verlangert werden.*

(4) Fiir Lenker und Beifahrer kann im Sinne des § 7 Abs. 2 Arbeitszeitgesetz innerbetrieblich eine Uber-
stundenleistung bis zu 8 Stunden je Woche vereinbart werden.

*) ab 2001 Fachverband Holzindustrie
™) Stand 1. Mai 2001
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(4a) Fiir Lenker von Kraftfahrzeugen im Sinne des §16 Abs. 3 Ziff. 1 AZG darf die Einsatzzeit auf 14 Stunden
verlangert werden. Befinden sich 2 Lenker im Fahrzeug, darf die Einsatzzeit bis zu 16 Stunden tiglich betragen.
(4b) Fiir die Lenker von Kfz im Sinne des § 15a Abs. 1 Ziff. 1 AZG kann die tigliche Ruhezeit von 11 Stunden
dreimal wochentlich auf mindestens 9 zusammenhéngende Stunden verkiirzt werden.

Wird eine tdgliche Ruhezeit von mindestens 12 Stunden eingehalten, kann diese Ruhezeit in zwei oder drei Ab-
schnitten genommen werden, wobei ein Teil mindestens 8 zusammenhingende Stunden, die {ibrigen Teile je-
weils mindestens 1 Stunde, betragen miissen. Die Einsatzzeit kann in diesen Fillen durch Ruhezeit unterbrochen
werden. Die tégliche Ruhezeit kann im Fahrzeug verbracht werden, sofern es mit einer Schlafkabine ausgestattet
ist und nicht féhrt.

(4c) Durch Betriebsvereinbarung bzw., wenn kein Betriebsrat besteht durch Einzelvereinbarung, kann zugelas-
sen werden, dass die gesamte tigliche Lenkzeit zwischen Ruhezeiten 9 Stunden nicht iiberschreiten darf.
Zweimal pro Woche darf die Tageslenkzeit auf 10 Stunden verlédngert werden.

(4d) Ist gemiB § 15 Abs. 2 AZG eine Lenkpause von 45 Minuten einzulegen, kann diese durch mehrere Lenk-
pausen von mindestens 15 Minuten ersetzt werden, die in die Lenkzeit so einzufligen sind, dass bei Beginn des
letzten Teiles der Lenkpause die Lenkzeit von 4,5 Stunden noch nicht iiberschritten ist.

(4e) GemiB § 13b AZG sind zusitzlich zu den nach § 7 Absatz 1 AZG zulissigen Uberstunden weitere Uber-
stunden zuléssig. Die wochentliche Hochstarbeitszeit darf in einzelnen Wochen 60 Stunden und innerhalb eines
aus technischen bzw. arbeitsorganisatorischen Griinden 26 Wochen umfassenden Durchrechnungszeitraumes im
Durchschnitt 48 Stunden nicht liberschreiten.

(5) Fillt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Werktagen aus, um den Arbeitnehmern eine lédngere
zusammenhéngende Freizeit zu ermdglichen, so kann die ausfallende Arbeitszeit innerhalb von hdchstens sieben
zusammenhédngenden, die Ausfallstage einschlieBenden Wochen, eingearbeitet werden. Die tdgliche Gesamtar-
beitszeit darf hiedurch nicht {iber zehn Stunden verlangert werden.

(6) Die Dauer der Ruhepausen richtet sich nach den gesetzlichen Vorschriften iiber die Arbeitszeit. Die Pausen
sind so zu bemessen, dass sie zur Einnahme der Mahlzeiten und zur Erholung ausreichen. Bei Arbeiten, die ei-
nen ununterbrochenen Fortgang erfordern, ist den in Wechselschichten beschéftigten Arbeitnehmern eine Pause
von mindestens einer halben Stunde ohne Lohnabzug zu gewahren.

(7) Der 24. Dezember ist unter Fortzahlung des Lohnes fiir die Normalarbeitszeit arbeitsfrei. Am 31. Dezember
endet die Arbeitszeit um 12 Uhr mittags unter Fortzahlung des Lohnes fiir die ausfallenden Arbeitsstunden.

§ 4 A Andere Verteilung der Normalarbeitszeit

1. In den Betrieben ist neben der regelméfBigen wochentlichen Normalarbeitszeit geméf § 4 von 38,5 Stunden
eine andere Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit unter Anwendung der jeweiligen Mitwirkungs-
rechte und Zustimmungserfordernisse moglich.

Im Sinne des § 11 Abs. 2 Kinder- und Jugendlichenbeschéftigungsgesetz ist eine andere Verteilung der
wochentlichen Normalarbeitszeit auch fiir Arbeiter und Lehrlinge unter 18 Jahren zuldssig.

1a. Fillt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Werktagen aus, um den Arbeitnehmern eine liangere
zusammenhédngende Freizeit zu ermoglichen, so kann, sofern ein Einarbeitungszeitraum von 13 Wochen iiber-
schritten werden soll, durch Betriebsvereinbarung bzw., wenn kein Betriebsrat besteht durch Einzel-
vereinbarung, die Verteilung der ausfallenden Normalarbeitszeit auf die Werktage von hochstens 52 die Aus-
fallstage einschlieBenden Wochen geregelt werden. Ein Einarbeitungszeitraum von mehr als 13 Wochen ist zu-
lassig, wenn grundsétzlich die einzuarbeitende Arbeitszeit gleichméBig auf die Wochen oder Tage des Einarbei-
tungszeitraumes verteilt wird.
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Durch Einarbeiten im Sinne dieser Bestimmung darf die wochentliche Normalarbeitszeit einschlieBlich Mehrar-
beit im Sinne des § 4 A Ziff. 8 um hochstens 5 Stunden pro Woche verldngert werden. Die so festgelegte wo-
chentliche Arbeitszeit darf aber insgesamt 45 Stunden nicht {iberschreiten.

Endet das Dienstverhéltnis vor Konsumierung der eingearbeiteten Zeit (Freizeit), so gebiihrt fiir die nicht kon-
sumierte Zeit die entsprechende Uberstundenvergiitung.

Die Bestimmungen dieses Absatzes lassen die Regelung des § 4A unberiihrt.

2. Verteilung innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes und einer Bandbreite

2.1 Durchrechnungszeitraum

Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von lidngstens 52 Wochen
(1 Jahr) ungleichméBig so verteilt werden, dass sie im wochentlichen Durchschnitt 38,5 Stunden nicht iiber-
schreitet.

2.2 Bandbreite

2.2.1 Die Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit kann innerhalb einer Bandbreite von 35 bis 45 Stun-
den erfolgen. Dabei darf die wochentliche Normalarbeitszeit 45 Stunden nicht iiberschreiten und 35 Stun-
den nicht unterschreiten.

2.2.2 Auf diese Weise konnen innerhalb von 52 Wochen ab Beginn des ersten Durchrechnungszeitraumes ma-
ximal 90 Zeitausgleichstunden nach der 40. bis einschlieBlich der 45. Wochenstunde erworben werden.

Fiir diese Zeitausgleichstunden gebiihrt ein Zeitzuschlag. Dieser Zeitzuschlag betrigt fiir die ersten 60 erworbe-
nen Zeitausgleichstunden 15 % pro Stunde und fiir die restlichen 30 erworbenen Zeitausgleichstunden 20 % pro
Stunde.

Mit Ausnahme bei befristeten Arbeitsverhéltnissen, bei Arbeitskrifteliberlassung und bei Schichtarbeit kann an-
stelle des Zeitzuschlages in dieser Betriebsvereinbarung bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat in den schriftlichen
Einzelvereinbarungen vereinbart werden, dass der Zuschlag in Entgelt gebiihrt.

Grundlage fiir die Berechnung des Zuschlages bildet der Stundenlohn gemaB § 5 Ziffer 10.

2.2.3 Ist das Maximum von 90 Zeitausgleichstunden - ohne Beriicksichtigung der Zeitzuschlidge - im Sinne der
Ziffer 2.2.2 erster Satz innerhalb von 52 Wochen ab Beginn des ersten Durchrechnungszeitraumes erreicht, ist
ein weiterer Erwerb solcher Zeitausgleichstunden - auch in weiteren Durchrechnungszeitraumen innerhalb dieser
52 Wochen - nicht zuldssig.

2.2.4 Ist der Zeitausgleich zur Herbeifiihrung der durchschnittlichen kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit
innerhalb des Durchrechnungszeitraumes nicht moglich, so kann ein positiver Stundensaldo in die nichsten zwei
Lohnabrechnungsperioden vorgetragen werden; durch Betriebsvereinbarung kann dies auf insgesamt sechs
Monate verlingert werden. Ein negativer Stundensaldo gilt mit Ende des Durchrechnungszeitraumes als ge-
leistet. Erfolgt der Ausgleich nicht, sind die Zeitguthaben, einschlielich jener die aus den Zeitzuschldgen ent-
standen sind, wie Uberstunden mit 50 % abzugelten.

2.2.5 Ein Unterschreiten der Untergrenze ist nur in jenen Wochen mdglich, in denen Zeitausgleich gemaf Ziffer
5 in ganzen Arbeitstagen vereinbart wird.

Die Einhaltung der Obergrenze und der Untergrenze kann im Fall des Einarbeitens in Verbindung mit Feiertagen
gemil § 4 Abs. 3 Arbeitszeitgesetz in Verbindung mit Ziffer 1a und in Schichtbetrieben mit mehrschichtiger
Arbeitsweise aufgrund von Schichtpldanen entfallen.

Jedoch darf auch in diesem Fall die so festgelegte Normalarbeitszeit 48 Stunden pro Woche nicht iiberschreiten,
ausgenommen sind davon Regelungen mit teil- oder vollkontinuierlicher Arbeitsweise mit mehr als 3 Schichten
gemil Ziffer 6 4. Absatz.



2.3 Durchrechnungszeitraum und Mitbestimmung
2.3.1 Ein Durchrechnungszeitraum bis zu 13 Wochen ist durch Betriebsvereinbarung oder Einzelvereinbarung
festzulegen.

2.3.2 Ein Durchrechnungszeitraum von iiber 13 Wochen bis zu 52 Wochen (1 Jahr) ist durch Betriebsvereinba-
rung mit Zustimmung der Kollektivvertragspartner festzulegen. Erfolgt binnen 4 Wochen nach Verstindigung
der Kollektivvertragspartner kein Widerspruch, gilt die Zustimmung als erteilt. Die Zustimmung ist zu erteilen,
wenn die Betriebsvereinbarung den einschldgigen Rechtsvorschriften (AZG und Kollektivvertrag) entspricht.

In Betrieben, in denen kein Betriebsrat besteht, ist ein solcher Durchrechnungszeitraum schriftlich mit jedem
einzelnen Arbeitnehmer zu vereinbaren. Diese schriftliche Vereinbarung bedarf fiir Arbeiter in Betrieben gemil3
§ 40 ArbVG der Zustimmung der Kollektivvertragspartner. Erfolgt binnen 4 Wochen nach Verstindigung der
Kollektivvertragspartner kein Widerspruch, gilt die Zustimmung als erteilt. Die Zustimmung ist zu erteilen,
wenn die Vereinbarung den einschldgigen Rechtsvorschriften (AZG und Kollektivvertrag) entspricht.

2.3.3 Beendigung des Dienstverhéltnisses vor Ablauf des Durchrechnungszeitraumes

Scheidet der Arbeitnehmer durch Kiindigung seitens des Arbeitgebers, durch Austritt mit wichtigem Grund oder
Entlassung ohne sein Verschulden aus, gebiihrt fiir die bis zum Ausscheiden im Verhéltnis zur durchschnittli-
chen Normalarbeitszeit (38,5 Stunden) zuviel geleistete Arbeit Entlohnung wie bei Uberstunden mit 50 % Zu-
schlag, in den anderen Féllen der Stundenverdienst. Den im Verhiltnis zu der geleisteten Arbeit bis zum Aus-
scheiden gegeniiber der durchschnittlichen Normalarbeitszeit (38,5 Stunden) zuviel bezahlten Verdienst hat der
Arbeitnehmer dann zuriickzuzahlen, wenn er selbst kiindigt, ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt oder aus
seinem Verschulden entlassen wird.

Fiir aus Zeitzuschldgen erworbenen Zeitguthaben sind wie Uberstunden mit 50 Prozent abzugelten.

3. Beibehaltung der Betriebslaufzeit und Einarbeiten nach Kollektivvertrag
(ohne Bandbreite im Durchrechnungszeitraum)

3.1 Ausdehnung der Normalarbeitszeit und Zeitausgleich

Die regelmifBige wochentliche Normalarbeitszeit kann zur Beibehaltung der Betriebslaufzeit oder zur Erreichung
einer ldngeren, zusammenhingenden Freizeit fiir die Arbeitnehmer in Verbindung mit Feiertagen bis zu 40
Stunden ausgedehnt werden. Zur Erreichung der kollektivvertraglichen wochentlichen Normalarbeitszeit von
38,5 Stunden hat der Zeitausgleich in ganzen Tagen zu erfolgen. Hinsichtlich der Mitwirkungsrechte gelten die
Bestimmungen des § 4 Ziff. 1 des Kollektivvertrages.

3.2 Durchrechnungszeitraum und Mitbestimmung

Der Zeitausgleich hat innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes zu erfolgen. Bei einem Durchrechnungs-
zeitraum von mehr als 13 Wochen bis zu hochstens 13 Monaten ist zur Festlegung eine Betriebsvereinbarung
und dort, wo kein Betriebsrat besteht, eine schriftliche Einzelvereinbarung notwendig. Die Vereinbarung muss
beim Einarbeiten in Verbindung mit Feiertagen die Festlegung des Zeitausgleiches beinhalten.

3.3 Sonderregelung fiir Wachter und Portiere
Die Arbeitszeit der Wiachter und Portiere kann bis zu 48 Stunden ausgedehnt werden. Zur Erreichung der wo-
chentlichen Arbeitszeit von 46,5 Stunden hat der Zeitausgleich in ganzen Tagen zu erfolgen:

Es gelten die Grundsétze der Arbeitszeiteinteilung Beibehaltung der Betriebslaufzeit.
4. Ausdehnung der durchschnittlichen Normalarbeitszeit in der Bandbreite

4.1 Ausdehnung der durchschnittlichen Normalarbeitszeit und Zeitausgleich

Bei einer anderen Verteilung der Arbeitszeit gemiB3 Ziff. 2 kann die durchschnittliche Normalarbeitszeit zur
Aufrechterhaltung der Betriebslaufzeit oder zur Erreichung einer langeren, zusammenhéngenden Freizeit fiir die
Arbeitnehmer in Verbindung mit Feiertagen bis zu 40 Stunden im Durchrechnungszeitraum ausgedehnt werden.
Die Differenz zwischen der durchschnittlichen wochentlichen Normalarbeitszeit im Durchrechnungszeitraum
zur durchschnittlichen kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit von 38,5 Stunden ist durch Zeitausgleich in
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ganzen Tagen innerhalb eines Ausgleichszeitraumes auszugleichen. Hinsichtlich der Mitwirkungsrechte gelten
die Bestimmungen des § 4 Ziffer 1 des Kollektivvertrages.

4.2 Ausgleichszeitraum und Mitbestimmung

Dieser Ausgleichszeitraum betriagt 13 Wochen ab Ende des vorangegangenen Durchrechnungszeitraumes und
kann mittels Betriebsvereinbarung bzw. schriftlicher Einzelvereinbarung verlangert werden. Der Ausgleichs-
zeitraum darf unter Einrechnung des vorangegangenen Durchrechnungszeitraumes insgesamt 13 Monate nicht
iiberschreiten. Die Vereinbarungen miissen beim Einarbeiten in Verbindung mit Feiertagen die Festlegung des
Zeitausgleiches beinhalten.

5. Zeitausgleich

Ist nach den Ziffern 3 und 4 die Differenz zwischen der durchschnittlichen wochentlichen Normalarbeitszeit und
der kollektivvertraglichen wochentlichen Normalarbeitszeit (38,5 Stunden) durch Zeitausgleich in ganzen Tagen
auszugleichen, gelten folgende Bestimmungen:

Steht die Lage des Zeitausgleiches nicht von vornherein durch Vereinbarung nach den Ziffern 3 und 4 fest, ist
der Zeitpunkt der Konsumation im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer festzulegen. Im Falle
der Nichteinigung hat der Zeitausgleich vor Ende des Durchrechnungszeitraumes oder Ausgleichszeitraumes zu
erfolgen, wobei in diesem Fall bei Urlaub, Feiertag und bezahlter Arbeitsverhinderung vor Ende des Durchrech-
nungszeitraumes oder Ausgleichszeitraumes der Zeitausgleich unmittelbar vor oder nachher zu erfolgen hat. Ist
dies aus wichtigen Griinden im Sinne des § 20 AZG nicht mdglich, kann er in die ndchste Lohnabrechnungsperi-
ode vorgetragen werden. Ist die Lage des Zeitausgleiches nicht im Voraus festgelegt, entsteht bei einer Arbeits-
zeitverteilung gemif Ziffer 3 fiir Tage des Gebiihrenurlaubes kein Anspruch auf Zeitausgleich (d. h. keine Zeit-
gutschrift fiir Zeitausgleich); dies gilt nicht fiir eine Arbeitszeitverteilung in der Bandbreite (Ziffer 2 bis 4).

Kann der Zeitausgleich aus Griinden, die auf Seiten des Arbeitgebers liegen, nicht erfolgen, ist mit Ablauf des
vereinbarten Durchrechnungszeitraumes und Ausgleichszeitraumes die iiber 38,5 Stunden pro Woche geleistete
Zeit als Uberstunden zu werten und zu bezahlen, soweit nicht seinerzeit ausdriicklich Mehrarbeit im Sinne von
Ziffer 8 angeordnet wurde. Dasselbe gilt auch bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses von Seiten des Arbeit-
nehmers unter Einhaltung der kollektivvertraglichen Kiindigungsfristen. Mit Ausnahme von einvernehmlich ver-
einbartem Urlaub, Feiertagen und Ersatzruhe geméll Arbeitsruhegesetz bleibt in allen Féllen einer bezahlten und
unbezahlten Dienstverhinderung eine bereits getroffene zeitliche Festlegung von Zeitausgleich aufrecht. Ein
festgelegter Zeitausgleich gilt in diesen Fillen als konsumiert.

6. Schichtbetrieb

In Schichtbetrieben mit mehrschichtiger Arbeitsweise aufgrund von Schichtpldnen kann die durchschnittliche
Wochenarbeitszeit im Schichtturnus bis zu 40 Stunden betragen. Wird die sich ergebende Zeitdifferenz gegen-
iiber der durchschnittlichen kollektivvertraglichen wochentlichen Normalarbeitszeit nicht von vornherein im
Schichtplan beriicksichtigt, ist fiir Zeitguthaben ein Zeitausgleich in Form von Freischichten innerhalb der auf
den Schichtturnus folgenden 13 Wochen zu gewidhren. Durch Betriebsvereinbarung bzw. Individualvereinbarung
kann dieser Zeitraum bis zu 52 Wochen (1 Jahr) ausgedehnt werden.

Durch Einarbeiten darf eine wochentliche Normalarbeitszeit von 48 Stunden nicht iiberschritten werden.

Die Anspriiche nach dem Nachtschicht-Schwerarbeitsgesetz werden durch die Gewéhrung von Freischichten im
Sinne dieses Punktes nicht beriihrt. Dies gilt hinsichtlich des Zusatzurlaubes nach dem WNachtschicht-
Schwerarbeitsgesetz auch dann, wenn die kollektivvertragliche Arbeitszeitverkiirzung auf 38,5 Stunden so er-
folgt, dass bei gleichbleibendem Schichtsystem (z.B. 3-Schicht-Betrieb mit Sonntagsruhe) einzelne Schichten
pro Woche verkiirzt werden und dadurch eine Verlagerung von Nachtschichten eintritt.

Gemal § 4a Abs. 4 AZG kann die wochentliche Normalarbeitszeit bei teil- oder vollkontinuierlicher Arbeitswei-
se mit mehr als drei Schichten bis zu 56 Stunden betragen.
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7. Mitteilung der jeweiligen Wochenarbeitszeit

Im Rahmen der fiir den Durchrechnungszeitraum durchschnittlich vereinbarten wochentlichen Normalarbeitszeit
ist das Ausmall und die Lage unter Bedachtnahme auf § 97 Abs. 1 Ziff. 2 Arbeitsverfassungsgesetz jeweils 4
Wochen im Vorhinein festzulegen und den betroffenen Arbeitnehmern in geeigneter Form mitzuteilen, soweit
nicht wichtige und unvorhersehbare Ereignisse, die vom Arbeitgeber nicht beeinflusst werden konnen, eintreten.
In diesem Fall ist die Arbeitszeiteinteilung ehestmdglich zu treffen.

8. Mehrarbeit

Das Ausmal der Verkiirzung der wochentlichen Normalarbeitszeit (bei bisher 40 Stunden 1,5 Stunden in jeder
Woche) ist Mehrarbeit; diese Mehrarbeit wird auf das erlaubte Uberstundenausmaf nicht angerechnet. Dieser
Grundsatz gilt auch bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit im Sinne der Ziffern 2 bis 4 und 6.

Die Mehrarbeit ist bis zum 31. Dezember 1997 zuschlagsfrei, ab 1. Janner 1998 gebiihrt ein Zuschlag von 50%.

Durch die Mehrarbeit darf mit Ausnahme jener Fille, in denen eine ldngere als 9stlindige tdgliche Normalar-
beitszeit auf Grund der gesetzlichen Bestimmungen zuléssig ist, eine tégliche Arbeitszeit von 9 Stunden nicht
iiberschritten werden; weiters darf durch die Mehrarbeit, ausgenommen bei Schichtarbeit, Einarbeiten in Verbin-
dung mit Feiertagen gemal § 4 Abs. 3 AZG und in Féllen einer lingeren Normal-Arbeitszeit im Kollektivvertrag
eine Wochenarbeitszeit von 42 (ab 1. Janner 1998 41,5) Stunden nicht iiberschritten werden. Fiir die Anordnung
von Mehrarbeit gelten dieselben Bestimmungen wie fiir die Anordnung von Uberstunden nach § 6 (2) AZG.
Mehrarbeitsstunden sind im Vorhinein anzuordnen und als solche zu bezeichnen. Eine riickwirkende Bezeich-
nung ist unzuldssig.

Arbeitszeiten, fiir die auf Grund des Kollektivvertrages ein héherer als 50%iger Uberstundenzuschlag zu zahlen
ist, gelten nicht als Mehrarbeit, sondern als Uberstunden.

In Schichtbetrieben ist an Werktagen Mehrarbeit auch im Zeitraum von 20 Uhr bis 22 Uhr mdoglich; fiir diese
Mehrarbeit gebiihrt ein Zuschlag von 50%; eine allfdllige Schichtzulage entféllt fiir diesen Zeitraum. Diese Aus-
nahmeregelung gilt bis zum 31. Dezember 1997.

9. Giinstigkeitsklausel

9.1 Festgehalten wird, dass die Bestimmungen dieses Artikels iiber die Neuregelung der Arbeitszeit vom
14.6.1993 gegeniiber dem Arbeitszeitgesetz insgesamt die giinstigere Regelung darstellen. Abweichungen ein-
zelner Bestimmungen gegeniiber den gesetzlichen Regelungen sind durch die Absenkung der Normalarbeitszeit
auf 38,5 Stunden sowie den dafiir vereinbarten Lohnausgleich abgegolten.

9.2 Betriebsvereinbarungen und Einzelvereinbarungen, die aufgrund bestehender Arbeitszeitvereinbarungen
giinstigere Regelungen vorsehen, diirfen aus Anlass der Neuregelung der Arbeitszeit nicht gedndert werden.

§ 4 B Altersteilzeit

(1) Wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbart, Altersteilzeit im Sinne des § 27 AIVG oder
§ 37b AMSG (beide i.d.Fg. BGBI I 101/2000) in Anspruch zu nehmen, gelten die nachstehenden Rege-
lungen, solange die genannten Bestimmungen in dieser Fassung auf laufende Altersteilzeit-Vereinbarungen
anzuwenden sind.

Altersteilzeit kann bis ldngstens 31.12.2003 und nur bis zum frithestmoglichen Eintritt in die vorzeitige Al-
terspension vereinbart werden. Die nachstehenden Regelungen gelten nur fiir ab dem 1.6.2001 ab-
geschlossene Vereinbarungen oder sofern die Partner frither abgeschlossener Altersteilzeit-Vereinbarungen
dies bis ldngstens 30.9.2001 vereinbaren.

(2) a) Der Arbeitnehmer hat bis zur Hochstbeitragsgrundlage gemiB § 45 ASVG
Anspruch auf Gehaltsausgleich von mindestens 50 % des Unterschiedsbetrages zwischen dem vor der Her-
absetzung der Normalarbeitszeit gebiihrenden Entgelt (einschlieBlich pauschalierter oder regelmiBig geleis-
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teter Zulagen, Zuschlige und Uberstunden — entsprechend den Richtlinien des Arbeitsmarktservice) und
dem der verringerten Arbeitszeit entsprechenden Entgelt.

b) Der Arbeitgeber hat die Sozialversicherungsbeitrige (Pensions-, Kranken-, Unfall- und Arbeitslosen-
versicherung) entsprechend der Beitragsgrundlage vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit zu ent-
richten.

¢) Eine bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses zustehende Abfertigung ist auf der Grundlage der Ar-
beitszeit vor der Herabsetzung zu berechnen. In die Berechnung der Abfertigung sind regelméfige Ent-
gelt-Bestandteile (z. B. Uberstunden) in jenem AusmaB einzubeziehen, in dem sie vor Herab-setzung
der Arbeitszeit geleistet wurden.

d) Sieht die Vereinbarung unterschiedliche wochentliche Normalarbeitszeiten, insbesondere eine Blockung
der Arbeitszeit vor, so ist das Entgelt fiir die durchschnittliche Arbeitszeit fortlaufend zu zahlen.

e) Die Berechnung eines Jubildumsgeldes ist auf Basis der Arbeitszeit vor der Herabsetzung der Normal-
arbeitszeit vorzunehmen (gilt nur fiir die Berufsgruppe der Faser- und Spanplattenindustrie).

f) Vor Abschluss einer Altersteilzeit-Vereinbarung ist der Betriebsrat zu informieren.

Die Vereinbarung kann unterschiedliche wochentliche Arbeitszeiten vorsehen. Insbesondere kann verein-
bart werden, dass so lange im Ausmal} der Normalarbeitszeit weiter gearbeitet wird (Einarbeitungsphase)
bis geniigend Zeitguthaben erarbeitet wurden, um anschlieBend durch den Verbrauch dieser Zeitguthaben
den Entfall jeder Arbeitspflicht bis zum Pensionsantritt zu ermdglichen (Freistellungsphase). In diesem Fall
gilt:

Urlaubsanspriiche, die wihrend der Einarbeitungsphase entstanden sind kénnen jedenfalls vor deren En-
de, bei Nichteinigung unmittelbar davor, verbraucht werden.

Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses bestehende Zeitguthaben an Normalarbeitszeit sind auf Grund-
lage des zu diesem Zeitpunkt gebiihrenden Stundenentgelts (ohne Gehaltsausgleich), jedoch ohne Be-
rechnung des in § 19¢ AZG vorgesehenen Zuschlags auszuzahlen. Endet das Arbeitsverhdltnis durch den
Tod des Arbeitnehmers, so gebiihrt diese Abgeltung den Erben.

Bei Abwesenheitszeiten ohne Entgelt-Anspruch werden keine Zeitguthaben erworben. Dementsprechend
endet die Einarbeitungsphase, wenn fiir die Freistellung ausreichende Zeitguthaben erworben sind.

(4) Empfehlungen:

Die Kollektivvertragspartner empfehlen:

Hinsichtlich Zusatzpensionen innerbetrieblich eine Regelung zu treffen, die eine Minderung der Versorgung
moglichst vermeidet.

Bei Blockung der Altersteilzeit eine Regelung fiir den Urlaub in der Freistellungsphase vorzusehen (z. B.
vorzusehen, dass sich fiir jede Urlaubswoche die in der Freistellungsphase entsteht, die Einarbeitungsphase
um die vereinbarte durchschnittliche Wochen-Arbeitszeit verkiirzt, sodass der Urlaub in den Zeitrdumen je-
den Urlaubsjahres der Freistellungsphase, die den nicht erworbenen Zeitgutschriften entsprechen, verbraucht
werden kann und wird).

Eine Regelung zu treffen, die die Riickkehr zur Vollbeschiftigung wihrend der Laufzeit der Vereinbarung
aus auBlerordentlich wichtigen personlichen Griinden (wirtschaftliche Notlage z.B. aus familidren Griinden)
ermoglicht, soweit den Arbeitgeber dadurch keine Pflicht zur Riickzahlung der bereits auf Grund der Alters-
teilzeit erhaltenen Leistungen trifft und dem nicht betriebliche Griinde entgegenstehen.



Die Kollektivvertragspartner kommen iiberein, unverziiglich Verhandlungen iiber eine Neuregelung des § 4 B
aufzunehmen, wenn die gesetzlichen Regelungen betreffend Altersteilzeit gedndert werden sollten.

§ 5 Uberstundenarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit, Schichtarbeit

(1) Als Uberstunde gilt jede Arbeitszeit, durch welche die jeweilige festgesetzte tdgliche oder wochentliche
Normalarbeitszeit nach § 4 bzw. 4A sowie eine Mehrarbeit nach § 4A Ziffer 8 iiberschritten wird.

Uberstunde ist jedenfalls
a) jede Zeiteinheit, die eine tigliche Normalarbeitszeit von 9 Stunden iiberschreitet, ausgenommen jene Félle, in
denen eine hohere tigliche Normalarbeitszeit gesetzlich zugelassen ist,

b) jede Zeiteinheit iiber 1,5 Stunden Mehrarbeit wochentlich.

Bei einer andauernden Uberstundenleistung durch mehr als eine Woche ist die Gesamtarbeitszeit je Arbeitstag
mit 10 Stunden zu begrenzen. Bei Uberstundenleistung ist nach einer ununterbrochenen Arbeitszeit von 5 Stun-
den seit der letzten Ruhepause eine bezahlte Arbeitspause von 10 Minuten in die Arbeitszeit einzurechnen.

Bei Kurzarbeit ist als Uberstunde jene Zeiteinheit anzusehen, welche iiber die auf Grundlage der 38,5-Stunden-
Woche festgelegte tagliche Normalarbeitszeit hinausgeht.

(2) Bei Wochenldhnern ohne Uberstundenpauschale gelten erst die iiber 40 Wochenstunden hinausgehenden
Arbeitsstunden als Uberstunden. Bei Wochenldhnern mit Uberstundenpauschale findet eine gesonderte Ver-
giitung der Uberstunden erst dann statt, wenn die durch die Uberstundenpauschale abgegoltene Arbeitszeit iiber-
schritten wird.

(3) Fiir Uberstunden, die nicht in die Zeit von 20 bis 6 Uhr fallen, gebiihrt ein Zuschlag von 50 Prozent. Fallen
die Uberstunden in die Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr, gebiihrt ein Zuschlag von 100 Prozent.

(4) Sonn- und Feiertagsarbeit ist die an Sonn- und Feiertagen in der Zeit von 0 bis 24 Uhr geleistete Arbeit. Der
Arbeitgeber kann, wenn die betrieblichen Verhéltnisse es erfordern, den Zeitraum der Sonn- und Feiertagsruhe
verschieben; er muss jedoch mindestens 24 Stunden umfassen. Die Sonn- und Feiertagsruhe hat aber spétestens
um 6 Uhr des betreffenden Sonn- und Feiertages zu beginnen.

(5) Arbeit an Sonntagen wird mit einem Zuschlag von 100 Prozent entlohnt.

(6) Fiir die an den gesetzlichen Feiertagen (1. Janner, 6. Janner, Ostermontag, 1. Mai, Christi Himmelfahrt,
Pfingstmontag, Fronleichnam, 15. August, 26. Oktober, 1. November, 8., 25. und 26. Dezember) entfallende Ar-
beitszeit ist das regelméBige Entgelt zu leisten.

Der Karfreitag gilt im Sinne des Arbeitsruhegesetz - ARG - BGBI. Nr. 144/83 in der jeweils geltenden Fassung
als Feiertag fiir die Angehdrigen der evangelischen Kirchen AB und HB, der altkatholischen Kirche und der Me-
thodistenkirche. Als regelmafiges Entgelt gilt das Entgelt, das dem Arbeitnehmer fiir die Arbeit gebiihrt, die er
nach der flir den Betrieb geltenden Arbeitszeiteinteilung an dem Tag, auf den der Feiertag fillt, zu leisten hitte,
wenn dieser Tag ein Werktag wire. Bei Akkordarbeitern ist das regelméfige Entgelt nach dem Durchschnitt der
letzten 13 Wochen unter Ausscheidung nur ausnahmsweise geleisteter Arbeit zu bemessen.

(7) Wird auf Grund geltender Ausnahmebestimmungen an einem gesetzlichen Feiertag gearbeitet, so gebiihrt
dem Arbeitnehmer auBBer dem regelméfigen Entgelt auch noch das auf die geleistete Arbeit entfallende Entgelt
ohne jeden Zuschlag. Ubersteigt die an einem gesetzlichen Feiertag geleistete Arbeit die fiir den betreffenden
Wochentag festgesetzte Normalarbeitszeit, so gebiihrt fiir diese Uberstunden ein Zuschlag von 100 Prozent.

(8) Bei regelméBiger Schichtarbeit erhalten alle in der dritten Schicht eingeteilten Arbeitnehmer einen Zuschlag

von 30 Prozent je Arbeitsstunde. Im zweischichtigen Betrieb gebiihrt ein solcher Zuschlag nur fiir die in der Zeit
von 20 bis 6 Uhr geleistete Arbeit.
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(9) Muss wegen Schwierigkeiten in der Stromversorgung oder iiber behordliche Anordnung die Normal-
arbeitszeit in die Nacht verlegt werden, so gebiihrt fiir die in der Zeit von 20 bis 6 Uhr geleistete Arbeit ein Zu-
schlag von 25 Prozent.

(10) Grundlage fiir die Berechnung der hier genannten Zuschlidge bildet der Stundenlohn einschlieBlich eines
etwaigen Leistungszuschlages. Bei Akkordarbeitern ist der Durchschnittsverdienst der letztabgerechneten 13
Wochen zugrunde zu legen.

(11) Fir Arbeiten bei Holztrockenkammern oder Holztrockenkandlen gemil3 Abschnitt IV Ziffer 3 der Ausnah-
meverordnung zu § 12 ARG i. d. F. BGBI. 27/92 erhalten alle Arbeitnehmer, wenn diese Arbeiten in der Zeit
zwischen Samstag 13 Uhr und Montag 1 Uhr beginnen, eine Zulage von 2 Stundenl6hnen, sofern die Arbeiten
insgesamt (jeweils auch unter Beriicksichtigung sonstiger am Wochenende zugelassener Arbeiten) nicht mehr als
2 Stunden dauern. Dauern diese Arbeiten nicht mehr als 3 Stunden, so gebiihrt eine Zulage von einem Stunden-
lohn. Diese Zulage entfillt, wenn die angefiihrten Arbeiten ldnger als 3 Stunden dauern. Bei mehrmaliger Leis-
tung dieser Arbeiten an einem Wochenende gebiihren insgesamt hdchstens 3 Stundenléhne.

§ 6 Kurzarbeit”

Im Falle geringerer Beschéftigung kann die Arbeitszeit nach Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Betriebs-
rat bis auf 32 Stunden wochentlich herabgesetzt werden. In diesen Féllen wird der Lohn nur fiir die vereinbarte
Kurzarbeit bezahlt. Bei Vorliegen einer entsprechenden Vereinbarung zwischen den Kollektivvertragspartnern
kann die Arbeitszeit auf weniger als 32 Stunden wochentlich herabgesetzt werden. Zwischen der Bekanntgabe
und der Einfiihrung der Kurzarbeit muss eine Frist von mindestens 5 Arbeitstagen liegen.

§ 7 Akkordarbeit

(1) Die Akkordsétze (Stiicklohne, Primiensitze usw.) sind so festzulegen, dass der Akkordarbeiter bei durch-
schnittlicher Arbeitsleistung 20 Prozent iiber seinen Zeitlohn verdient.

Die Festlegung der Akkordsitze und der sonstigen Akkordbedingungen erfolgt im Sinne der Bestimmungen des
§ 96 Abs. 1 Z. 4 und § 100 des Arbeitsverfassungsgesetzes.

(2) Bei Gruppenakkord wird zur Errechnung des Akkordes der durchschnittliche Stundenlohn der beteiligten
Arbeitnehmer zur Grundlage genommen. Die Verteilung des Akkordiiberverdienstes erfolgt im Verhéltnis der
tatsdchlichen Stundenlohne der einzelnen Akkordarbeiter. Im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Betriebs-
rat kann auch eine anderweitige betriebliche Regelung vorgenommen werden.

(3) Die Akkord- und Prdmiensétze werden bei gleicher Arbeit ohne Riicksicht auf Alter und Geschlecht der Ar-
beitnehmer gleich bemessen. Eine Herabsetzung der Akkordsitze ist nur zuldssig, wenn dies durch Anderung
des Arbeitsganges oder der Art des Materials, durch Einfiihrung technischer Verbesserungen oder eine wesentli-
che Anderung der Stiickzahl oder durch eine Anderung des kollektivvertraglichen Stundenlohnes begriindet ist.
In diesen Féllen sind die Akkorde zu iiberpriifen und neu festzusetzen.

(4) Wenn der Arbeitnehmer nach erfolgter Vereinbarung und Festsetzung eines weder irrtiimlich noch falsch
errechneten Akkordsatzes durch personlichen Flei3 oder erworbene Geschicklichkeit seine Arbeitsleistung
steigert und hoheren Verdienst erreicht, so darf bei gleichbleibender Arbeitsmethode dieser Umstand nicht zur
Herabsetzung des Akkordsatzes fiihren.

(5) Tritt durch Umstidnde, die nicht auf Seiten des Akkordarbeiters liegen (Méangel an Maschinen, Werkzeugen
usw.), eine Minderung des Akkordverdienstes ein, so wird dem Akkordarbeiter, wenn er diese Méngel sofort
nach ihrem Auftreten dem zustindigen Vorgesetzten meldet, der entgangene Akkordverdienst vergiitet.

(6) Alle Akkord- und Pramiensitze sowie die sonstigen Akkordbedingungen sind vor ihrem Inkrafttreten schrift-
lich niederzulegen.

") siche Kollektivvertrag im ANHANG V
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(7) Bei neuen, unerprobten Akkorden wird allen Akkordarbeitern ein zwanzigprozentiger Uberverdienst iiber
den Stundenlohn garantiert, ansonsten nur der Stundenlohn.

(8) Bei lidngere Zeit andauernden Akkorden ist je Lohnabrechnungszeitraum eine angemessene Akontozahlung
auf den Akkordiiberverdienst zur Auszahlung zu bringen. Bei Waldarbeitern gilt dieselbe Regelung, soweit der
Akkordiiberverdienst abschétzbar ist.

(9) Akkordarbeiter, die in den letzten drei Monaten iiberwiegend im Akkord gearbeitet haben, erhalten, wenn sie
vorilibergehend im Zeitlohn beschéftigt werden miissen, bis zur Hochstdauer von vier Wochen den Akkord-
durchschnittsverdienst ihrer letzten Abrechnungsperiode.

(10) Jugendliche bis zum vollendeten 16. Lebensjahr und Lehrlinge bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres
sind nicht im Akkord zu beschiftigen.

§ 8 Allgemeine Lohnbestimmungen

(1) Die Lohnzahlung erfolgt wihrend oder im unmittelbaren Anschluss an die Arbeitszeit. Die Lohnabrechnung
erfolgt wochentlich. Sie kann aber auch in Zeitrdumen von zweimal 4 Wochen und einmal 5 Wochen erfolgen.
Abidnderungen des Lohnabrechnungszeitraumes miissen betrieblich vereinbart werden. Ist der Lohnabrech-
nungszeitraum langer als 14 Tage, so ist eine angemessene Abschlagszahlung zu leisten. Verzdgert sich die Aus-
zahlung durch Verschulden des Arbeitsgebers oder seines Beauftragten iiber eine halbe Stunde, so ist jede ange-
fangene halbe Stunde voll zu bezahlen.

(Ia) Auch bei einer anderen Verteilung der Normalarbeitszeit gemill § 4A gebiihrt wihrend des Durch-
rechnungszeitraumes der Lohn fiir das Ausmal} der durchschnittlichen Normalarbeitszeit von 38,5 Stunden. Bei
Akkord-, Pramien- und Schichtarbeit ist in der Betriebsvereinbarung eine Regelung zu treffen, die ein Schwan-
ken des Verdienstes durch die Bandbreite moglichst vermeidet. Kommt diese Vereinbarung nicht zustande, ge-
biihrt der Akkord- oder Pramiendurchschnittsverdienst auf Basis der durchschnittlichen Normalarbeitszeit (38,5
Stunden pro Woche). Auf Stunden bezogene Entgeltteile (z. B. Zulagen, Zuschlige) werden auf Grund der ge-
leisteten Stunden abgerechnet.

(2) Bei der Lohnzahlung ist jedem Arbeitnehmer eine Lohnabrechnung auszuhindigen, die den Bruttolohn sowie
samtliche Steuern, Sozialversicherungsbeitrdge und sonstige Abzilige aufweist. Bei zuschlagspflichtiger Arbeit
ist die Zahl der zuschlagspflichtigen Stunden und die Hohe der Zuschlidge ersichtlich zu machen.

(3) Arbeitnehmer im Zeitlohn, die voriibergehend mit Arbeiten einer niedriger entlohnten Tétigkeit beschéftigt
werden, sind bis zur Hochstdauer von 4 Wochen mit ihrem bisherigen Stundenlohn zu entlohnen, wenn nicht
bereits vorher im Einvernehmen mit dem Betriebsrat ihre dauernde Einstufung in eine andere Lohnkategorie er-
folgt.

(4) Arbeitnehmer, die voriibergehend bis zum Hochstausmall von 5 Stunden je Woche mit Arbeiten einer hoher
entlohnten Titigkeit beschiftigt werden, erhalten fiir diese Zeit ihren bisherigen Stundenlohn weiter. Ubersteigt
die voriibergehende Beschiftigung in der hoher entlohnten Tétigkeitsgruppe 5 Stunden pro Woche, so erhalten
sie von der ersten Stunde an den Stundenlohn der héheren Kategorie.

(5) Der beantragte Jahresausgleich ist nach Moglichkeit innerhalb von 3 Monaten nach dem Tage der Antragstel-
lung, jedoch bis spédtestens 30. Juni des laufenden Kalenderjahres, vom Dienstgeber auszuzahlen.
Arbeitnehmer, die vor dem 30. Juni aus dem Betrieb ausscheiden, erhalten den Jahresausgleich mit der Endab-
rechnung.

(6) Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des Lehrlings in einem fiir die Schiiler der Berufsschule be-
stimmten Schiilerheim zur Erfiillung der Berufsschulpflicht entstehen, hat der Lehrberechtigte dem Lehrling zu
bevorschussen und so zu ersetzen, dass dem Lehrling fiir den Zeitraum, der der Dauer des Internats entspricht,
100% seiner Lehrlingsentschiddigung verbleiben.
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(7) Arbeitnehmer, die eine Vorlehre im Sinne des § 8b BAG absolvieren, erhalten im ersten, zweiten, dritten
Vorlehrejahr die entsprechende Entlohnung wie Lehrlinge im ersten, zweiten bzw. im dritten Lehrjahr. Zeiten
einer vorangegangenen Vorlehre sind fiir die Hohe der Entlohnung anzurechnen.

(8) Lehrlinge haben fiir die Dauer des Berufsschulbesuchs Anspruch auf die wochentliche Erstattung der Heim-
fahrtkosten fiir das giinstigste 6ffentliche Verkehrsmittel. Auf diesen Anspruch konnen die dem Lehrling gebiih-
renden Forderungen angerechnet werden. Auf Verlangen des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin sind entsprechende
Belege vorzulegen.

(9) Der Lehrling ist verpflichtet, den ,,Ausbildungsnachweis zur Mitte Lehrzeit (gemil der Richtlinie des Bun-
des-Berufsausbildungsbeirats zur Férderung der betrieblichen Ausbildung von Lehrlingen geméfl § 19¢ BAG
vom 2.4.2009) zu absolvieren. Bei positiver Bewertung, erhélt er eine einmalige Prdmie in Héhe von 300 Euro.
Die Prdmie ist gemeinsam mit der Lehrlingsentschddigung auszubezahlen, die nach dem Erhalt der Forderung,
fallig wird.

Die Anderung oder Aufthebung der Richtlinie fiihrt zum Entfall dieses Anspruchs.

Lehrlinge, die die Lehrabschlusspriifung mit gutem Erfolg absolvieren, erhalten eine Prdmie in Hoéhe von
200 Euro. Lehrlinge, die sie mit Auszeichnung absolvieren, erhalten eine Pradmie in Hohe von 250 Euro.

Die Anderung oder Aufhebung der Richtlinie fiihrt zum Entfall dieses Anspruchs.

(10) Ferialpraktikanten sind Personen, die ohne Vorliegen schulrechtlicher Vorschriften wéihrend der Schulferien
mit vereinbarten Ausbildungsanteilen in einem Dienstverhéltnis beschéftigt werden.

Ferialpraktikanten gebiihrt bei erstmaliger Beschéftigung ohne Berufserfahrung oder wenn vorher kein Pflicht-
praktikum absolviert wurde, fiir lingstens 1 Monat als monatlicher Bezug ein Betrag in Hohe der Lehrlingsent-
schiadigung fiir das 2. Lehrjahr, in allen anderen Fillen ein Betrag in der Hohe der Lehrlingsentschidigung fiir
das 3. Lehrjahr.

(11) Fiir Lehrverhiltnisse, die nach Vollendung des 18. Lebensjahres beginnen, gebiihrt mit Beginn des 1. Lehr-
jahres bis einschlieBlich des 3. Lehrjahres die Lehrlingsentschddigung des 3. Lehrjahres.

§ 8 A Ausbildungskosten

Der Arbeitgeber hat die Kosten, die dem Arbeitnehmer fiir im betrieblichen Interesse absolvierte Weiterbil-
dungsmafBnahmen gemal § 19b GiiterbeforderungsG, BGBL. I, Nr. 153/2006, entstehen, zu tragen. Die Auswahl
des konkreten Anbieters (Ausbildungseinheiten und erméachtigte Ausbildungsstétten) hat im Einvernehmen zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu erfolgen. Die vom Arbeitnehmer aufgewendete Zeit fiir den Besuch von
Ausbildungseinheiten gemal § 19b GiiterbeforderungsG, BGBI. I, Nr. 153/2006, ist vom Arbeitgeber unabhén-
gig von der zeitlichen Lage der Weiterbildungsmafinahme mit dem einfachen Stundenlohn zu vergiiten. Die im
ersten Satz geregelten Kosten von WeiterbildungsmaBBnahmen stellen Ausbildungskosten im Sinne von § 2d
AVRAG dar. Zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer kann {iber diese Ausbildungskosten unter den Vorausset-
zungen des § 2d AVRAG eine Riickerstattung vereinbart werden.

Fiir den vom Arbeitgeber angeordneten Staplerschein gilt die Regelung hinsichtlich Kostentragung und Entloh-
nung analog.

Diese Regelung tritt mit 1. Mai 2012 in Kraft.
§ 9 Beitriige zur Betrieblichen Altersvorsorge (§ 26 Z 7 EStG)
(1) Geméal § 26 Z 7 EStG (lohngestaltende Vorschrift) konnen Arbeitgeber im Einvernehmen mit den Arbeit-

nehmern Beitrdge fiir Arbeitnehmer zur Betrieblichen Altersvorsorge anstelle eines Teiles des bisher gezahlten
Lohnes oder der Lohnerhéhungen, auf die jeweils Anspruch besteht, leisten.
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(2) In diesem Zusammenhang ist sicherzustellen, dass die in diesem Kollektivvertrag bzw. im Anhang zu diesem
Kollektivvertrag festgelegten Mindestlohne (inkl. der jahrlichen KV-Erhohungen) jedenfalls zur Auszahlung
gelangen miissen. Beitragsleistungen infolge von Lohnumwandlungen oder Lohnerh6hungen sind fiir den An-
wartschaftsberechtigten sofort unverfallbar zu stellen.

(3) In Betrieben mit Betriebsrat ist nach § 97 Abs. 1 Z 18a ArbVG eine Betriebsvereinbarung abzuschlieen.
Diese Betriebsvereinbarung ersetzt nicht die Zustimmung des Arbeitnehmers. In Betrieben ohne Betriebsrat
kann der Beitrag durch eine schriftliche Einzelvereinbarung festgelegt werden.*

§ 10 Waldarbeiter (Unterkunftshiitten)"

(1) Unterkunftshiitten sind den Waldarbeitern kostenlos zur Verfiigung zu stellen. Sie sind in ordentlichem Zu-
stand zu libergeben und von den Arbeitern in demselben Zustand zu erhalten.

(2) Rindenhiitten kénnen - sie miissen gesundheitlichen Anforderungen entsprechen - wéhrend der Schlédge-
rungszeit, Frithjahr bis Herbst, flir die Nachtigung beniitzt werden.

(3) Fiir das Ausliegen gebiihrt den Waldarbeitern je Nacht eine Zulage in der Hohe eines Stundenlohnes der
Lohngruppe VI b (Waldarbeiter).

(4) Die Hiittenzulage gebiihrt auch jenen Arbeitnehmern in der Ségeindustrie, die zwar nicht direkt mit Holz-
schlagerungsarbeiten beschéftigt werden, aber auf Grund ihrer Tétigkeit unter den gleichen Voraussetzungen wie
Waldarbeiter in Unterkunftshiitten zu néchtigen gezwungen sind.

§ 11 Sonderzulagen
(1) Alle Arbeitnehmer erhalten bei Arbeiten im Wasser einen Stundenzuschlag von 20 Prozent, bei Kessel-
reinigungs- und Senkgrubenreinigungsarbeiten einen Zuschlag von 50 Prozent ihres Stundenlohnes.
(2) Arbeitnehmer, die vorwiegend mit der Schmierung von Maschinen, Vorgelegen und dergleichen beschéftigt
werden, erhalten eine Schmutzzulage von 10 Prozent ihres Stundenlohnes wihrend der Dauer dieser Arbeiten.

§ 12 Wegzeiten

Die Wegzeiten der Forstarbeiter vom Wohnort zum Sammelplatz oder zum Arbeitsort sind, soweit sie téglich
insgesamt eineinhalb Stunden {iberschreiten, mit dem Stundenlohn in die Arbeitszeit einzurechnen.

§ 13 Urlaub

(1) Fiir den Urlaub der Arbeitnehmer gelten die Bestimmungen des Urlaubsgesetzes 1977 (BGBI. Nr. 390/1976)
in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Kriegsversehrte Arbeitnehmer, deren Erwerbsfihigkeit um mindestens 50 v. H. vermindert ist, erhalten zu
dem im Urlaubsgesetz festgelegten Urlaubsausmall zusétzlich 3 bezahlte Urlaubstage.

§ 14 Urlaubszuschuss
(1) Diese Bestimmung gilt fiir die dem Urlaubsgesetz unterliegenden Arbeitnehmer.

(2) Alle Arbeitnehmer (Lehrlinge) erhalten einmal in jedem Kalenderjahr zu ihrem geméf Urlaubsgesetz gebiih-
renden Urlaubsentgelt einen Urlaubszuschuss.

") Siehe Erlduterungen ANHANG I Absatz 2 — Seite 21
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(3) Der Urlaubszuschuss betrigt 4,33 Wochenlohne.

(4) Der Urlaubszuschuss ist bei Antritt des Urlaubs fillig. Wird der Urlaub in Teilen gewihrt, gebiihrt nur der
entsprechende Teil des Urlaubszuschusses.

(5) Wird in einem Kalenderjahr ein Urlaub nicht konsumiert, so ist der Urlaubszuschuss am Ende des Kalender-
jahres fillig.

(6) Zwischen der Firmenleitung und dem Betriebsrat (falls kein solcher besteht, mit dem Arbeitnehmer) kann
vereinbart werden, dass die Auszahlung des Urlaubszuschusses zu einem anderen Zeitpunkt erfolgt, wenn aus
innerbetrieblichen Griinden bei Urlaubsantritt die Auszahlung nicht méglich ist. In diesem Falle ist der Urlaubs-
zuschuss spétestens am Ende des Kalenderjahres auszuzahlen. Endet das Dienstverhiltnis frither, ist der Ur-
laubszuschuss mit der Losung des Dienstverhaltnisses féllig.

(7) Arbeitnehmer (Lehrlinge), die wéhrend des Kalenderjahres eintreten, erhalten den aliquoten Teil des Ur-
laubszuschusses entsprechend der auf dieses Kalenderjahr entfallenden Dienstzeit. Dieser aliquote Teil ist ent-
weder bei Antritt eines Urlaubs oder, wenn kein Urlaub konsumiert wird, am Ende des Kalenderjahres fallig.

(8) Arbeitnehmer (Lehrlinge), deren Dienstverhéltnis wéhrend des Kalenderjahres vor Erhalt des Urlaubs-
zuschusses (durch Kiindigung durch den Dienstgeber, durch Selbstkiindigung durch den Dienstnehmer unter
Einhaltung der Kiindigungsfrist oder durch einvernehmliche Losung) endet, haben Anspruch auf den aliquoten
Teil des Urlaubszuschusses entsprechend ihrer im Kalenderjahr zuriickgelegten Dienstzeit. Dieser Anspruch ent-
fillt, wenn der Arbeitnehmer gemiB § 82 GewO" (ausgenommen lit. h) entlassen wird oder wenn er ohne wich-
tigen Grund gemiB § 82a GewO*) vorzeitig austritt.

(9) Arbeitnehmer (Lehrlinge), die den Urlaubszuschuss fiir das laufende Kalenderjahr bereits erhalten haben,
aber noch vor Ablauf des Kalenderjahres ausscheiden, haben den erhaltenen Urlaubszuschuss anteilsmifBig -
entsprechend dem Rest des Kalenderjahres - zurlickzuzahlen.

(10) Bestehen in den Betrieben bereits Urlaubszuschiisse oder werden sonstige einmalige Beziige gewéhrt, so
konnen sie von der Firmenleitung auf den kollektivvertraglichen Urlaubszuschuss angerechnet werden.

(11) Von der Anrechnung sind ausgenommen: die Weihnachtsremuneration, unmittelbar leistungsabhingige
Zahlungen (Prdmien) und die Ablosen fiir Sachbeziige.

§ 15 Weihnachtsremuneration

(1) Spétestens am 15. November ist allen im Betrieb Beschéftigten eine Weihnachtsremuneration fiir das Kalen-
derjahr auszuzahlen.

(2) Die Weihnachtsremuneration betrégt 4,33 WochenlShne.

(3) Bei Akkordarbeitern wird die Weihnachtsremuneration aus dem Durchschnittsverdienst der letzten 13 Wo-
chen errechnet.

(4) Arbeitnehmer, die wihrend des Jahres in den Betrieb eintreten oder aus dem Betrieb ausscheiden, erhalten
den aliquoten Teil.

(5) Ein Anspruch auf diesen aliquoten Teil besteht jedoch nicht, wenn die Beschéftigung weniger als 4 Wochen
gedauert hat. Desgleichen entféllt der Anspruch auf den aliquoten Teil der Weihnachtsremuneration, wenn der
Arbeitnehmer gemif § 82 GewO*) (ausgenommen lit. h) nachgewiesenermalen aus seinem Verschulden entlas-
sen wird oder wenn er ohne wichtigen Grund geméB § 82a GewO*) vorzeitig austritt.

) RGBL Nr. 227 v. 20.12.1859 in der derzeit giiltigen Fassung
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(6) Unterbrechungen bis zu 90 Tagen werden fiir die Bemessung der Weihnachtsremuneration bei Wald-
arbeitern nicht als Unterbrechungen des Dienstverhiltnisses gewertet.

§ 16 Kiindigungsfristen

(1) Bei Einstellung des Arbeitnehmers kann eine Probezeit - jedoch fiir hochstens 4 Wochen - schriftlich verein-
bart werden. Wiahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhiltnis ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist auch vor
Fertigstellung einer bereits angefangenen Akkordarbeit zum Arbeitsschluss gelost werden.

Bei Lehrlingen kann das Lehrverhdltnis gemal3 Berufsausbildungsgesetz § 15 Abs. 2 innerhalb der ersten zwei
Monate ohne Einhaltung der Kiindigungsfrist gelost werden.

(2) Wird keine Probezeit vereinbart oder wird das Arbeitsverhiltnis {iber die vereinbarte Probezeit hinaus fortge-
setzt, so kann es nur unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von einer Woche jeweils zum Ende einer Ar-
beitswoche aufgelost werden. Nach einjéhriger Beschiftigung erhoht sich die Kiindigungsfrist auf zwei Wochen,
nach fiinfjahriger Beschéftigung auf drei Wochen, nach zehnjahriger Beschiftigung auf sechs Wochen und nach
flinfzehnjahriger Beschéftigung auf sieben Wochen und nach fiinfundzwanzigjéhriger Beschiftigung auf neun
Wochen.

(3) Wird ein Arbeitsverhiltnis auf bestimmte Zeit abgeschlossen, so bedarf es keiner Kiindigung. Dem Arbeit-
nehmer bleibt jedoch in der letzten Arbeitswoche der Anspruch auf die notwendige Freizeit im Sinne des Absat-
zes 4 gewahrt.

(4) Bei Losung des Arbeitsverhéltnisses durch Kiindigung durch den Dienstgeber ist dem Arbeitnehmer die not-
wendige Freizeit zum Aufsuchen eines neuen Arbeitsplatzes bis zur Hochstdauer von einem Tag je Woche unter
Fortzahlung des Entgeltes zu gewéhren.

(5) Bei Kiindigung oder Entlassung des Arbeitnehmers durch den Dienstgeber ist der Betriebsrat gemédl3 §§ 105
bzw. 106 des Arbeitsverfassungsgesetzes zu verstindigen.

(6) Der Kiindigungsschutz des § 15 Mutterschutzgesetz wird auf die Dauer des bundesgesetzlich geregelten An-
spruches auf Kinderbetreuungsgeld erstreckt (idF BGBI I Nr. 103/2001).

§ 16 A Anrechnung von Karenzzeiten
Karenzen (Karenzurlaube) innerhalb des Dienstverhéltnisses im Sinne des MSchG, EKUG oder VKG werden
fiir die Bemessung der Kiindigungsfrist, die Dauer des Krankenentgeltanspruches und die Urlaubsdauer bis zum
Hochstausmal3 von insgesamt zehn Monaten, soweit Karenzurlaube fiir das zweite bzw. folgende Lebensjahre
des Kindes in Anspruch genommen werden, bis zu insgesamt hochstens 22 Monaten angerechnet (gilt fiir alle
Elternkarenzen, die bis zum 1.5.2017 enden).
Fiir die Bemessung der Hohe der Abfertigung und die Voraussetzung der fiinfjahrigen Dienstzeit gem. § 23 a
Abs. 3 AngG werden Karenzen (Karenzurlaube) im Sinn des vorigen Absatzes bis zum Hochstausmal von ins-
gesamt zehn Monaten angerechnet (gilt fiir alle Elternkarenzen, die bis zum 1.5.2017 enden).
Diese Regelung gilt fiir Karenzurlaube, welche nach dem 1. Mai 2011 beginnen.

Elternkarenzen, die nach dem 1.5.2017 enden, werden auf dienstzeitabhinge Anspriiche zur Ginze angerechnet.

Voraussetzung ist eine mindestens dreijdhrige Dauer des Dienstverhéltnisses, wobei Karenzen (Karenzurlaube)
im obigen Sinn einzurechnen sind.
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§ 17 Abfertigung

A.Gesetzlicher Abfertigungsanspruch
(1) Anspriiche auf Abfertigung richten sich nach den Bestimmungen des Arbeiterabfertigungsgesetzes, BGBL
Nr. 107/1979, einschlieBlich der darin enthaltenen Ubergangsbestimmungen.

(2) Fiir die Bemessung des Anspruches gem. Abs. (1) sind Zeiten eines Arbeitsverhéltnisses bei demselben Ar-
beitgeber, die keine ldngeren Unterbrechungen als jeweils 90 Tage und fiir Unterbrechungen ab 15. November
1983 jeweils 120 Tage aufweisen, zusammenzurechnen, wenn diese Unterbrechungen in der Zeit vom 15. No-
vember bis 15. April eingetreten sind.

(3) Diese Zusammenrechnung unterbleibt jedoch, wenn die Unterbrechung durch eine Kiindigung des Arbeits-
verhéltnisses seitens des Arbeitnehmers oder einen Austritt ohne wichtigen Grund oder eine vom Arbeitnehmer
verschuldete Entlassung eingetreten ist. Auch werden jene Zeiten eines Arbeitsverhiltnisses bei der Zusammen-
rechnung nicht beriicksichtigt, fiir die bereits Abfertigung bezahlt wurde.

(4) Wird das Dienstverhiltnis durch den Tod des Arbeitsnehmers aufgelost, so betrigt die Abfertigung 100 %
der im Arbeiter-Abfertigungsgesetz vorgesehenen Hohe und gebiihrt nur den gesetzlichen Erben.

B. Kollektivvertraglicher Abfertigungsanspruch — entféllt mit 01.05.2012
C. Wechsel ins System ,,Abfertigung Neu“

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer einen Ubertritt aus dem Abfertigungsrecht des Angestelltengeset-
zes/Arbeiter-Abfertigungsgesetzes in jenes des BMVG (Betriebliches Mitarbeitervorsorgegesetz), ist der Arbeit-
nehmer berechtigt, binnen einem Monat ab Unterzeichnung der Ubertrittsvereinbarung ohne Angabe von
Griinden von dieser zuriickzutreten. Dies gilt nicht, sofern die Ubertrittsvereinbarung inhaltlich durch eine Be-
triebsvereinbarung gemiB § 97 Abs. 1 Z 26 ArbVG (Festlegung von Rahmenbedingungen fiir den Ubertritt in
das Abfertigungsrecht des BMVG) bestimmt ist.

§ 18 Entgelt bei Arbeitsverhinderung
A. Wegen Krankheit bzw. Arbeitsunfall

Die Punkte 1. bis 8. gelten nur mehr befristet fiir Arbeitsverhinderung wegen Krankheit, die bis 30.6.2018
eintritt.
Ab 1.7.2018 gelten die Bestimmungen der Punkte 5. bis 9. fiir Arbeitsverhinderung wegen Arbeitsunfall.

1. Nach einer Arbeitsleistung von vier Wochen im Betrieb erhélt der Arbeitnehmer, wenn er durch
Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert wird, ohne dies vorsétzlich oder grob fahrldssig verschuldet zu ha-
ben, vom vierten Tag der Krankheit an einen Zuschuss zum Krankengeld in der Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen dem Nettolohn und der Summe des Krankengeldes bis zur Hochstdauer von 8 Wochen.

2. Ausgefallene Arbeitsstunden, die auf Grund des Kollektivvertrages entgeltspflichtig sind oder wiren,
sind bei der Karenzfrist mitzurechnen. Verringert sich die in einer Arbeitswoche zu leistende Arbeitszeit auf
Grund einer betrieblichen Vereinbarung bzw. einer kollektivvertraglichen oder gesetzlichen Regelung, so sind
die gegeniiber der 40-Stunden-Woche ausfallenden Stunden auf die Karenzfrist anzurechnen.

3. Dieser Zuschuss zum Krankengeld wird in der vorgesehenen Hohe hochstens zweimal innerhalb eines
Jahres, gerechnet vom Beginn der ersten Krankheit an, gewidhrt, wobei das Hochstausmal} flir einen Kranken-
stand 8 Wochen betriagt. Krankengeldzuschiisse auf Grund von Arbeitsunfillen bleiben hierbei unberiicksichtigt.

4. Wenn der Arbeitnehmer wegen der Krankheit entlassen oder wihrend der Krankheit gekiindigt wird, so
behilt er ungeachtet der dadurch herbeigefiihrten Beendigung des Arbeitsverhiltnisses den Anspruch auf Zu-
schuss zum Krankengeld bis zur Hochstdauer der oben vorgesehenen Fristen.
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5. Hat der Arbeitnehmer infolge Karenzzeit, Krankenhausbehandlung, Aussteuerung oder aus sonstigen
Griinden keinen Anspruch auf Krankengeld, so ist bei der Berechnung des Unterschiedsbetrags jenes Kranken-
geld zugrunde zu legen, das gebiihren wiirde, wenn die Hinderungsgriinde nicht vorlagen.

6. Als Nettolohn im Sinne der vorstehenden Bestimmungen gilt der durchschnittliche Nettotagesverdienst
der letzten vier mit der Krankenkasse abgerechneten Lohnwochen. Allfillige vom Krankengeldzuschuss zu be-
rechnende gesetzliche Abziige gehen zu Lasten des Arbeitnehmers.

7. Der Arbeitnehmer hat den Arbeitgeber von der Erkrankung unverziiglich zu verstindigen. Ein Anspruch
auf Bezahlung des Krankengeldzuschusses besteht nur dann, wenn iiber die Arbeitsunfihigkeit eine Bestitigung
des zustidndigen Krankenkassenarztes beigebracht wird.

8. Die Auszahlung des Zuschusses zum Krankengeld hat an den im Betrieb iiblichen Lohnzahlungstagen
gegen Vorweisung der Krankenkassenbestitigung zu erfolgen.

9. Beruht die Arbeitsverhinderung auf einem Arbeitsunfall, so erhilt der Arbeitnehmer ohne Riicksicht
auf eine frithere Arbeitsunfahigkeit sowie auf die Dauer der Betriebszugehorigkeit einen Zuschuss zum Kran-
kengeld in der Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Nettolohn und der Summe des Krankengeldes bis
zur Hochstdauer von 8 Wochen vom ersten Tag der Arbeitsunfahigkeit an. Die Punkte 5. bis 8. gelten fiir diese
Fille weiter.

B. Aus anderen, die Person des Arbeitnehmers betreffenden Griinden
(1) Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf zwei freie Tage unter Fortzahlung des Lohnes:

a) Bei Todesfillen der Eltern (Stief- oder Pflegeeltern), des Ehegatten (Lebensgefahrten) und der Kinder (Stief-
oder Pflegekinder);

b) bei eigener EheschlieBung, sofern es sich um die erste EheschlieBung handelt, betrdgt der Anspruch drei Ta-
ge unter Fortzahlung des Lohnes;

¢) bei Wohnungswechsel mit eigenem Haushalt, einmal im Kalenderjahr..

(2) Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf einen freien Tag unter Fortzahlung des Lohnes:

a) Zur Teilnahme an der Beerdigung der Geschwister, GroBeltern und Schwiegereltern, bei sonstigen Famili-
enmitgliedern, sofern sie mit ihm im gemeinsamen Haushalt lebten, Eltern von Lebensgefahrtlnnen, wenn
die Lebensgemeinschaft bereits linger als sechs Monate bestanden hat und die Partner im gemeinsamen
Haushalt leben.

b) zur Durchfilhrung der Gesundenuntersuchung gem. § 132b ASVG;

¢) bei Entbindung der Ehefrau bzw. der Lebensgeféhrtin;

d) bei plotzlicher schwerer Erkrankung der in der Hausgemeinschaft lebenden Familienmitglieder, insoweit der
Arzt bestitigt, dass die Anwesenheit zur vorldaufigen Pflege erforderlich ist;

e) Dbei Hochzeit der Kinder.

(3) Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Weiterzahlung seines Lohnes fiir die tatséchlich zur Erledigung seiner
Angelegenheiten bendtigte Zeit, im Einzelfalle jedoch hochstens bis zur Dauer der regelméfigen tdglichen Ar-
beitszeit am Tage der Verhinderung:

a) bei Besuch des Arztes (ambulatorische Behandlung), sofern die Behandlung nachweislich nur wihrend
der Arbeitszeit erfolgen kann, bis zu einer Gesamtdauer von 38,5 Stunden innerhalb eines Jahres,
gerechnet vom ersten Tag der Inanspruchnahme;

b) bei Vorladungen zu Gerichten, zur Musterung oder sonstigen Behdrden, zur Ablegung der Lehrabschluss-

priifung, moglichst gegen vorherige Beibringung der Ladung, sofern keine Entschiddigung vom Gericht be-
zahlt wird und der Arbeitnehmer nicht als Beschuldigter oder als Partei in einem Zivilprozess geladen ist;
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¢) bei Teilnahme an Abordnungen zu Begrébnissen, insoweit sie im Einverstdndnis mit dem Arbeitgeber er-
folgt.

(4) Bei Arbeitsausfall infolge Verkehrsstorungen hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Fortzahlung seines Lohnes,
wenn die Gesamtdauer des Arbeitsausfalles im Einzelfall eine Stunde nicht iiberschreitet.

(5) Der Arbeitnehmer hat rechtzeitig beim Arbeitgeber oder dessen Stellvertreter um Arbeitsbefreiung nachzu-
kommen. Ist dies nicht moglich, so ist spétestens am nédchsten Arbeitstag der Grund der Verhinderung glaubhaft
zu machen.

(6) Lehrlinge erhalten fiir den ersten Antritt zur Fiihrerscheinpriifung der Klasse B einen Arbeitstag bezahlte
Freizeit gewahrt.

(7) Sofern Berufsreifepriifungstermine (Nachmatura) auf einen Arbeitstag fallen, sind diese unter Fortzahlung
des Entgelts dienstfrei.

C. Aus Griinden, die nicht die Person des Arbeitnehmers betreffen

(1) Ist der Arbeitnehmer zur Leistung der Dienste bereit, so behilt er bei Arbeitsausfillen infolge Betriebs-
storungen (Maschinenschaden und anderes), auch wenn er nicht zu anderen Arbeiten im Betrieb herangezogen
werden kann, den Anspruch auf den vollen Lohn fiir den Tag, an dem die Betriebsstdrung eingetreten ist, und fiir
die bei den darauffolgenden Arbeitstage.

(2) Dauert der durch die Betriebsstorung verursachte Arbeitsausfall ldnger, dann gebiihrt bei Verzicht auf die
Betriebsanwesenheit fiir die restliche Zeit nur der halbe Lohn. Ordnet der Arbeitgeber die Anwesenheit im Be-
trieb an, so gebiihrt der volle Lohn.

(3) Der Arbeitnehmer behélt den Anspruch auf vollen Lohn bei Arbeitsausfillen infolge Mangels an Roh- oder
Betriebsstoffen (Strom, Kohle und dhnliches), wenn der Arbeitsausfall in zwei zusammenhéngenden Kalender-
wochen nicht mehr als einen Arbeitstag (Arbeitsschicht) ausmacht.

(4) Bei ldnger dauernden Arbeitsausfillen infolge Mangels an Roh- oder Betriebsstoffen entfillt eine Bezahlung
durch den Arbeitgeber.

(5) Die von Sédgewerken beschéftigten Waldarbeiter erhalten, wenn deren Schichtarbeit wegen anhaltenden Un-
wetters mit Zustimmung des zustindigen Aufsichtsorganes unterbrochen werden muss, den angefangenen halben
Tag mit Zeitlohn bezahlt. Bei Akkordarbeit wird eine solche Unterbrechung als Arbeitszeit gerechnet und bevor-
schusst.

§ 19 Verwirkung von Anspriichen

(1) Der Arbeitnehmer ist zu sofortiger Nachpriifung des ausgezahlten Lohnbetrages verpflichtet. Stimmt der
Geldbetrag mit dem Lohnnachweis nicht iiberein, so hat der Arbeitnehmer dies unverziiglich dem Auszah-
lenden zu melden. Spitere Reklamationen miissen nicht beriicksichtigt werden.

(2) Alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhiltnis mit Ausnahme des reinen Lohnanspruches im Sinne des § 5
Abs.10 miissen bei sonstigem Verfall innerhalb von vier Monaten nach Filligkeit geltend gemacht werden.
Als Filligkeitstag gilt der Auszahlungstag jener Lohnperiode, in der die den Anspruch begriindenden Arbei-
ten geleistet werden.

(3) Anspriiche auf den vertraglichen Lohn (§ 5 Abs. 10) miissen bei sonstigem Verfall innerhalb von drei Mona-

ten nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses beim Arbeitgeber schriftlich oder miindlich geltend gemacht
werden.
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(4) Werden die Anspriiche innerhalb der genannten Fristen rechtzeitig, aber erfolglos geltend gemacht, so sind
sie innerhalb von 18 Monaten seit der ersten Geltendmachung gerichtlich anhéngig zu machen, widrigenfalls
sie verwirkt sind.

§ 20 Betriebsriite

Fiir die Mitwirkung des Betriebsrates in allen das Arbeitsverhéltnis berithrenden Fragen gelten die Bestimmun-
gen des ArbVG in der jeweils geltenden Fassung.

Gewerkschaftsorganen, die sich entsprechend anmelden und ausweisen, ist der Zutritt zur Arbeitsstitte gestattet.
Eine Behinderung der Arbeit ist dabei zu vermeiden. Erforderliche Aussprachen mit Betriebsratsmitgliedern o-
der sonstigen Arbeitnehmern sind auf das notwendige Ausmal} zu beschrianken.

Arbeitsausfille, die durch eine Betriebsversammlung im Sinne des § 47 des Arbeitsverfassungsgesetzes entste-
hen, werden bis zu einem Hochstausmal3 von 2 Stunden einmal im Kalenderjahr bezahlt.

§ 21 Schlichtung von Gesamtstreitigkeiten
Mit der Beilegung von Gesamtstreitigkeiten, die sich aus der Auslegung dieses Kollektivvertrages ergeben, hat
sich vor Anrufung des Bundeseinigungsamtes ein paritdtisch aus Vertretern der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
zusammengesetzter Schlichtungsausschuss zu befassen. Die Tatigkeit dieses Ausschusses erstreckt sich auf das
gesamte Bundesgebiet, seine Zusammensetzung wird fallweise unter Bedachtnahme auf die Art des Streitfalles
vorgenommen.
§ 22 Lohnordnung - Erliduterungen

(1) Die Bestimmungen der Lohnordnung sind als Anhang II und die Lohnsétze als Beilage angeschlossen.

(2) Erlauterungen zum Kollektivvertrag fiir die Osterreichische Sédgeindustrie in der jeweils geltenden Fassung
siche Anhang I.

(3) Vorstehende Punkte (1) und (2) sind Bestandteile dieses Kollektivvertrages.
§ 23 Schlussbestimmungen
(1) Mit Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages treten samtliche fiir den Bereich der vertragschlieenden
Arbeitgeberorganisationen geltenden Tarifordnungen bzw. Kollektivvertridge, ausgenommen der Kollektiv-
vertrag vom 14. Dezember 1982 (siche Anhang III), auller Kraft.
(2) In einzelnen Betrieben bestehende giinstigere Lohn- und Arbeitsbestimmungen bleiben weiterhin aufrecht.
Wien, 28. April 1988 ©
Fachverband der Sigeindustrie Osterreichs

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Bau- und Holzarbeiter

*) Stand 1. Juni 1995, mit Arbeitszeitverkiirzung ab 1.Jénner1996.
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ANHANG I

ERLAUTERUNGEN ZUM KOLLEKTIVVERTRAG FUR DIE OSTERREICHISCHE
SAGEINDUSTRIE IN DER JEWEILS GELTENDEN FASSUNG

Zwischen den vertragschlieBenden Organisationen, also dem Fachverband der Sigeindustrie Osterreichs und der
Gewerkschaft der Bau- und Holzarbeiter, wird in Auslegung des geltenden Kollektivvertrages bzw. der Lohn-
ordnung folgendes vereinbart:

(1) Werkzeug
Uber die Frage, ob eine Kettensdge als Maschine oder als ein Werkzeug zu betrachten ist, wurde in einer
Schiedskommission zwischen den beiden Kollektivvertragspartnern folgende Feststellung getroffen:

a) Die allgemein in Verwendung stehenden Elektro- oder Benzinmotorkettensigen zum Ausformen von Lang-
holz und Kappen von Blochen gelten als Werkzeug. Thre Charakteristik besteht darin, dass diese Sidgen
tragbar sind und nunmehr die frither zu vorgenannten Zwecken verwendeten Handsigen ersetzen. Diese
Ségen werden auch bei Waldarbeiten fiir Schldgerung und Durchforstung eingesetzt. Es werden zwei Typen
unterschieden, und zwar:

1. die Einmann-Kettensidgen;
2. die Kettenségen, deren Bedienung zwei Mann erfordert.

b) Im Zuge der technischen Entwicklung wurden auch Kettensdgen schwerer Typen und groBerer Dimensionen
konstruiert, die nicht mehr tragbar sind und entweder stationédr oder beweglich (auf Rddern oder Rollen und
Schienen) an verschiedenen Stellen zum Einsatz gebracht werden konnen.

¢) Die Typen der schweren Kettensidgen, wie sie im Absatz b) angefiihrt sind, sind als Maschinen zu be-
trachten, insbesondere wenn sie nicht tragbar sind, sondern auf Rédern beférdert werden miissen und beson-
dere Dimensionen haben.

Arbeiter, die eine Kettensidge bedienen, die als Werkzeug deklariert wurde, sind wahrend der Verrichtung dieser
Tatigkeit geméf Lohngruppe IV zu entlohnen. Von den Beschéftigten, die eine Kettensidge bedienen, die die
Merkmale einer Maschine aufweist, gebiihrt

a) dem mit der direkten Bedienung dieser Maschine befassten Arbeiter wéhrend der Tétigkeit an dieser eine
Entlohnung nach Lohngruppe II1.

b) Dem Helfer gebiihrt wihrend der Verrichtung dieser Arbeit ein Lohn gemil3 Lohngruppe IV.

(2) Unterkunftshiitten
Fiir das Ausliegen gebiihrt die Zulage in der Hohe eines Stundenlohnes gemél § 10 nicht, wenn der Arbeiter zu
Hause nichtigt oder in einem Gasthof, bewohnten Forsthaus oder sonstigem Rasthaus auf Kosten des Arbeitge-
bers untergebracht wird.

(3) Spezialfacharbeiter sind Arbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung (Lehrabschlusspriifung), die selb-
stindig, ohne fachliche Anweisung, Arbeiten durchfiihren.

(4) Caterpillarfahrer sind als Kraftfahrer anzusprechen.

Die Entlohnung hat gemifl Lohngruppe II, Kraftfahrer, zu erfolgen, sie ist jedoch nur jeweils fiir die Zeit des
tatsdchlichen Einsatzes mit diesem Fahrzeug zu gewéhren. Beziiglich der erforderlichen Voraussetzungen zur
Fihrung eines Caterpillars gelten die einschligigen gesetzlichen Bestimmungen. Dariiber hinaus gebiihrt dem
Caterpillarfahrer in Anbetracht dessen, dass es sich um die Bedienung eines Spezialfahrzeuges handelt, ein Zu-
schlag von 10 Prozent zum kollektivvertraglichen Stundenlohn. Fiir das Ausliegen gebiihrt dem Cater-
pillarfahrer je Nacht eine Zulage in der Hohe seines Stundenlohnes.
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(5) Zulagen fiir Kraftfahrer und deren Mitfahrer

Der Anspruch auf diese Zulage besteht insoweit, als der betreffende Arbeitnehmer keine Mdglichkeit hat, vor
14 Uhr zu seinem gewohnten Mittagstisch zu gelangen und seine Mittagsmahlzeit auswérts einnehmen muss.
Die fiir die Einnahme der Mittagsmahlzeit verwendete Zeit fallt nicht in die Arbeitszeit (siche Lohnordnung,
Lohngruppe II und V).

Fachverband der Sigeindustrie Osterreichs

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Bau- und Holzarbeiter
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ANHANG II
§ 22 LOHNORDNUNG

a) Lohnsiitze
Lohngruppe I:
Meister (Sigemeister und Platzmeister) ab einem arbeitenden Vollgatter sowie Spezialfacharbeiter”.

Lohngruppe II:

Facharbeiter, Kraftfahrer.

a) Obersiger;

b) gelernte Handwerker mit abgelegter Facharbeiterpriifung, die ihren erlernten Beruf ausiiben;

¢) gepriifte Heizer, gepriifte Maschinisten;

d) nachstehende Arbeitnehmer werden den Facharbeitern gleichgestellt, wenn sie die Anlernzeit (siche b),
Sonstige Bestimmungen, Ziffer 3) beendet haben:
Gatterflihrer, Besdumkreissager, ferner Messer- und Sagenschleifer, diese jedoch nur bei ausschlieBlicher
Verwendung in dieser Téatigkeit;

e) Kraftfahrer (auch Stapler- und Kranfahrer);

f) Caterpillarfahrer: Entlohnung siehe Erlduterungen, Anhang I, Abs. 4

Lohngruppe III:
Nachfolgende Verwendungsgruppen:

Bandséger, Zylindersdger, Schnittholzsortierer, Maschinenarbeiter an Abricht-, Hobel-, Kehl-, Nut-, Spund- und
Schélmaschinen und Stanzen. Zuschneider an der Querkreissdge, Hobler an der Hobelmaschine und Schwellen-
hauer, ferner Messer- und Siagenschérfer bei nur teilweiser Verwendung in dieser Tétigkeit; ferner Arbeiter, die
eine Kettensige bedienen, die die Merkmale einer Maschine aufweist, wihrend dieser ihrer Tétigkeit™.

Gatterhelfer, sofern sie den Gatteristen fallweise vertreten konnen, verantwortliche Blochsortierer, Vorarbeiter
am Schnittholzplatz, Pendelsdger, mit Ausnahme der Spreilelholzabschneider, Mitfahrer von Kraftwagen, die
als Fiihrer des Anhéngerwagens tétig sind, wahrend der Verwendung dieser Tatigkeit.

Lohngruppe IV:

Angelernte Arbeiter.

Angelernte Arbeiter an den Holzbearbeitungsmaschinen und der Pendelsige;

Arbeiter an einer Kettensige, die als Werkzeug gilt, und Helfer bei Kettensdgen, die als Maschinen anzusehen
sind, wahrend dieser ihrer Tétigkeit**).

Heizer und Maschinisten, soweit sie nicht unter die Lohngruppe II und III fallen.

Blocharbeiter wahrend der Verrichtung dieser Tatigkeit.

Lohngruppe V:
Hilfsarbeiter und Mitfahrer, stindige Mitfahrer sowie Nachtwéchter und Portiere, Arbeitnehmer fiir Hilfsdienste
(z. B. stindige Putz- und Aufrdumearbeiten).

Lohngruppe VI:
Waldarbeiter, die von der Sdgeindustrie beschiftigt werden:

a) Haumeister und Holzmeister,
b) Waldarbeiter und Holzfaller.

") Siehe Erliuterungen Anhang I Absatz 3, Seite 21
™) Siehe Erlduterungen Anhang I Absatz 1, Seite 21
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Lehrlinge
im 1. Jahr
im 2. Jahr
im 3. Jahr

Bei Fahrten und Arbeiten, die Kraftfahrer und deren Mitfahrer bis 14 Uhr in Anspruch nehmen, gebiihrt ein
Kostgeld von S ........ wenn das Mittagessen vom Betrieb weder zugefiihrt noch beigestellt wird.

Ist dabei auch eine Néchtigung notwendig, so gebiihrt, wenn vom Betrieb nicht vorgesorgt wird, fiir Nachtmahl
und Friihstiick eine weitere Zulage von S ............

Die Kosten fiir Nachtigung werden nach betrieblicher Vereinbarung durch Vorlage von Rechnungen vergiitet,
ansonsten gebithren S ............

Die Barauslagen fiir die Einstellung von Kraftfahrzeugen werden gesondert vergiitet.

Die Zulagen entfallen, wenn der Dienstnehmer offenbar absichtlich die rechtzeitige Riickkehr hinausgezogen
hat. Kraftfahrer, die vom Arbeitgeber oder dessen Beauftragten aufgefordert werden, bei Verlade- oder Entlade-
arbeiten mitzuarbeiten, erhalten eine zusétzliche Entschadigung von S ............ fiir jeden vollen Arbeitstag.

b) Sonstige Bestimmungen

(1) Deputate und Sachbeziige werden zum ortsiiblichen Vollwert verrechnet.

(2) Anlernlinge erhalten fiir die Dauer ihrer Anlernzeit den Stundenlohn des Hilfsarbeiters, nach ordnungs-
geméiler Beendigung der Anlernzeit (der vereinbarten Anlernzeit) den Stundenlohn des angelernten, quali-
fizierten Arbeiters.

Wann die Anlernzeit beendet ist, bestimmt die Betriebsleitung im Einvernehmen mit dem Betriebsrat, min-
destens aber nach dreimonatiger Beschiftigung an der Maschine.

¢) Holzdeputate

Dienstnehmern, die dem Betrieb ganzjahrig zur Verfiigung stehen — ausgenommen sind Lehrlinge ohne eigenen
Haushalt -, gebiihrt fiir den Eigenbedarf im eigenen Haushalt Abfallholz nach Bedarf bis zu 6 Raummetern jéhr-
lich.

Bei Hartholzabfallen gesunder, guter Qualitét hat das Deputat mindestens 4 Raummeter zu betragen.

Unter Abfallholz sind nicht Splitter, Spane und Scharten und auch nicht verfaultes, vermodertes oder sonst wie
nicht als Brennmaterial verwendbares Abfallholz zu verstehen.

Wenn aus dem gleichen Haushalt mehrere Arbeitnehmer im Betrieb beschéftigt sind, oder bei groem Familien-
stand (fiinf Personen) ist das Holzdeputat auf 7 Raummeter zu erhdhen.

Dienstnehmern, die dem Betrieb nicht ganzjihrig zur Verfligung stehen, gebiihrt die anteilige Quote. Wird von
mehreren Dienstnehmern ein gemeinsamer Haushalt gefiihrt, gebiihrt das Abfallholz nur einmal.

Ledige Arbeitnehmer haben Anspruch auf Holzdeputat, sofern sie den Eigenbedarf nachweisen kdnnen.

Bei Ledigen, die Elternteile erhalten oder zu deren Unterhalt sie wesentlich beitragen, ist der Eigenbedarf als
gegeben anzunehmen.
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2018

Das Deputatholz wird von der Betriebsleitung rechtzeitig im Rahmen der Moglichkeit und des Vorrates, und
zwar unentgeltlich ab Anfallort, im Betrieb zur Verfiigung gestellt.

Der Anspruch auf Abfallholz erlischt, wenn es nicht ldngstens sechs Monate nach Ende des Kalenderjahres, fiir
das es gebiihrt hitte, verlangt wird.

Dem Dienstgeber steht es frei, anstelle des Naturalbezuges, entsprechend den derzeitigen Lohn- und Preisver-
héltnissen, einen Betrag von € 15,25 je Raummeter zu gewéhren.

d) Regenschutz fiir Platzarbeiter
Arbeitnehmern, die bei Platzarbeiten in einem Sdgewerk eingesetzt sind, ist ein geeigneter Regenschutz zur Ver-

fiigung zu stellen. Die Arbeitnehmer sind verpflichtet, den Regenumhang pfleglich zu behandeln und im Betrieb
aufzubewahren.
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ANHANG III
2018
KOLLEKTIVVERTRAG 01. Mai 2018

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Holzindustrie Osterreichs einerseits und dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Bau-Holz, anderseits.

Artikel I — Geltungsbereich
(1) Riumlich: Fiir das Bundesgebiet der Republik Osterreich.

(2) Fachlich: Fiir alle Mitgliedsbetriebe des Fachverbandes der Holzindustrie Osterreichs. Von Artikel IT und IV
sind ausgenommen die Schilfrohrindustrie im Burgenland und die Firma Gottfried Mayer GmbH. & Co.KG.
(vormals Briider Musenbichler), Niederanna a.d. Donau, ferner die Betriebe der Faser- und Spanplattenindustrie,
fiir die der Zusatzkollektivvertrag fiir die Faser- und Spanplattenindustrie Anwendung findet.

(3) Personlich: Fiir alle in den Betrieben beschéftigten Arbeiter und Arbeiterinnen einschlielich der Lehrlinge
mit Ausnahme der kaufméinnischen Lehrlinge.

Artikel IT - Erhohung der Lohne

(1) Mit Wirksamkeit ab 1. Mai 2018 werden die geltenden Kollektivvertragslohne und Lehrlingsentschidi-
gungen erhoht und in Abs. (5) neu festgesetzt.

(2) Die Ist-Lohne werden mit Wirkung ab 1. Mai 2018 um 2,95 Prozent, mindestens jedoch um
€ 60,00 monatlich (ausgenommen Lehrlinge, Teilzeitbeschiftigte erhalten den aliquoten Betrag, Stundenteiler
167) erhoht.

Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsméfige Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stunden-
lohn und dem tatsdchlichen Lohn (ohne kollektivvertragliche Zulagen) darf aus Anlass einer kollektivvertragli-
chen Lohnerh6hung nicht geschmaélert werden. Ist die Differenz in Prozenten vereinbart, so gilt dies sinngemal.

(3) Die Akkordlohne, Primienverdienste und sonstigen Leistungslohne werden mit Wirkung ab
1. Mai 2018 um 2,95 Prozent, mindestens jedoch um € 60,00 monatlich (ausgenommen Lehrlinge, Teilzeitbe-

schiftigte erhalten den aliquoten Betrag, Stundenteiler 167) erhoht.

Auf Entlohnungssysteme, bei denen sich der Verdienst aus Grundlohn und variablen leistungsbezogenen Ent-
geltbestandteilen (z. B. Prdmien) zusammensetzt, findet Absatz 2 keine Anwendung.

Abs. (2) und (3) gelten nicht fiir die Sdgeindustrie.

(4) In den Betrieben der Sédgeindustrie werden die vor dem 30. April 2018 tatséchlich bezahlten Stunden-, Ak-
kord- und Pramienlohne usw. mit Wirksamkeit 1. Mai 2018 um 2,95 Prozent, mindestens jedoch um € 60,00
monatlich (ausgenommen Lehrlinge, Teilzeitbeschiftigte erhalten den aliquoten Betrag, Stundenteiler 167) er-

hoht.

In den einzelnen Betrieben bestehende giinstigere Lohn- und Arbeitsbedingungen bleiben weiterhin aufrecht.
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(5) Lohnschema

(5a)Holzverarbeitende Industrie

Lohngruppen
ab 1.5.2018
Stundenlohn in €

L Spezialfacharbeiter 12,44

II. Facharbeiter nach dem 3. Jahr der Auslehre 11,98

III.  Facharbeiter nach dem 1. Jahr nach der Auslehre 11,12

IV. Facharbeiter im 1. Jahr nach der Auslehre 10,69

V.  Hilfsarbeiter 10,50
Lehrlingsentschidigungssitze*
im 1. Lehrjahr ..o, 40%
im 2. Lehrjaht ..., 60%
im 3. Lehrjahr ..o, 80%
im4. Lehrjahr ..o, 90% des Lohnes der Lohngruppe III.

(5b)Sageindustrie

Lohngruppen
ab 1.5.2018
Stundenlohn in €

I 13,07
II. 12,36
I11. 11,53
Iv. 11,10
V. 10,81
VI. a 12,36
VL. b 11,65

Lehrlingsentschidigungssitze**
Es kommen die Lehrlingsentschiddigungssitze des Absatzes (5 a) zur Anwendung.

ab 1.5.2018
in €

Bei Fahrten und Arbeiten, die Kraftfahrer und deren Mitfahrer bis 14.00 Uhr in Anspruch nehmen, gebiihrt ein
Kostgeld von

7,47
wenn das Mittagessen vom Betrieb weder zugefiihrt noch bereitgestellt wird.

Ist dabei auch eine Néchtigung notwendig, so gebiihrt, wenn vom Betrieb nicht vorgesorgt wird, fiir Nachtmahl
und Friihstiick eine weitere Zulage von
8,95

Die Kosten fiir Nachtigung werden nach betrieblicher Vereinbarung durch Vorlage von Rechnungen vergiitet,
ansonsten gebiihren
11,80

*Siehe § 9 Abs.11 seit 2014: Personen, die ihr Lehrverhaltnis nach Vollendung des 18. Lebensjahres beginnen, erhalten mit Beginn des 1. Lehrjahres bis
einschlieBlich des 3. Lehrjahres die Lehrlingsentschadigung des 3. Lehrjahres. Siehe sinngemil § 8 Abs. 11 Sdgeindustrie
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Die Barauslagen fiir die Einstellung von Kraftfahrzeugen werden gesondert vergiitet. Die Zulagen entfallen,
wenn der Dienstnehmer offenbar absichtlich die rechtzeitige Riickkehr hinausgezogen hat.

Kraftfahrer, die vom Arbeitgeber oder dessen Beauftragten aufgefordert werden, bei Verlade- oder Entladearbei-
ten mitzuarbeiten, erhalten eine zusétzliche Entschadigung von

0,99
flir jeden vollen Arbeitstag.

Artikel ITI - Rahmenrechtliche Anderungen fiir den Kollektivvertrag
der Siigeindustrie und den Kollektivvertrag der Holz verarbeitenden Industrie

Im Rahmenkollektivvertrag der Ségeindustrie und im Rahmenkollektivvertrag der Holz verarbeitenden Industrie
lauten der § 8A (Sdgeindustrie) bzw. § 9A (Holz verarbeitende Industrie) Ausbildungskosten wie folgt:

Der Arbeitgeber hat die Kosten, die dem Arbeitnehmer fiir im betrieblichen Interesse absolvierte Weiterbil-
dungsmafBnahmen gemal § 19b GiiterbeforderungsG, BGBL. I, Nr. 153/2006, entstehen, zu tragen. Die Auswahl
des konkreten Anbieters (Ausbildungseinheiten und erméchtigte Ausbildungsstétten) hat im Einvernehmen zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu erfolgen. Die vom Arbeitnehmer aufgewendete Zeit fiir den Besuch von
Ausbildungseinheiten gemiB § 19b GiiterbeforderungsG, BGBI. I, Nr. 153/2006, ist vom Arbeitgeber unabhin-
gig von der zeitlichen Lage der WeiterbildungsmaBBnahme mit dem einfachen Stundenlohn zu vergiiten. Die im
ersten Satz geregelten Kosten von WeiterbildungsmaBnahmen stellen Ausbildungskosten im Sinne von § 2d
AVRAG dar. Zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer kann iiber diese Ausbildungskosten unter den Vorausset-
zungen des § 2d AVRAG eine Riickerstattung vereinbart werden.

Fiir den vom Arbeitgeber angeordneten Staplerschein gilt die Regelung hinsichtlich Kostentragung und Entloh-
nung analog.

Im Rahmenkollektivvertrag der Holzverarbeitenden Industrie lauten im § 11 Stor- (AuBerhaus-)Zulage, die Abs.
1, 3 und 6 infolge Valorisierung des Euro-Betrages um den KV-Prozentsatz und Erhéhung des Taggeldes wie
folgt:

1. Bei Arbeiten auBlerhalb des stindigen Arbeitsplatzes bis zu 10 km kiirzester Wegstrecke vom stindigen
Arbeitsplatz - in den Stédten Wien, Graz und Linz innerhalb der Stadtgrenze - erhdlt der Arbeitnehmer eine Stor-
(AuBerhaus-)Zulage von 9,5 Prozent; Lehrlinge erhalten € 1,12 je Stunde.

3. Fiir Arbeiten auBlerhalb der 10-km-Zone (in Wien, Graz und Linz auflerhalb der Stadtgrenze) erhilt der
Arbeitnehmer, wenn diese Arbeiten auch nur einen Tag dauern, einen Zuschlag von 31,8 Prozent, in Kurorten
laut Kurorte Liste einen Zuschlag von 45,4 Prozent auf seinen Stundenlohn nebst Beistellung einer Schlafstelle;
Lehrlinge erhalten € 1,12 je Stunde nebst Beistellung einer Schlafstelle.

6. Lenker und Beifahrer werden als Abgeltung fiir den erhohten Lebensaufwand bei Dienstleistungen au-
Berhalb des Dienstortes (Betriebsstitte, Werksgelidnde, Lager usw.) Tages- und Nachtigungsgelder gewéhrt. Das
Tagesgeld betragt € 28,40 pro Tag. Dauert die Abwesenheit vom Dienstort mehr als drei Stunden, gebiihrt fiir
jede angefangene Stunde 1/12 des Tagesgeldes; bis drei Stunden Abwesenheit vom Dienstort gebiihrt kein Ta-
gesgeld. Im Fall einer Néchtigung gebiihrt ein Nachtigungsgeld von € 14,99. Sofern dem Dienstnehmer eine ent-
sprechend ausgestattete Schlafkabine nicht zur Verfiigung steht, werden die tatsdchlichen, durch Rechnung
nachgewiesenen Kosten vergiitet.

Im Rahmenkollektivvertrag der Sédgeindustrie und im Rahmenkollektivvertrag der Holz verarbeitenden Industrie

entfillt der Krankengeldzuschuss wegen Krankheiten, die ab 1.7.2018 beginnen. Demnach wird Punkt A. des §
18 Entgelt bei Arbeitsverhinderung infolge Entfalls wegen Krankheit wie folgt ergénzt:
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§ 18 Entgelt bei Arbeitsverhinderung
A. Wegen Krankheit bzw. Arbeitsunfall

Die Punkte 1. bis 8. gelten nur mehr befristet fiir Arbeitsverhinderung wegen Krankheit, die bis 30.6.2018
eintritt.
Ab 1.7.2018 gelten die Bestimmungen der Punkte 5. bis 9. fiir Arbeitsverhinderung wegen Arbeitsunfall.

3. Nach einer Arbeitsleistung von vier Wochen im Betrieb erhélt der Arbeitnehmer, wenn er durch
Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert wird, ohne dies vorsétzlich oder grob fahrldssig verschuldet zu ha-
ben, vom vierten Tag der Krankheit an einen Zuschuss zum Krankengeld in der Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen dem Nettolohn und der Summe des Krankengeldes bis zur Hochstdauer von 8 Wochen.

4, Ausgefallene Arbeitsstunden, die auf Grund des Kollektivvertrages entgeltspflichtig sind oder wiren,
sind bei der Karenzfrist mitzurechnen. Verringert sich die in einer Arbeitswoche zu leistende Arbeitszeit auf
Grund einer betrieblichen Vereinbarung bzw. einer kollektivvertraglichen oder gesetzlichen Regelung, so sind
die gegeniiber der 40-Stunden-Woche ausfallenden Stunden auf die Karenzfrist anzurechnen.

3. Dieser Zuschuss zum Krankengeld wird in der vorgesehenen Hohe hochstens zweimal innerhalb eines
Jahres, gerechnet vom Beginn der ersten Krankheit an, gewéhrt, wobei das Hochstausmal fiir einen Kranken-
stand 8 Wochen betrdgt. Krankengeldzuschiisse auf Grund von Arbeitsunfillen bleiben hierbei unberiicksichtigt.

4, Wenn der Arbeitnehmer wegen der Krankheit entlassen oder wihrend der Krankheit gekiindigt wird, so
behélt er ungeachtet der dadurch herbeigefiihrten Beendigung des Arbeitsverhéltnisses den Anspruch auf Zu-
schuss zum Krankengeld bis zur Hochstdauer der oben vorgesehenen Fristen.

5. Hat der Arbeitnehmer infolge Karenzzeit, Krankenhausbehandlung, Aussteuerung oder aus sonstigen
Griinden keinen Anspruch auf Krankengeld, so ist bei der Berechnung des Unterschiedsbetrags jenes Kranken-
geld zugrunde zu legen, das gebiihren wiirde, wenn die Hinderungsgriinde nicht vorlagen.

6. Als Nettolohn im Sinne der vorstehenden Bestimmungen gilt der durchschnittliche Nettotagesverdienst
der letzten vier mit der Krankenkasse abgerechneten Lohnwochen. Allfillige vom Krankengeldzuschuss zu be-
rechnende gesetzliche Abziige gehen zu Lasten des Arbeitnehmers.

7. Der Arbeitnehmer hat den Arbeitgeber von der Erkrankung unverziiglich zu verstindigen. Ein Anspruch
auf Bezahlung des Krankengeldzuschusses besteht nur dann, wenn iiber die Arbeitsunféhigkeit eine Bestitigung
des zustdndigen Krankenkassenarztes beigebracht wird.

8. Die Auszahlung des Zuschusses zum Krankengeld hat an den im Betrieb iiblichen Lohnzahlungstagen
gegen Vorweisung der Krankenkassenbestatigung zu erfolgen.

0. Beruht die Arbeitsverhinderung auf einem Arbeitsunfall, so erhilt der Arbeitnehmer ohne Riicksicht
auf eine frithere Arbeitsunfahigkeit sowie auf die Dauer der Betriebszugehorigkeit einen Zuschuss zum Kran-
kengeld in der Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Nettolohn und der Summe des Krankengeldes bis
zur Hochstdauer von 8 Wochen vom ersten Tag der Arbeitsunfahigkeit an. Die Punkte 5. bis 8. gelten fiir diese
Fille weiter.

Im Rahmenkollektivvertrag der Sdgeindustrie lautet im Anhang II, § 22 Lohnordnung, lit. ¢) Holzdeputate der
letzte Absatz infolge Valorisierung des Euro-Betrages um den KV-Prozentsatz wie folgt:

Dem Dienstgeber steht es frei, anstelle des Naturalbezuges, entsprechend den derzeitigen Lohn- und
Preisverhéltnissen, einen Betrag von € 15,25 je Raummeter zu gewihren.
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Im Rahmenkollektivvertrag der Sdgeindustrie und im Rahmenkollektivvertrag der holzverarbeitenden Industrie
wird ein neuer Anhang VII hinzugefiigt:

Anhang VII

Protokollanmerkung

Die KV-Parteien vereinbaren, dass fiir Kiindigungen, die ab dem 1.1.2021 ausgesprochen werden, der 15.
und der letzte Tag eines jeden Kalendermonats als Kiindigungstermin gilt. Ausgenommen davon sind et-
waige Saisonbranchen und der Kollektivvertrag der Faser- und Spanplattenindustrie.

Artikel IV — Wirksamkeitsbeginn und Geltungsdauer

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Mai 2018 in Kraft und gilt hinsichtlich des lohnrechtlichen Teiles bis zum
30. April 2019.

Nach dem 31. Janner 2019 sollen Verhandlungen wegen Erneuerung des Vertrages aufgenommen werden, so-
fern die Paritdtische Kommission dem zustimmt.

Wien, am 4. April 2018

Fachverband der Holzindustrie
Osterreichs

Dr. Erich Wiesner Dr. Claudius Kollmann
Fachverbandsobmann Geschiftsfithrer
Osterreichischer Gewerkschaftsbund

Gewerkschaft Bau-Holz

Abg. Z. NR Josef Muchitsch Mag. Herbert Aufner
Bundesvorsitzender Bundesgeschéftsfiihrer
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2005

ANHANG 1V

GEMEINSAME ERKLARUNG DER KOLLEKTIVVERTRAGSPARTNER ZUR AUS-
UND WEITERBILDUNG:

Die Kollektivvertragspartner betonen die Wichtigkeit von Aus- und WeiterbildungsmaBBnahmen der Betriebe und
der Arbeitnehmer/innen. Sie empfehlen, Bildungsinteressen der Arbeitnehmer/innen zu férdern und betrieblich
mogliche Riicksicht zu nehmen. Sie heben hervor, dass die diskriminierungsfreie Einbeziehung gerade von
Frauen in Aus- und Weiterbildungsmafinahmen ein wichtiges gemeinsames Anliegen ist. Ebenso wichtig ist es,
durch rechtzeitige Weiterqualifizierung und zur Verbesserung der Beschiftigungsfdhigkeit dlterer Arbeitneh-
mer/innen beizutragen.
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ANHANG V
KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Sdgeindustrie Osterreichs einerseits und dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Bau- und Holzarbeiter, anderseits.

Die Kollektivvertragspartner vereinbaren unbeschadet der Bestimmungen § 6 erster Satz des Kollektivvertrages
flir die Arbeiter in der Ségeindustrie vom 1. Oktober 1964, KE 86/65, in der geltenden Fassung, dass in den ein-
zelnen betrieblichen Fillen — bei Vorliegen einer entsprechenden Vereinbarung zwischen den Kollektiv-
vertragspartnern — die Arbeitszeit auf weniger als 32 Stunden wochentlich herabgesetzt werden kann.

Diese Vereinbarung tritt mit sofortiger Wirksamkeit in Kraft und gilt geméB § 2 des Kollektivvertrages fiir Ar-
beiter in der Ségeindustrie.

Wien, 14. Dezember 1982
Fachverband der Sigeindustrie Osterreichs

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Bau- und Holzarbeiter
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ANHANG VI
2016

EMPFEHLUNG BETREFFEND UBERLASSENE ARBEITNEHMER

Im Falle eines ldnger als 6 Monate dauernden Einsatzes eines iiberlassenen Arbeitnehmers im Betrieb, soll in
einem Gespréch der betrieblichen Sozialpartner die weitere Entwicklung des betroffenen Arbeitnehmers beraten
werden.
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ANHANG VII

PROTOKOLLANMERKUNG

2018  Die KV-Parteien vereinbaren, dass flir Kiindigungen, die ab dem 1.1.2021 ausgesprochen werden, der 15. und
der letzte Tag eines jeden Kalendermonats als Kiindigungstermin gilt. Ausgenommen davon sind etwaige Sai-
sonbranchen und der Kollektivvertrag der Faser- und Spanplattenindustrie
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