ANHANG |

KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Holzindustrie Osterreichs einerseits und dem Osterreichi-
schen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft GPA, Wirtschaftsbereich Stein/Keramik/Holz/Séage, andererseits.

Artikel |

Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt:
Raumlich: fur alle Bundeslander;

Fachlich:  fiir alle Mitgliedsfirmen des Fachverbandes der Holzindustrie; fiir Mitgliedsfirmen, die gleich-
zeitig auch einem anderen als dem oben genannten vertragschlieBenden Fachverband angeho-
ren, ist in Zweifelsfallen die Vertragszugehorigkeit einvernehmlich zwischen den beteiligten
Fachverbanden und der Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier,
Wirtschaftsbereich Stein/Keramik/Holz/Sage, festzustellen. Bei dieser Feststellung ist davon
auszugehen, welcher Produktionszweig Uberwiegend ausgetbt wird;

Personlich: fiir alle jene dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmer, auf welche der Rahmen-
kollektivvertrag fir Angestellte der Industrie, in der jeweils geltenden Fassung, anzuwenden
ist.

Artikel Il
Erhéhung der IST-Gehalter

(1) Das tatsachliche Monatsgehalt (IST-Gehalt) der Angestellten - bei Provisionsvertretern ein etwa ver-
einbartes Fixum - ist mit Wirkung ab 1. Mai 2024 um 7,82% zu erhdhen.

Berechnungsgrundlage fiir diese Erhdhung ist das April-Gehalt 2024. Angestellte, die nach dem
29. Februar 2024 in eine Firma eingetreten sind, haben keinen Anspruch auf Erhdhung ihres IST-
Gehaltes.

(2) Andere Bezugsformen als Monatsgehalt (Fixum), wie zum Beispiel Provisionsbeziige, Mindestprovisi-
onen, Mindestgarantien bei Provisionsbeziehern, Pradmien, Sachbeziige, usw., bleiben unveréndert.

Artikel Il

Mindestgrundgehélter

(1) Die sich aus der nachstehenden Gehaltsordnung ergebenden Mindestgrundgehalter (Artikel V1) gelten
ab 1. Mai 2024.

(2) Bei Inkrafttreten der neuen Mindestgrundgehalter ist zu priifen, ob das tatsdchliche Gehalt dem neuen,
ab 1. Mai 2024 geltenden Mindestgrundgehalt entspricht. Ist dies nicht der Fall, so ist das tatséchliche
Monatsgehalt des Angestellten so aufzustocken, dass es den kollektivvertraglichen Mindestgehaltsvor-
schriften entspricht.

(3) Die Mindestgehalter in den Verwendungsgruppen | und Il in der holzverarbeitenden Industrie und in
der Ségeindustrie miissen bis 1.5.2024 jedenfalls € 2.000 brutto pro Monat betragen. Das Mindestge-
halt in der Verwendungsgruppe 111 in der holzverarbeitenden Industrie und in der Sageindustrie muss
bis 1.5.2024 jedenfalls € 2.300 brutto pro Monat betragen.
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Artikel IV
Uberstundenpauschalien
Uberstundenpauschalien sind um den gleichen Prozentsatz zu erhohen, um den sich das Monatsgehalt des
Angestellten auf Grund der Vorschriften der Artikel I1 und I11 effektiv erhoht.
Artikel V

Rahmenrechtliche Anderungen fiir den Kollektivvertrag
der holzverarbeitenden Industrie und den Kollektivvertrag der Sageindustrie

(1) 8§18 lit a) lautet:

a) Die monatliche Lehrlingsentschadigung fir Lehrlinge betragt ab 1. Mai 2024 im

Tabelle I in € Tabelle II in €*)
1. Lehrjahr 938,03 1 207,58
2. Lehrjahr 1 149,56 1494,42
3. Lehrjahr 1 450,08 1803,43
4. Lehrjahr 2 023,11 2 096,27

*) fur Lehrverhaltnisse, die nach Vollendung des 18. Lebensjahres beginnen
bzw. mit Reifepriifung

(3) Im Anhang IT ,,Zusatzkollektivvertrag Reisekostenregelung fiir Inlandsdienstreisen* fiir die Holzin-
dustrie wird im 8 3 Absatz 5 das Taggeld auf € 48,00 erhoht, das Nachtgeld infolge Valorisierung des
Euro-Betrages um den KV-Prozentsatz betragt wie folgt:

flr Angestellte der Taggeld Nachtgeld volle Reiseaufwands-
Verwendungsgruppe mindestens mindestens Entschadigung

(Tag- und Nachtgeld)
I bis VI, Ml bis MIlI € 48,00 € 18,31 € 66,31

In dem flir beide Bereiche - Sdge- und Holzverarbeitende Industrie — geltenden Zusatzkollektivvertrag fiir
Inlandsdienstreisen lautet der § 3 (7), 2. Absatz, infolge Valorisierung des Euro-Betrages um den KV-
Prozentsatz wie folgt:

Das Nachtgeld dient zur Deckung der Unterkunftsbezahlung beziehungsweise bei angeordneten Fahrten
wéhrend der Nacht fir den anfallenden Mehraufwand. Fir eine Nacht wird nur einmal Nachtgeld vergtitet.
Ist die Dienstreise mit keiner Nachtigung beziehungsweise angeordneten Nachtfahrt verbunden oder wird
das Quartier oder Schlafwagen kostenlos beigestellt, entféllt das Nachtgeld. Bei Fahrten im Schlafwagen
und bei kostenlos beigestelltem Quartier in Beherbergungsbetrieben wird tatsachlich verausgabtes Trink-
geld bis zu € 2,66 erstattet. Bei aufeinanderfolgenden Néchtigungen im gleichen, kostenlos beigestellten
Quartier, gebiihrt der Betrag von € 2,66 fur die erste Nachtigung. Flr jede weitere Nachtigung erhoht sich
der genannte Betrag um je € 0,44, jedoch gebiihrt pro Woche nur ein Hochstbetrag von € 4,43. Fir jede
weitere Woche der N&chtigung im gleichen, kostenlos beigestellten Quartier, ist daher ebenfalls fur die
erste Néchtigung ein Betrag von € 2,66, fiir jede weitere Nachtigung ein Betrag von € 0,44, hdchstens
jedoch € 4,43 zu erstatten.



Artikel VI

Gehaltsordnung

Gemal § 19 (3) des Rahmenkollektivvertrages fur die Angestellten der Industrie fur die Mitgliedsfirmen
des Fachverbandes der Holzindustrie.

a) Holzverarbeitende Industrie gultig ab 01.05.2024

verwendungs- | I 1 v IVa Y Va VI
gruppen
1.u.2V.-G.-J.. 2039,51 |2134,26 2551,82| 3306,46| 3637,03| 4334,89| 4768,48| 638910
nach 2V.-G.-J 2073,68 |2219,01 2670,23| 3452,66| 3797,04| 453352| 4986,89| 682529
nach 4V.-G.-J 214545 |2303,75 2788,63| 3598,85| 3957,05| 4732,16| 5205,30| 726146
nach 6V.-G.-J. 2 388,49 2907,03| 374504| 411706 4930,78| 5423,71| 7697,65
nach 8V.-G.-J 2473,23 3025,46| 3891,25| 427708 512941 5642,12| 8133,83
nach 10 V.-G.-J 2 557,98 3143,87| 4037,44| 4437,08] 5328,03| 5860,53

Gruppe Meister

Verwendungs- MiI M I M I M 11

gruppen 0. F. m. F.

1.u.2.V.-G.-J. 2526,09 | 3086,02 | 3258,72 | 364252

nach 2V.-G.-J 2607,36 | 3199,19 | 3383,20 | 3797,36

nach 4V.-G.-J 2688,61 | 3312,36 | 3507,69 | 3952,21

nach 6V.-G.-J. 2769,87 | 342552 | 3632,16 | 4107,06

nach 8V.-G.-J 2851,14 | 3538,68 | 3756,64 | 426191

nach 10 V.-G.-J 2932,39 | 3651,85 | 3881,13 | 4416,76

b) Sageindustrie glltig ab 01.05.2024
Verwendungsgruppen [ I 11 v V VI
l.u.2.V.-G.-J. 2 039,51 2 056,30 2 352,07 3 015,92 394128 | 6122,36
nach 2 V.-G.-J. 2 039,51 2 144,29 2482,98 3164,57 414233 | 655518
nach 4 V.-G.-J. 2 089,19 223227 2613,90 3313,23 4 343,37 | 6987,98
nach 6 V.-G.-J. 2 145,65 2 320,24 2 744,81 3461,88 4544,40 | 7420,79
nach 8 V.-G.-J. 2 202,08 2 408,22 2 875,73 3 610,55 474544 | 7853,60
nach 10 V.-G.-J 2 258,53 2 496,19 3 006,66 3759,21 4 946,48
nach 12 V.-G.-J 231497 2 584,19 3137,56 3907,86 5147,52
nach 14 V.-G.-J. 2371,40 2672,16 3 268,48 4 056,52 5 348,56
nach 16 V.-G.-J 242787 2 760,13 3399,39 4 205,17 5 549,59
nach 18 V.-G.-J 248431 2 848,12 3 530,32 4 353,84 5 750,63




Gruppe Meister

Verwendungsgruppen M M 11 M 11 M 11

0. F. m. F.
1l.u.2.V.-G.-J. 2 361,32 284311 3 000,46 3 276,27
nach 2 V.-G.-J 2437,75 2 950,51 3124,18 3419,39
nach 4 V.-G.-J. 2514,17 3 057,89 3 247,92 3 562,50
nach 6 V.-G.-J 2 590,59 3 165,29 3 371,65 3 705,62
nach 8 V.-G.-J 2 667,00 3272,69 3 495,40 3848,74

nach 10 V.-G.-J 2743,44 3 380,07 3619,13 3991,87
nach 12 V.-G.-J 2 819,86 3 487,47 3742,86 4 134,98
nach 14 V.-G.-J. 2 896,27 3 594,87 3 866,60 4 278,10
-G.-J
-G.-J

nach 16 V. 2972,71 3702,26 3990,33 4 421,22
nach 18 V. 3049,13 3 809,66 4114,07 4 564,34

Artikel VII

Geltungsbeginn:
Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Mai 2024 fiir alle Mitgliedsbetriebe des Fachverbandes der Holzindust-
rie in Kraft.

Wien, am 11. April 2023
FACHVERBAND DER HOLZINDUSTRIE OSTERREICHS
Der Fachverbandsobmann: Der Geschéftsfiihrer:
Mag. Herbert JOBSTL Mag. Heinrich SIGMUND, MSc
OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

GEWERKSCHAFT GPA

Die Vorsitzende: Der Geschéftsbereichsleiter:

Barbara TEIBER, MA Karl DURTSCHER

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA
WIRTSCHAFTSBEREICH, STEIN & KERAMIK, HOLZ, SAGE

Der Vorsitzende: Der Wirtschaftsbereichssekretar:

Peter KRAIHAMER Georg GRUNDEI diplémé



