




Auf dem Weg  
in die Zukunft mit der MTI

Der Fachgruppenausschuss leitete eine neue Ära der Strategie- 
findung ein: Mit Hilfe von statistisch erforschten Trends

eruierte man realwirtschaftliche Trends und den Bedarf der  
Mitgliedsunternehmen, um daraus strukturiert und  

zielgerichtet Maßnahmen ableiten zu können.
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Zahlen, Daten, Fakten
Die MTI Niederösterreich steht für Wachstum,  

Wertschöpfung und Wohlstand.

Stand: 2023





Die MTI ist nicht nur die größte 
Industriebranche in Niederös-
terreich. Durch ihre Technolo-
gieführerschaft mit zahl- 
reichen Innovationen leistet 
sie einen wesentlichen Beitrag 
zur dynamischen Entwicklung 
des Landes. Die Industriekraft 
sorgt dafür, dass Niederöster-
reich auch weiterhin ein starker 
und attraktiver Standort bleibt. 
Die MTI bildet ein sicheres 
wirtschaftliches Fundament für 
den Standort und die Bevölkerung 
Niederösterreichs.

►  Wir geben dem Land  
und der Bevölkerung  
Sicherheit.

Um sich als zukunftsorientierter 
Arbeitgeber zu präsentieren, 
muss sich der Fokus verschieben: 
Weg von starren Organisationen 
mit fixen Arbeitszeiten in 
Richtung flexibler Arbeitsplatz-
gestaltung und Selbstver- 
wirklichung. Mit individuellen 
Initiativen vermitteln wir unse-
ren Mitgliedern die zentralen 
Eckpunkte von New Work. 
Durch eine gemeinsame WIFO-
Studie können wir speziell für 
den Produktionsbereich  
anwendbare, moderne Arbeits-
modelle empfehlen.

►  Wir haben Mut zu  
Veränderung.

Standortphilosophie 
Niederösterreich New Work





Unternehmen, die zukunftsfähig 
bleiben wollen, müssen ein neues 
Umwelt- und Energiebewusst-
sein verinnerlichen. Das hohe 
Bewusstsein zum Umweltschutz 
in der Fachgruppe hilft dabei. 
Es braucht einen nachhaltigen 
Umgang mit Ressourcen. Für die 
MTI bedeutet das, „klüger“ zu 
produzieren und „grüner“ zu 
wirtschaften. Wärmerückgewin-
nung, Recyclingprozesse oder 
der Einsatz von erneuerbaren 
Energien haben nun einen zu-
sätzlichen Mehrwert.

►  Wir setzen uns für  
fairen Wettbewerb und  
CO2-Kostenwahrheit ein.

Neue Technologien und Prozesse, 
zusätzliche Mitbewerber — 
Unternehmen müssen sich die 
Kompetenz bewahren, unter 
neuen Marktanforderungen 
weiterhin erfolgreich zu sein. 
Es muss eine Unternehmens-
kultur etabliert werden, die 
stete Weiterentwicklung lebt 
und fördert — auch, um junge 
Talente anzuziehen. Agil sein 
heißt, den Blickwinkel zu er-
weitern: um die Resilienz zu 
stärken und krisenrobust zu 
bleiben. 

►  Wir erkennen die Chancen 
von neuen, innovativen 
Denkweisen.

Neo-Ökologie Agilität



https://www.gfps.com/com/de/products-solutions/brands/traisen.html
https://www.welser.com/
https://www.smc.eu/de-at
https://www.nbg.tech/
https://www.schrauben.at/
https://www.neuman.at/de
https://www.hasco.com/de/
https://www.busatis.com/welcome/
https://www.cflex.com/locations/constantia-teich-austria/
https://innerio.com/
https://www.nemetzguss.at/
https://www.dormakaba.com/at-de
https://www.pollmann.at/
https://www.worthingtonenterprises.eu/de/unternehmen/standorte/osterreich/
https://www.wittmann-group.com/de_at
https://www.siemens.com/at/de.html
https://www.koenig-bauer.com/de/index/
http://www.wma-mechatronik.at/
https://www.flowserve.de/kontakt/service-oesterreich/





