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Auf dem Weg
in die Zukunft mit der MTI

Der Fachgruppenausschuss leitete eine neue Ara der Strategie-
findung ein: Mit Hilfe von statistisch erforschten Trends
eruierte man realwirtschaftliche Trends und den Bedarf der
Mitgliedsunternehmen, um daraus strukturiert und
zielgerichtet MaBnahmen ableiten zu konnen.
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Unsere strategischen Schwerpunkte
fur die Zukunft der MTI

Gemeinsam zur Metalltechnischen Industrie bis
von morgen — damit Niederosterreich 2025
ein starker Standort bleibt.

Die Metalltechnische Industrie (MTI) steht fiir Wachstum, Wertschopfung
und Wohlstand. Damit dies auch in Zukunft so bleibt, ist es uns als WKNO-
Fachgruppe ein groBes Anliegen, auf aktuelle Entwicklungen und die daraus
resultierenden Bedarfe unserer Mitgliedsbetriebe einzugehen. Basierend
auf den erforschten Megatrends des Zukunftsinstituts von Matthias Horx
und dem Industriewissenschaftlichen Institut — IWI haben wir strategische
Handlungsfelder definiert und entsprechende MaBnahmen abgeleitet,

die wir bis 2025 gezielt verfolgen, um unsere Branche voranzubringen.
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Standortphilosophie
Niederosterreich

Die MTI ist nicht nur die groBte
Industriebranche in Niederos-
terreich. Durch ihre Technolo-
giefiihrerschaft mit zahl-
reichen Innovationen leistet
sie einen wesentlichen Beitrag
zur dynamischen Entwicklung
des Landes. Die Industriekraft
sorgt dafiir, dass Niederoster-
reich auch weiterhin ein starker
und attraktiver Standort bleibt.
Die MTI bildet ein sicheres
wirtschaftliches Fundament fiir
den Standort und die Bevolkerung
Niederosterreichs.

Wir geben dem Land
und der Bevolkerung
Sicherheit.

EY New Work

Um sich als zukunftsorientierter
Arbeitgeber zu prasentieren,
muss sich der Fokus verschieben:
Weg von starren Organisationen
mit fixen Arbeitszeiten in
Richtung flexibler Arbeitsplatz-
gestaltung und Selbstver-
wirklichung. Mit individuellen
Initiativen vermitteln wir unse-
ren Mitgliedern die zentralen
Eckpunkte von New Work.
Durch eine gemeinsame WIFO-
Studie konnen wir speziell fiir
den Produktionsbereich
anwendbare, moderne Arbeits-
modelle empfehlen.

Wir haben Mut zu
Verdnderung.
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Digitalisierung

Unternehmen werden an Digitalisierung ist heute ein
dynamischen Anforderungen eminenter Wertschopfungsfaktor.
(z.B. Schnelligkeit, Qualitat) Der Fokus fiir eine erfolgreiche .
gemessen. Damit steigen auch Zukunft muss weiterhin klar auf =~
die Anspriiche an die Mitarbeiter- digitaler Fitness“ liegen. Das '
Innen. Investitionen in Aus- Ziel ist eine optimale Vernetzung N
und Weiterbildung locken und von Betrieben, aber auch der :
binden qualifizierte Krafte. Das firmeninternen Prozesse durch
wertvolle interne Know-how innovative DigitalisierungsmaB-
muss mittels generationen- nahmen, um einen klaren Mehr-
iibergreifenden Teamworks wert durch Konnektivitat zu -
beibehalten werden. Schliissel- schaffen. Mit unserer Unterstiit-
faktoren dafiir sind personliche zungsoffensive helfen wir bei der
und soziale Kompetenzen, die Weiterentwicklung des digitalen
durch Ausbildungsinitiativen zu Reifegrades unserer Mitglieder.
starken sind.

Wissen legt die Basis Wir setzen uns fiir

zum Erfolg. Vernetzung ein — digital

und analog.
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») Agilitat

Neue Technologien und Prozesse,
zusatzliche Mitbewerber —
Unternehmen miissen sich die
Kompetenz bewahren, unter
neuen Marktanforderungen
weiterhin erfolgreich zu sein.
Es muss eine Unternehmens-
kultur etabliert werden, die
stete Weiterentwicklung lebt
und fordert — auch, um junge
Talente anzuziehen. Agil sein
heiBt, den Blickwinkel zu er-
weitern: um die Resilienz zu
starken und krisenrobust zu
bleiben.

Wir erkennen die Chancen
von neuen, innovativen
Denkweisen.



Y
DI Bernhard Dichtl, MBA
Georg Fischer Fittings GmbH
Obmann-Stv.

DI (FH) Andreas Gebert
Schmid Schrauben
Hainfeld GmbH

Mag. Wolfgang Kitzler
Constantia Teich GmbH

-

Ing. Markus Pollmann
Pollmann International GmbH

Ing. Rudolf Viogl
Konig & Bauer (AT) GmbH
beigezogener Experte

Ein starkes Team
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Ing. Mag. Andreas Welser
Welser Profile Austria GmbH
Obmann-Stv.

Mag. Oliver Glitzner, MBA
MEUMAN Aluminium
Austria GmbH

DI Giinter Muhr
Innerio Heat Exchanger GmbH
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Timothetis Johannes Snoeren,
BA, MBA
Worthington Cylinders GmbH

Ing. Mag. Dieter Korbisser
WMA Weinviertler
Mechatronik Akademie GmbH
beigezogener Experte

Ing. Mag. Robert Angel
SMC Austria GmbH
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Ing. Elfriede Hell, MBA, MLS
Hasco Austria
Gesellschaft m.b.H.
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DI Karl Dieter Nemetz
Johann Nemetz & Co GmbH

DI (FH) Rainer Hermann Weingraber,
MBA

Wittmann Battenfeld GmbH

DI Dr. Christian Rossegger, MBA
Flowserve (Austria) GmbH

beigezogener Experte

NBG Tube GmbH

Mag. Dr. Christoph Jordan

Busatis GmbH 1
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Ing. Greogor Glatz » E
Siemens Aktiengesellschaft Osterreich =
beigezogener Experte E
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Michaela Hauss e g
Assistentin der }'
Fachgruppenleitung §



https://www.gfps.com/com/de/products-solutions/brands/traisen.html
https://www.welser.com/
https://www.smc.eu/de-at
https://www.nbg.tech/
https://www.schrauben.at/
https://www.neuman.at/de
https://www.hasco.com/de/
https://www.busatis.com/welcome/
https://www.cflex.com/locations/constantia-teich-austria/
https://innerio.com/
https://www.nemetzguss.at/
https://www.dormakaba.com/at-de
https://www.pollmann.at/
https://www.worthingtonenterprises.eu/de/unternehmen/standorte/osterreich/
https://www.wittmann-group.com/de_at
https://www.siemens.com/at/de.html
https://www.koenig-bauer.com/de/index/
http://www.wma-mechatronik.at/
https://www.flowserve.de/kontakt/service-oesterreich/

Wirtschaftskammer NO

Fachgruppe Metalltechnische Industrie

Wirtschaftskammer-Platz 1
A-3100 St. Polten

+43 2742 851-19241
industrie.referat4@wknoe.at

www.wko.at/noe/mti
www.mti-noe.at

¥ MTI.NOE
in Metalltechnische Industrie Niederosterreich

Folgen Sie uns auf Folgen Sie uns auf Besuchen Sie uns

facebook  Linked [l wko.at/mti
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WIRTSCHAFTRRAMMER HIEDERDSTERREICH
Metalltechnische Industrie






