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Leitfaden

Welche Arbeitskrafte sollten Sie ebenso im Ausland suchen?

Fachkrifte in Mangelberufen/sonstige Schlisselkrafte/besonders Hochqualifizierte/Studienabsolvent:innen/
Stammpersonal

Personen finden, die Sie als Arbeitgeber in Betracht ziehen:
Um Personen im Ausland zu finden, die fur Sie arbeiten mochten, haben Sie mehrere Maglichkeiten:

Intern: Extern:

1. Im besten Fall wissen Sie bereits, 1. Melden Sie sich bei der Austrian Business Agency, damit diese
welche Person Interesse hat, bei Sie bei der Suche unterstiitzt (Stelleninserate, Vermittlungs-
Ihnen zu arbeiten. Damit ist bereits vorschlége etc.)

die Halfte der Arbeit getan.
2. Mochten Sie Arbeitskrafte aus einem bestimmten Land, konnen

2. Falls Ihr Unternehmen Teil einer Sie sich bei dem entsprechenden Aufienwirtschaftscenter der
Konzernstruktur ist, versuchen Sie WKO Uber die allgemeine Arbeitsmarktsituation beraten lassen.
selbst bei Ihren Konzernmitgliedern
im Ausland um Personal zu wer- 3. Falls Sie einen Fokusmangelberuf der Liste der Internationalen
ben. Sie konnen den Arbeitskraf- Fachkréfteoffensive besetzen miissen, bietet die WKO regelma-
ten womaoglich zum einen bessere Bige Vernetzungsverantstaltungen mit jenen Berufsgruppen an.
Arbeitsbedingungen bieten und zum
anderen die Arbeitskraft der Person 4. Versuchen Sie selbst Ihr Gliick im Ausland und inserieren Sie in
besser hier gebrauchen. sozialen und klassischen Medien. Manchmal ist der direkte Weg

der Beste.

. I
1. Dokumente vorbereiten: KLICKEN %&E‘-ﬁm
ODER ki

SCANNEN [Efriast]

Sie finden alle Dokumente hier >

2. Antrag stellen:
Sie kénnen den Antrag fir die Fachkraft (und ggf. deren Familienangehdrigen) stellen

3. Antrag wird bearbeitet:
Verfahrensdauer 4-12 Wochen

4. Bei positiver Erledigung:
Ankunft der Fachkraft in Osterreich (mit oder ohne Visum)

5. Fachkraft muss einen personlichen Termin bei der Aufenthaltsbehdrde vereinba-
ren (Fingerabdruckscan, Karte - RWR bzw. Blaue Karte - wird gedruckt)

6. Arbeitsbeginn:
erst wenn die Fachkraft die Karte innehat.

Nach der Ersteinwanderung ist die ,Rot-Weif3-Rot-Karte" Gerne stehen wir Ihnen bei Fragen zur Verfligung.
oder die ,Blaue Karte EU" 2 Jahre giiltig. In dieser Zeit ist die

Fachkraft an das Unternehmen gebunden. Nach Ablauf von Industriereferat 2
2 Jahren kann die ,Rot-Weif3-Rot Karte - plus"” fiir 3 Jahre Mag. Meral Calayan
beantragt werden. Anschliefiend kann der Daueraufenthalt EU +43 2742 851 19220
beantragt werden. Dieser ist grundsatzlich unbefristet, wird Industrie.referat2@wknoe.at

aber fur 5 Jahren ausgestellt und muss verlangert werden.

Dieses Infoblatt ist ein Produkt der Sparte Industrie NO Trotz sorgfaltigster Bearbeitung wird fiir die Ausfiihrung keine Gewahr tibernommen und
Autor: Mag. Michael Mahlendorf eine Haftung des Autors oder der Wirtschaftskammer Niederdsterreich ausgeschlossen.


https://www.wko.at/service/arbeitsrecht-sozialrecht/Die_Rot-Weiss-Rot-Karte_Anwendungsbereich.html

