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Umweltstiftung  
Die Umweltstiftung bietet neue Perspektiven für Personen, die in der Steiermark arbeitslos 
vorgemerkt sind und Interesse an einer Ausbildung und Beschäftigung in einem nachhaltigen, 
ökologischen Beruf („green job“) haben, sowie für steirische Unternehmen mit Fachkräftebedarf 
in diesem Bereich. 
 

Welche Ausbildungsschwerpunkte können 
gefördert werden? 

▶ Abfall- und Ressourcenwirtschaft 

▶ Green Mobility 

▶ Energieaufbringung und -verteilung 

▶ Gebäudetechnik 

▶ Land- und forstwirtschaftliche Fachberufe 

▶ Beratung und Bildung im Umwelt- und Energie-
bereich 

Welche Unternehmen können teilnehmen? 

Steirische Unternehmen, die  

▶ Mitarbeiter_innen im nachhaltigen, ökologischen 
Bereich benötigen,  

▶ Personal über das AMS suchen und ihre 
zukünftigen Mitarbeiter_innen entsprechend 
qualifizieren möchten,  

▶ für den monatlichen Ausbildungszuschuss an die 
Teilnehmer_innen (von € 200 bis zur 
Geringfügigkeitsgrenze bei überregionaler 
Vermittlung) und den monatlichen 
Verwaltungsbeitrag (€ 300) aufkommen und eine 
Ausbildungsvereinbarung abschließen.  

Vorteile:  

▶ offene Stellen werden passgenau und rasch 
besetzt  

▶ geförderte Qualifizierung und Ausbildungsbe-
gleitung  

▶ keine Lohn- und Lohnnebenkosten  

 

 

Welche Personen werden gefördert?  

Beim AMS Steiermark arbeitslos gemeldete 
erwerbslose Personen, die 

▶ ihren Hauptwohnsitz in Österreich haben, über 
einen freien Zugang zum österreichischen 
Arbeitsmarkt verfügen und berechtigt sind eine 
Beschäftigung aufzunehmen 

▶ maximal über einen Pflichtschulabschluss, einen am 
Arbeitsmarkt nicht (mehr) verwertbaren 
Lehrabschluss oder eine nicht (mehr) verwertbare 
schulische Ausbildung verfügen und Interesse an 
einem außerordentlichen Lehrabschluss oder einer 
Fachhelfer_innenausbildung haben oder 

▶ mit adäquatem Lehrabschluss berufliche 
Höherqualifizierung im ökologischen Bereich 
anstreben oder 

▶ alle Voraussetzungen zur ordentlichen Teilnahme an 
einer tertiären hochschulischen oder 
nichthochschulischen Ausbildung erfüllen 

▶ nicht erfolgreich in über der Geringfügigkeit 
entlohnte Dienstverhältnisse oder betriebliche 
Lehre oder andere berufliche 
Qualifizierungsmaßnahmen vermittelt werden 
konnten 

▶ Deutschkenntnisse auf mindestens B1 Niveau haben 

▶ einen Anspruch auf den Bezug von Arbeitslosengeld 
bzw. Notstandshilfe haben oder eine Beihilfe zur 
Deckung des Lebensunterhalts erhalten können. 
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Vorteile: 

▶ Ausbildung für einen konkreten Arbeitsplatz 

▶ Unterstützung und Betreuung während der 
Ausbildung  

▶ Existenzsicherung durch das AMS 

▶ Monatlicher Ausbildungszuschuss von € 200 bis 
ASVG-Geringfügigkeitsgrenze; 

▶ bei überregionaler Vermittlung besondere 
Förderung für Mobilitätskosten 

 

Welche Ausbildungsarten gibt es? 

▶ außerordentliche Lehrausbildungen in halber 
Lehrzeit 

▶ Fachhelfer_innenausbildungen von 3 bis 6 
Monaten 

▶ Höherqualifizierungen von 3 bis 6 Monaten 

▶ Nicht hochschulische und hochschulische tertiäre 
Ausbildungen 

Bitte beachten Sie, dass nur bestimmte Ausbildungen 
förderbar sind.  

 

Welche Qualifizierungskosten werden gefördert? 

Das AMS übernimmt externe Qualifizierungskosten bis 
zu folgenden maximalen Förderobergrenzen: 

▶ außerordentliche Lehrabschlüsse bis € 7.000;  

▶ Fachhelfer_innenausbildungen bis € 5.250; 

▶ Höherqualifizierungen bis € 5.250; 

▶ tertiäre Ausbildungen bis € 4.000; 

Darüber hinaus gehende Qualifizierungskosten sowie 
Kosten für interne Qualifizierungen sind von den 
Unternehmen zu tragen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Wie kommt eine Teilnahme zustande? 

▶ Gemeinsam mit dem Stiftungsträger erhebt das 
Unternehmen den Personalbedarf und die 
Mindestanforderungen an das benötigte Personal 

▶ Kann das AMS Steiermark die vom Unternehmen 
gemeldete offene Stelle nicht besetzen, werden 
förderbare Personen gesucht, die qualifiziert 
werden können. Das AMS lädt förderbare Personen 
zum Auswahlverfahren ein, Unternehmen und 
Stiftungsträger wählen aus. 

▶ Bei erfolgreicher Suche werden 
Teilnahmedatenblatt, Bildungsplan und 
Ausbildungsvereinbarung erstellt und an das AMS 
zur Genehmigung übermittelt. 

 

 

Kontakt und Information: 

Stiftungsträger:  
AUFLEB GmbH 
Tel.: +43 (0)1 5320315 
E-Mail: office@aufleb.at 

Operativer Dienstleister des Stiftungsträgers in der 
Steiermark: 
move-ment Personal- und Unternehmensberatung 
GmbH 
MMag. Judith Schuster 
Nibelungengasse 54, 8010 Graz 
M: 0676 84 34 02 500 
qualifizierung@move-ment.at 
 

Weitere Informationen erhalten Sie in den regionalen 
Geschäftsstellen des AMS Steiermark oder beim 
Stiftungsträger bzw. dem operativen Dienstleister.  

 


