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JUST 2 JOB — IMPLACEMENTSTIFTUNG

FUR JUNGE ERWACHSENE VON 20 BIS 30 JAHREN

Forderungen

Stand 01/2024

Die JUST 2 JOB Implacementstiftung unterstiitzt und begleitet die Zielgruppe arbeitsloser
junger Erwachsener bei ihrer Lehrausbildung, d.h. Ziel ist eine berufliche (Hoher) Qualifi-
zierung (in Form verkiirzter Lehrausbildungen), um in weiterer Folge eine Reintegration in
den Arbeitsmarkt zu ermoglichen sowie Betriebe bei der Besetzung offener Stellen zu un-
terstiitzen.

Wer?

Junge Erwachsene mit Hauptwohnsitz in der
Steiermark, die

zwischen 20 und 30 Jahre alt sind
Eintritt 2021: Geburtsjahrgange 1991 -
2001

Eintritt 2022: Geburtsjahrgange 1992 -
2002

Eintritt 2023: Geburtsjahrgange 1993 —
2003

Eintritt 2024: Geburtsjahrgange 1994 —
2004

uber bestatigte Deutschkenntnisse B1 ver-
fligen

beim AMS trotz erfolgter Vermittlungsbe-
mihungen (Lehr- bzw. Arbeitsstelle) wei-
terhin arbeitslos vorgemerkt sind

tber keinen bzw. keinen am Arbeitsmarkt
verwertbaren Lehrabschluss bzw. (ber
keine vergleichbare schulische Ausbildung
verfiigen

an einem Lehrabschluss und anschlieRen-
dem vollversicherten Dienstverhaltnis im
Ausbildungsbetrieb interessiert sind

www.ams.at

Vorteile fiir die Teilnehmer_innen:

Ausbildung zum Lehrabschluss fiir ei-
nen konkreten Arbeitsplatz in verkirz-
ter Lehrzeit

Durchgangige Unterstiutzung und Be-
treuung wahrend der Ausbhildungszeit
durch Kooperationspartner_innen als
externe Vertrauenspersonen

Permanente Schulungsmaglichkeiten
durch ein Bildungsbudget von €
6.000,-

Existenzsicherung durch das AMS

Monatlicher Ausbildungszuschuss von
mindestens € 200,-
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Unternehmen, die Wie lange?
> (iber eine Lehrberechtigung verfiigen > Das AusmaR erstreckt sich auf die Dau-
oder bei Nichtvorhandensein der Lehr- er der halben Lehrzeit
berechtigung dies schliissig begriinden > In begriindeten Ausnahmen ist eine
kénnen weitere Verlangerung um bis zu 6 Mo-
> Personal Giber das AMS suchen und be- nate moglich
reit sind, potentiellen neuen Mitarbei-
ter_innen Qualifikationen zu vermit-
teln, die fiir den Lehrabschluss gesetz- Wie?
lich vorgesehen sind » Personalbedarfserhebung und die Er-
» fiir den Ausbildungszuschuss und die stellung der Mindestanforderungen an
Verwaltungskosten aufkommen potentielle Mitarbeiter_innen erfolgen
» eine Ausbildungsvereinbarung ab- durch das Unternehmen gemeinsam
schlieRen mit dem Stiftungstrager
» Kann die vom Unternehmen der Regio-
nalen Geschaftsstelle des AMS Steier-
Vorteile fiir die Unternehmen: mark gemeldete Stelle nicht abge-
» Offene Stellen werden passgenau und deckt werden, erfolgt ein Personal-
rasch besetzt auswahlverfahren in Zusammenarbeit
» Geforderte Qualifizierung und Ausbil- von Regionaler Geschaftsstelle, Unter-
dungsbegleitung nehmen und Stiftungstrager
» Ubernahme der Organisation von Aus- > Erstellung eines Bildungsplans mit den
bildungen (z.B. Berufsschule, Vorberei- erforderlichen Qualifizierungen fiir den
tungskurse zum Lehrabschluss, etc.) Lehrabschluss und den zukiinftigen
und laufende Lernbetreuung und - Arbeitsplatz erfolgt gemeinsam durch
forderung durch die Kooperations- potentielle Stiftungsteilneh-
partner mer_innen, Unternehmen und Stif-
» keine Lohn(neben)kosten tungstrager
> AbschlieBen einer Ausbildungsverein-
barung fir das Praktikum zwischen po-
Wie viel? tentiellen Stiftungsteilnehmer_innen,
S ) ) ] Unternehmen und Stiftungstrager
Die T.ellnehme.r_.mnen erhalten eine Aus- und Wei- > Qualifizierung nach erfolgter Geneh-
terbildungsbeihilfe zur Deckung des Lebensunter- migung des Bildungsplans durch die
haltes (DLU) des AMS Steiermark. Regionale Geschiftsstelle des AMS
Steiermark
Die Unternehmen zahlen einen monatlichen Ver- » Ubernahme der Teilnehmer_innen in

waltungsbeitrag von € 300,- an den Stiftungstra-
ger AUFLEB und unterstiitzen die potentiellen
Mitarbeiter_innen mit mindestens € 200,- pro
Monat (Ausbildungszuschuss).

Die restlichen anfallenden Kosten wie Qualifizie-

rungskosten fiir die Teilnehmer_innen werden vom
Insolvenzentgeltfonds (IEF) getragen.

www.ams.at

ein vollversichertes Dienstverhaltnis
nach abgeschlossener Lehrausbildung
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Forderungen

Kontakt: . .
Weitere Informationen:

Operativer Kooperationspartner fiir die Stei-

ermark: Ihre Beraterin oder ihr Berater in der fiir Sie zu-
standigen regionalen Geschaftsstelle des AMS
Steiermark steht Ihnen fiir weitere Informationen

Tel.: +43 (0)316 815656-0 gerne zur Verfligung.
GlacisstraRe 69/2
8010 Graz

TEAM 4 Projektmanagement GmbH

Projektverantwortung:

Mag.? Doris Neuhold
d.neuhold@team4.or.at
Mobil: 0664 5021 789

Ansprechpartner_innen:

Christine Kinzer
c.kinzer@team4.or.at
Mobil: 0664 8839 7205

Alfred Burgsteiner
a.burgsteiner@team4.or.at
Mobil: 0664 1722 773

Mag. Andrea Schmidbauer MSc
a.schmidbauer@team4.or.at
Mobil: 0677 63403302

Katharina Raffler
k.raffler@team4.or.at
Mobil: 0677 63927705

Stiftungstrager
AUFLEB GmbH

Tel.: +43 (0)1 532 03 15
Fax: +43 (0)1 5336392
e-Mail: office@aufleb.at
www.aufleb.at
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