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Ausbildung nach MaR
AQUA - Arbeitsplatznahe Qualifizierung

Ein Angebot fiir Personen, die ihre Vermittlungshemmnisse mit Qualifizierung losen konnen.
Ein Angebot an Unternehmen zum Personalaufbau. Mit AQUA stellt das AMS Steiermark
allen interessierten Arbeitssuchenden eine individuelle Ausbildungsmoglichkeit und allen
steirischen Unternehmen ein Instrument zur Rekrutierung und Qualifizierung von neuen Mit-

arbeiter_innen zur Verfiigung.

Wer?

Erwachsene Personen, die

» beim AMS arbeitslos vorgemerkt sind (unabhan-
gig davon, ob ein Anspruch auf Versicherungs-
leistung besteht)

» wahrend der letzten 52 Wochen nicht als Stamm-
oder Leasingmitarbeiter_in im Ausbildungsbe-
trieb beschaftigt waren

» einen konkreten, individuellen Bildungsbedarf
und Interesse an einer am Arbeitsmarkt nachge-
fragten Aus- oder Weiterbildung haben

Was?

Arbeitssuchende Personen erhalten die Moglichkeit
einer Qualifizierung mit gesichertem Einstieg nach
Abschluss der Ausbildung.

Zugleich bietet das Modell der arbeitsplatznahen
Qualifizierung Unternehmen mit Fachkraftemangel
die Chance, gesuchte Fachkrafte gezielt fur ihren Be-
ruf ausbilden zu lassen.

Wie lange?

Ausbildungen im Rahmen der arbeitsplatznahen
Qualifizierung sind flir max. 24 Monate (bei Lehraus-
bildungen in Ausnahmefallen max. 26 Monate)
moglich. Die praktische Ausbildung im Unterneh-
men kann hochstens doppelt so lange wie die absol-
vierte theoretische Ausbildung (z.B. BFI, WIFI) dau-
ern. Bei der Qualifizierung mit Lehrabschlusspri-
fung ist die Dauer mit max. der Halfte der regularen
Lehrzeit begrenzt. Die Mindestdauer betragt 13 Wo-
chen und umfasst mindestens 25 Wochenstunden.

www.ams.at

Wie viel?

Die Teilnehmer_innen erhalten wahrend der Ausbil-
dung vom AMS Steiermark eine Aus- und Weiterbil-
dungsbeihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes
(DLU) - mindestens in der Hohe des Arbeitslosengel-
des bzw. der Notstandshilfe und einen Schulungszu-
schlag (SZU). Je nach Dauer der MaBnahme gebuhrt
dieser Zuschlag in einfacher, dreifacher oder fiinffa-
cher Hohe.

Uber die Hohe des jeweiligen Zuschusses wird indi-
viduell entschieden (Schulungszuschlag AMS bzw.
Qualifizierungsbonus Land Steiermark).

Die konkrete Abwicklung erfolgt Uber einen Koope-
rationspartner/partnerin des AMS. Fur den Betrieb
fallen Unternehmensbeitrage an (Einstiegsgebuhr
€450,-und ab dem 1. Monat monatlich € 330,-), um
die internen Kosten der Kooperationspartner_innen
abzudecken.

Zusatzlich sind die Qualifizierungskosten vom Un-
ternehmen zu tragen. Die Entscheidung, welcher
Schulungsanbieter ausgewahlt wird, trifft der Be-
trieb.

Das Arbeitsmarktservice kann bei allgemeinen Qua-
lifizierungen einen Kurskostenzuschuss von 50%,
max. € 4.000,- gewahren.

Bei Lehrausbildungen kann das AMS Vorbereitungs-
lehrgange auf die Lehrabschlussprifung sowie fir
Migrant_innen Deutschkurse zur Erreichung des B1-
Niveaus und fachspezifische Deutschkurse zu 50%,
max. € 4.000,- fordern.

Die Betriebe haben fiir Einstiege ab 01.01.2024 die
Moglichkeit, Zuschiisse bis zur Geringfugigkeits-
grenze an die Teilnehmer_innen zu leisten.
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Wo?

» das Unternehmen gibt dem AMS Steiermark sei-
nen Fachkraftebedarf bekannt

» das AMS Steiermark wahlt in Frage kommende
Mitarbeiter_innen aus dem Kreis der vorgemerk-
ten Personen aus

» die AQUA-Kooperationspartnerin/der Kooperati-
onspartner entwickelt den Bildungsplan fir die
kiinftige Mitarbeiterin/den kiinftigen Mitarbeiter

Bitte nehmen Sie mit Ihrer zustandigen regionalen
Geschaftsstelle des AMS Steiermark Kontakt auf.

Kooperationspartner_innen:

BAB Unternehmensberatung GmbH
GrillparzerstraBe 26

A-8010 Graz

(0316) 362290

Mag.a Renate Divitschek
renate.divitschek@bab.at

0699 144 52 641

BFI Steiermark gGmbH (ab Marz 2024) *
KeplerstraRe 109

A-8020 Graz

05-7270

Ing. Mag. Harald Senkl
harald.senkl@bfi-stmk.at
0664-807278-1010

LFI Steiermark (ab April 2024) *
Hamerlinggasse 3

A-8010 Graz

(0316) 8050 1305

Mag.a Martina Koren
martina.koren@lfi-steiermark.at
0664-602596-1480

www.ams.at
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Mentor GmbH & Co 0G
Brauquartier 7/3/21

8055 Graz

(0316) 713053-0

Britta Sievers
britta.sievers@mentor.at
0664 88 29 32 28

move-ment Personal- und Unterneh-
mungsberatung GmbH.
Nibelungengasse 54

8010 Graz

(0316) 348402

MMag.a Judith Schuster
gualifizierung@move-ment.at

0676 843402500

Qualifizierungsagentur Oststeiermark
Pertlstein 244

8350 Fehring

(0664) 96 44 160

Roswitha Rath

r.rath@qua.or.at

0664 96 44 162

SZF Schulun.iszentrum Fohnsdorf (ab
Madrz 2024)

HauptstraBe 69

8753 Fohnsdorf

(03573) 6060

Ing. Otto Liebminger
o.liebminger@szf.at
03573-6060-1017

* ACHTUNG: Eingeschrankte Zielgruppe!
Nur fir Absolvent_innen aus dem jeweils
eigenen Bildungssystem!

lhr ArbeitsmarktService


mailto:harald.senkl@bfi-stmk.at
mailto:martina.koren@lfi-steiermark.at
mailto:britta.sievers@mentor.at
mailto:qualifizierung@move-ment.at
mailto:r.rath@qua.or.at

