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Antrag an das Karntner Wirtschaftsparlament zur Sitzung am 22.11.2022

01.11.2022

VEREINBARKEIT VON UNTERNEHMER:INNENTUM UND FAMILIE
VERBESSERN

Begriindung:

Eine funktionierende Vereinbarkeit von Familien und Unternehmer:innentum ist essenziell, um
Unternehmerinnen flr die Selbststéndigkeit zu begeistern bzw. deren Selbststandigkeit zu erhalten.
Besonders wahrend der Kinderbetreuungszeit stoBt die Vereinbarkeit an ihre Grenzen. Daher muss
sich die Wirtschaftskammer fiir eine Modernisierung und Optimierung der Rahmenbedingungen fiir
Frauenbeschaftigung und Selbststéndigkeit von Frauen einsetzen. Frauen miissen selbst entscheiden
konnen, ob und wie viel sie arbeiten moéchten und nicht vom Gesetzgeber in der Ausiibung ihres
Berufes beschrankt werden.

Unternehmer:innen in Familienzeit

Selbststandige mussen sich aktuell nach der Geburt eines Kindes, wéhrend sie Wochengeld und das
pauschale Kinderbetreuungsgeld beziehen (wir nennen es hier ,Familienzeit"), an eine jahrliche
Zuverdienstgrenze halten. Beim pauschalen Kinderbetreuungsgeld liegt diese bei 16.200 Euro, beim
einkommensabhangigen bei nur 6.800 Euro.

Fur viele selbststandige Unternehmer:innen ist die Zuverdienstgrenze jedoch ein Wettbewerbsnachteil
und schrankt ihre Leistungsféhigkeit massiv ein. Kund:innen sind selten gewillt bis nach der
Familienzeit mit der Erledigung eines Auftrags zu warten. Nach der Familienzeit miissen die
Unternehmer:innen ihren gesamten Kundenstamm neu aufbauen.

Unternehmer:innen mit Mitarbeiter:innen in Karenz

Auch Unternehmen, die ihre Mitarbeiter:innen in der Karenz geringfligig weiter anstellen mdchten,
stoBen bei den Stunden meist rasch an ihre Grenzen. Sie kdnnen in Zeiten des Arbeits-/
Fachkrdftemangels das Arbeitskraftepotenzial ihrer Mitarbeiter:innen nicht ausreichend ausschépfen.

Unternehmer:innen mit Kindern

Nach der Familienzeit bzw. Karenz finden viele Unternehmer:innen und Angestelite keinen Platz in
einer Gffentlichen Kinderbetreuung. Gut ausgebildete Frauen werden gezwungen auf die Ausiibung
ihres Berufes zu verzichten. Thre Arbeitskraft fehlt. Ein Rechtsanspruch auf Kinderbetreuung ab dem
ersten Lebensjahr und eine Ausbau der privaten wie dffentlichen Kinderbetreuungseinrichtungen
sowie eine Ausbildungsoffensive fiir Elementarpadagog:innen muss vorangetrieben werden.

Unternehmer:innen in Pension

Die Jahre ohne Einkommen zeigen sich spatestens in der Pension. Jedes Jahr verdeutlicht der Equal
Pension Day, dass die Eigenpensionen der Frauen deutlich geringer sind, als jene der Manner. Im
Osterreich-Durchschnitt erhalten Frauen um 41 Prozent weniger Pension als Manner (oder 150 Tage
weniger Pension),



WIRTSCHAFT GRUNER DENKEN?
V

Ein Instrument gegen Altersarmut von Frauen und zur Erhthung der niedrigen Frauenpensionen ist
das Pensionssplitting. Aktuell ist es noch freiwillig, aber im nationalen Reformprogramm der
Bundesregierung 2022 ist ein verpflichtendes Pensionssplitting angekiindigt. In der Zwischenzeit gilt
es das Pensionssplitting besonders bei Unternehmer:innen mit einer Informationsoffensive bekannter
zu machen.

Die Griine Wirtschaft stellt daher folgenden Antrag:

* Die Wirtschaftskammer Kérnten setzt sich beim Bund fiir eine Reform des
Kinderbetreuungsgeldes — konkret eine Abschaffung der Zuverdienstgrenzen und der
Aufhebung der Riickzahlungspflicht beim Zuschuss fiir Unternehmer:innen wahrend des
Bezugs des Kinderbetreuungsgeldes ein.

Die Wirtschaftskammer Karnten setzt sich bei der Landesregierung und den Gemeinden fiir
einen Ausbau der Kinderbetreuungsplétze fir Kinder ab dem 1. Lebensjahr bis zum
Schulbesuch im Rahmen des Versorgungsauftrages It. dem neuen Gesetz tiber die Bildung und
Betreuung von Kindern ein.

* Die Wirtschaftskammer Karnten fordert zusatzlich Betriebskindergarten fiir einzelne
Unternehmen oder unterstitzt bei Unternehmenszusammenschliissen zur Initiierung von
privaten Kinderbetreuungsplatzen.

Die Wirtschaftskammer Karnten bietet eine verpflichtende Beratung fiir Griinder:innen zu den
Themen Unternehmer:innen in Elternkarenz und Unternehmer:innen in der Pension, v.a.
Pensionssplitting, an.

Fiir die Fraktion der Griinen Wirtschaft:

Markus Ertel
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Zahlen und Beispiele:

Pensionen

Die Alterspensionen (brutto inkl. zwischenstaatlicher Teilleistungen) der Frauen in Osterreich
betrug 2020 1.064 Euro und jene der Manner 1.726 Euro. Die mittleren Alterspensionen der
Frauen waren somit um 38,1 % niedriger als die der Manner.

Die Betrachtung der monatlichen Medianpension (mittlere Hohe) aller Alterspensionistinnen und
-pensionisten (ohne zwischenstaatliche Teilpensionen, z.B. Ausgleichszulage) zeigt ein noch
eklatanteres Bild: Im Dezember 2020 lag diese bei den Mannern bei 2.084 Euro und bei 1.072
Euro bei den Frauen. Frauen lagen bei der Hohe der Medianpension also 48,6% niedriger als
die Manner.

Quelle: Statistik Austria. (2021). Pensionen.
Pensionen von Selbststandigen

Die durchschnittliche Alterspension der selbststandigen Frauen betrug 2019
EUR 970,—, die der selbststdndigen Manner EUR 1.728,-

Durchschnittliche Alterspensionen in der Pensionsversicherung

Manner Frauen
Alle Trager m 1.167 €
Unselbststandige m 1.203 €
Selbststéndige 970 €

Brutto-Betrage im Dezember 2019; ohne zwischenstaatliche Teilleistungen (im Ausland erworbene
Versicherungszeiten) und ohne Pflegegeld

Grafik: dy + Quelle: Dachverband der Sozialversicherungstrager

Quelle: Dachverband der Sozialversicherungstrdger im Standard (2020)

Pensionsplitting — ein Rechenbeispiel:

Der Vater verdient monatlich 3.000 Euro brutto. Als Pensionsbeitrag werden per Gesetz 1,78 % des
Bruttogehaltes abgeflihrt und als Gutschrift auf dem Pensionskonto registriert. Das bedeutet, dass er
nach einem ,abgearbeiteten Jahr" auf diesem Gehaltsniveau spater 53,40 Euro (3.000 x 1,78 %)
mehr Pension im Monat bekommen wird.
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Die Frau ist mit zwei Kindern im Volksschulalter zu Hause, arbeitet 15 Stunden die Woche und
bekommt brutto 1.125 Euro. Somit erhoht sich ihre Pension nach so einem Jahr nur um monatlich 20
Euro.

Insgesamt hat das Paar 73,40 Euro also Pensionsgutschrift pro Jahr. Damit es fair aufgeteilt wird,
Ubertragt der Vater monatlich 16,70 Euro auf seine Frau. Somit erhéht sich jedes Jahr fiir beide um
36,70 Euro ihre zuklnftige Pension, solange die Familienentscheidung es ist, dass die Frau Teilzeit
arbeitet, damit sie sich um die Kinder kiimmern kann.

Quelle: Verein Damensache (https://damensache.at/verein/)

Kinderbetreuungseinrichtungen in Vorarlberg

Ein Beispiel flr die erschwerten Bedingungen flr Familiien mit Kindern: Die Mehrheit der
Kinderbetreuungseinrichtungen hat nur oder {iberwiegend vormittags geoffnet. Das ist nicht nur fir
Selbststandige und Unternehmer:innen ein Nachteil, sondern fiir den Arbeitsmarkt, die Wirtschaft, die
gesamte Gesellschaft.

Stichwort: Fachkraftemangel.
Stichwort: Altersarmut von Frauen.
Stichwort: Zuzug von High Potentials.

7 OFFNUNGSZEITEN DER BETREUUNGSEINRICHTUNGEN
7.1 KINDERBETREUUNGSEINRICHTUNGEN NACH TAGESOF FNUNGSZEITEN

Allgemeine
Offnungszeiten pro Woche Gesamt Miderbe: hpkel: Kincher-
treuungsein- gruppe garten
richtung
Gesamt 465 163 47 255
Nur oder Gberw. vormittags 209 47 44 118
Nur oder Uberw. mittags - - - -
Uberw. ab Mittag und nachmittags 2 - 2 -
Nur oder iberw. nachmittags - - - -
Vormittags / mittags / - - - -
Nur oder uberwiegend ganziagig - - - -
an 3 Tagen/Wo. " 40 10 1 29
an 4 (allen) Tagen /Wo_? 72 34 . 38
an 5 (allen) Tagen /Wo. ¥ 142 72 - 70

1) Die Einrichtung hat an bis zu 5 gedfineten Halbtagen mindestens auch an drei Nachmittagen gedfinet
2) Die Einrichtung hat an 4 (alien) gedfineten Tagen oder an 5 gedfineten Halbtagen auch an vier Nachmittagen gedfinet
3) Die Einrichtung hat ganzwchig Vor- und N achmitiagsbetreuung

Quelle: Kindertagesheimstatistik, Amt der Vorarlberger Landesregierung, Landesstelle fiir Statistik
(2021 / 2022)



WIRTSCHAFT GRUNER DENKEN?

v



