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Arbeitsrecht Lohnvertrag &

Betrifft: Erhohung der KV-Lohne fiir Arbeiter im Bereich der
Teigwarenerzeuger 2023

Frist: -

Kurzinfo: Lohnverhandlungen 2023 im Bereich Teigwaren erfolgreich abgeschlossen

Die Bundesinnung der Lebensmittelgewerbe konnte die Lohnverhandlungen mit der Gewerkschaft
PRO-GE uber den Lohnvertrag , Teigwaren“ am 13.12.2022 erfolgreich abschlieBen:

e Lohne: Erhohung der Lohnkategorie 1 bis 4 linear um 7,6 % und Rundung auf
den nachsten ganzen Euro.

¢ Mindestlohn: Aufgrund der Erhohungen in den Lohnkategorien 3 und 4 betragt der
Mindestlohn im Teigwarengewerbe nunmehr € 1.685,00.

e Geltungstermin: 1. Janner 2023

Die Bundesinnung Ubermittelt in der Beilage den mit 1. Janner 2023 in Kraft tretenden Lohn-
vertrag und ersucht die betroffenen Landesinnungen, die Mitgliedsbetriebe uber die neuen Lohne
zu informieren.

| Giiltig ab: 1.1.2023 | Beilagen: B1 - Lohnvertrag Teigwarenerzeuger |
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