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Arbeitsrecht Kollektivvertrag &

Betrifft: Erhéhung der KV-Gehalter
Nahrungs- und Genussmittelgewerbe 2021
Kurzinfo: Neben der Erhéhung der Gehalter im Nahrungs- und Genussmittelgewerbe wurde
auch der Rahmen-KV fiir das Gewerbe und Handwerk im Geltungsbereich und im
Inhalt angepasst.

Frist: -

Die Bundesinnung der Lebensmittelgewerbe konnte am 14.12.2021 die Gehaltsverhandlungen
fur die Angestellten im Nahrungs- und Genussmittelgewerbe mit der Gewerkschaft der Privat-
angestellten erfolgreich abschlieRen.

Erhohung der kollektivvertraglichen Mindestgrundgehalter ab 01.01.2022:

Die Gehélter im Nahrungs- und Genussmittelgewerbe werden ab 01.01.2022 um durchschnitt-
lich 2,9 % (alle Werte kaufm. gerundet) und die Lehrlingseinkommen fir kaufmannische Lehr-
linge um 3,0 % erhoht.

Mindestgrundgehalt ab 01.01.2022: € 1.604,24

Die Landesinnungen werden ersucht, die Mitgliedsbetriebe im Nahrungs- und Genussmittelge-
werbe uber die neuen Gehalter und rahmenrechtlichen Anderungen zu informieren.
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Freundliche GrifRe
BUNDESINNUNG DER LEBENSMITTELGEWERBE

Mag. Jasmin Haider-Stadler e.h. DI Anka Lorencz e.h.
Innungsmeisterin Geschaftsfihrerin
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