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FRAU IN DER WIRTSCHAFTFRAU IN DER WIRTSCHAFT

Familien sind die wertvollsten Einheiten der Gesellschaft. Eltern richten ihr Leben und ihren Alltag danach 
aus, dass Familie funktioniert. Das kann für berufstätige Eltern zu einer besonderen Herausforderung 
werden. Umso wichtiger ist, dass Familien dahingehend unterstützt werden. Unternehmen, die diesem 
Aspekt den entsprechenden Stellenwert einräumen, leisten damit den Familien großartige Unterstützung. 
Unternehmer beweisen mit einer darauf ausgerichteten Firmenphilosophie Weitblick, da Motivation leis-
tungsfördernd ist und die Loyalität gegenüber dem Arbeitgeber gestärkt wird. Die Wirtschaftskammer 
holt mit diesem Wettbewerb familienfreundliche Unternehmen vor dem Vorhang. Ich unterstütze diese 
Initiative und darf sie zugleich zum Anlass nehmen, mich für die hervorragende Arbeit, die für und zum 
Wohle der Familien geleistet wird, zu bedanken.

LR Mag.a FH Daniela Winkler

Vielen Unternehmerinnen und Unternehmern ist bewusst, dass familienfreundliche Maßnahmen in 
jedem Fall Sinn machen! Auch unzählige Expertisen weisen darauf hin. Es fällt aber oft sehr schwer, 
das zu akzeptieren, geschweige denn umzusetzen. Mit diesem Wettbewerb wollen wir die Unterneh-
merinnen und Unternehmer auszeichnen, die in ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter investieren. 
Sie haben erkannt, dass familienfreundliche Maßnahmen das Miteinander stärken, die Motivation 
erhöhen und einer Fluktuation entgegen wirken.  

Petra Schumich Landesvorsitzende Frau in der Wirtschaft Wirtschaftskammer Burgenland

Familienfreundlichstes Unternehmen 2023 – Burgenland

vom 1. September bis 15. Dezember 2023

Einladung 
zur Teilnahme am LandeswettbewerbFo
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Bereits zum 13. Mal schreibt Frau in der Wirtschaft in der Wirtschaftskammer Burgenland den Wettbewerb „Familien-
freundlichstes Unternehmen des Burgenlandes“ aus. Damit soll ein Zeichen für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
gesetzt werden, denn für viele Väter und Mütter ist sie nach wie vor eine enorme Herausforderung. Kinderbetreuungsein-
richtungen sind zwar vorhanden, können jedoch die individuellen Bedürfnisse der Mitarbeiterinnen – hier sind es vor allem 
Frauen - nicht abdecken. So die Projektverantwortliche KommR Andrea Gottweis MSc.

Es ist wichtig, die Bedürfnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu sehen und sie durch entsprechende Maßnahmen 
auch zu befriedigen. All diese Maßnahmen werden im Rahmen dieses Wettbewerbes betrachtet und auch vorgestellt. 
Alle Burgenländischen Unternehmen, die familienfreundliche Maßnahmen setzen, sind eingeladen … 

FRAU IN DER WIRTSCHAFT

Der Fragebogen steht online unter www.familienfreundlichsterbetrieb.at zur Verfügung. 

Beurteilt werden folgende KRITERIEN: 	 • Flexibilität der Arbeitszeit und Arbeitsort 
    					     • Karenz- und Wiedereinstieg
	 	 	 	 	 • Familiäre Betreuungs- und Pflegeaufgaben 
    					     • Familienfreundliche Maßnahmen
   					     • Weiterbildung 
    					     • Informationspolitik und Unternehmenskultur

Vergeben wird der Preis in den KATEGORIEN:

• Private Wirtschaftsunternehmen bis 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
• Private Wirtschaftsunternehmen mit 21 – 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
• Private Wirtschaftsunternehmen ab 101 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
• Non-Profit Unternehmen/Institutionen
• Öffentlich-rechtliche Unternehmen/Institutionen

vom 1. September bis 15. Dezember 2023 am Landeswettbewerb Burgenland 
„Familienfreundliches Unternehmen 2023“ teilzunehmen. 

Sehr geehrte Unternehmerinnen und Unternehmer, Non-Profit Unternehmen/Institutionen und 
Öffentlich-rechtliche Unternehmen/Institutionen!

Die ausgezeichneten Unternehmen erhalten eine Urkunde, eine Trophäe und als Anerkennungspreis einen 
WIFI-Gutschein in der Höhe von Euro 300,--. Die Sieger nehmen am Staatspreis „Unternehmen für Familien“ teil.
Der Fragebogen steht online unter www.familienfreundlichsterbetrieb.at zur Verfügung. 

Weitere Unterlagen schicken Sie bitte an: gottweis@wellcom.at
Wenn Sie Fragen haben oder Informationen benötigen, kontaktieren Sie bitte Frau KommR Andrea Gottweis MSc unter 
der Telefonnummer: 0664/18 15 210.

Wir freuen uns schon über viele interessante Beispiele wie die Vereinbarkeit im Burgenland gelebt wird.
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Ziel des Wettbewerbes ist es, Unternehmen und Institutionen mit familienbewusster Personalpolitik vorzustellen
und auszuzeichnen.


