Kollektivvertragsverhandlungen Mineralélindustrie
Janner 2024

Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmerinnen in der Mineraldlindustrie
Osterreichs

Gehalts-, Lohn- und Rahmenrechtlicher Abschluss 2024

Folgende Ergebnisse wurden vereinbart:

1. Mit Wirkung ab 1. Februar 2024 werden die Kollektivvertragsgehalter
bzw. -I6hne in der Grundstufe sowie die Vorriickungsstufen
folgendermalen prozentuell erhdht.

LKV alt”:
VG I 8,5 %
VG I 8,5 %
VG 11 8,5 %
VG Vv 8,5 %
VG \ 8,3 %
VG VI 7,8 %

»KV neu neu”:
BG A 8,5%
BG B 8,5 %
BG C 8,5 %
BG D 8,5 %
BG E 8,5 %
BG F 8,5 %
BG G 8,5 %
BG H 8,4 %
BG I 8,3 %
BG J 8,05 %
BG K 7,8 %

2. Mit Wirkung ab 1. Februar 2024 werden die Istgehalter und Istlohne
folgendermalen prozentuell erh6ht. Diese Erhdhungen kommen auch zur
Anwendung, wenn zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der Erhohungen keine
Uberzahlung zum kollektivvertraglichen Mindestlohn/gehalt besteht.
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KV alt”:
VG I 8,5 %
VG Il 8,5 %
VG I 8,5 %
VG v 8.5 %
VG Vv 8,3 %
VG VI 7,8 %

KV neu neu”:

BG A 8,5%
BG B 8,5 %
BG C 8,5 %
BG D 8,5 %
BG E 8,5 %
BG F 8,5 %
BG G 8,5 %
BG H 8.4 %
BG | 8,3 %
BG J 8,05 %
BG K 7,8 %

Arbeitnehmerlnnen, die nach dem 31. Janner 2024 in ein Unternehmen eintreten
werden, haben keinen Anspruch auf die jeweilige Erhohung ihres
Istgehaltes/Istlohnes.

3. Uberstundenpauschalien werden um den gleichen Prozentsatz erhoht, um den
sich das/der Monatsgehalt/-lohn gemal Punkt 1. erhoht.

4. Die Lehrlingseinkommen betragen ab 1. Februar 2024

Im ersten Lehrjahr EUR 1.200, - brutto
Im zweiten Lehrjahr EUR 1.500,- brutto
Im dritten Lehrjahr EUR 1.800,- brutto
Im vierten Lehrjahr EUR 2.220,- brutto

5. Die Trennungskostenentschadigung sowie Zulagen werden um 8,37 %
angepasst.

Die Betrage sind aus der Beilage 1 ersichtlich.

6. Die Reisekosten- und Aufwandsentschadigungen gemah § 21 Pkt. 5 und 23
werden nicht erhoht.



7. Rahmenrecht

Anderung § 5 Punkt 7. Rufbereitschaft
§ 5 Punkt 7. wird ein neuer Absatz angefiigt und lautet wie folgt:

Gemah § 20a Abs. 1, Satz 2 AZG kann Rufbereitschaft auBerhalb der Arbeitszeit
innerhalb eines Zeitraumes von drei Monaten an 30 Tagen durch
Betriebsvereinbarung vereinbart werden.

Lehrlingspramie nach erfolgreich absolvierter firmeninterner Umschulung

In § 10 Punkt 2.1 wird ein neuer Absatz angefiigt, der folgendermaBen lautet:

Pramien fur Umschulerinnen

Arbeitnehmerlnnen, mit denen vertraglich eine betriebliche Umschulung zur
Ablegung einer Lehrabschlusspriifung vereinbart wird (,,Umschulerlnnen“), erhalten
bei Absolvierung der Lehrabschlusspriifung mit gutem Erfolg eine Pramie in Hohe
von brutto 300 Euro. Bei Absolvierung der Lehrabschlusspriifung mit
ausgezeichnetem Erfolg gebihrt eine Pramie in Hohe von brutto 500 Euro. Der
Anspruch auf diese Lehrlingspramie nach erfolgreich absolvierter firmeninterner
Umschulung besteht nur dann, wenn das Arbeitsverhaltnis zum Zeitpunkt der

Absolvierung der Lehrabschlusspriifung aufrecht ist.

§ 12 Einheitlicher Arbeitnehmerinnen-Begriff bei Schicht- und Nachtzulage

In § 12 wird Punkt 1.1. und 2.1. zur Ganze, in Punkt 1.2. und 2.2. jeweils der
erste Satz gestrichen. Die Nummerierung wird entsprechend angepasst.

§ 18 Jubildumsgeld - Anrechnung Vordienstzeiten im Konzern

§ 18 erster Satz wird geandert und lautet wie folgt:

Arbeitnehmerlnnen haben Anspruch auf Jubilaumsgeld nach folgenden Satzen,
wobei samtliche Dienstzeiten im Konzern der Arbeitgeberln fiir die Bemessung des
Jubilaumsstichtages zusammenzurechnen sind. Dies gilt fiir Jubilaumszahlungen,
die nach dem 31.1.2024 anfallen, bestehende betriebliche Regelungen bleiben
aufrecht.

§ 26 Punkt 2. Redaktionelle Anderung der Uberschrift
Die Uberschrift von § 26 Punkt 2. wird geandert und lautet wie folgt:

2. UrlaubsausmaB (Feiertag) bei mehrschichtiger und nicht mehrschichtiger
Arbeitsweise.
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§ 26 neuer Punkt 7. Pflegefreistellung fiir Eltern mit erheblich behinderten
Kindern

In § 26 wird ein neuer Punkt 7. angefiigt, der lautet wie folgt:

7. Pflegefreistellung fiir Eltern bei Betreuungspflichten fiir erheblich
behinderte Kinder

Arbeitnehmerinnen mit nachweislichen Betreuungspflichten fiir ein erheblich
behindertes Kind gemaB § 8 FLAG, haben bis zum Ablauf des Bezugs der
verlangerten Familienbeihilfe, mindestens jedoch bis zum 25. Geburtstag des
Kindes, im Falle der nachgewiesenen notwendigen Pflege dieses Kindes, in
sinngemaBer Anwendung von § 16 Abs 2 UrlG einen Anspruch auf Freistellung von
der Arbeitsleistung bis zum HochstausmaB einer weiteren regelmafligen
wochentlichen Arbeitszeit innerhalb eines Arbeitsjahres.

Redaktionelle Anderung § 30 Punkt g)

In'§ 30 Punkt g) wird die Wortfolge ,,von Stief- und Langzeitpflegekindern im
gemeinsamen Haushalt“ ersatzlos gestrichen und lautet daher wie folgt:

g) Anlasslich des Ablebens von Enkelkindern, Geschwister (auch Halbgeschwister,
eines Schwiegereltern- oder GroBRelternteils ....... .1 Arbeitstag

Anderung Anhang 4, SEG Zulagen Punkt 5.

In Anhang 4 SEG Zulagen, Punkt 5. wird der Text gedndert und lautet daher wie
folgt:

FijrgMontage, Demontage und Reparaturarbeiten an Motoren, Maschinen, Kiihlern,
Warmetauchern, Pumpen, Armaturen, Apparaten, Rohrgeraten, Rohrleitungen,
Gaskompressoren und Geraten im verschmutzten Zustand sowie fiir Arbeiten an
stark verschmutzen Elektrokabeln, weiters bei Abschmierarbeiten an
Pumpenbocken und Seilzligen auBerhalb der Werkstatte .........ocoeceeeeeeevenennnens S15%

8. Protokollanmerkungen zum Kollektivvertrag vom 23.1.2024:

Arbeitsgruppe Frauenforderung:
Die Kollektivvertragsparteien vereinbaren, dass die Arbeitsgruppe
»Frauenforderung“ voriibergehend ausgesetzt wird.

Arbeitsgruppe Dienstreisen:

Die Kollektivvertragsparteien vereinbaren, dass die Arbeitsgruppe zum Thema
Dienstreisen, die sich mit dem Anpassungs- und Vereinfachungsbedarf in den § 21
Inlandsdienstreisen und § 22 Auslandsdienstreisen befasst, fortgefiihrt wird.

Branchenaustausch:
Die Kollektivvertragsparteien kommen iiberein den Branchenaustausch auf

Sozialpartnerebene jahrlich weiterzufiihren.
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Arbeitsgruppe Tochterliste:

Die Kollektivvertragsparteien kommen uberein, eine Arbeitsgruppe , Téchterliste“
einzurichten, dies sich mit der zukinftigen Handhabe der Tochterliste befassen
soll. Dies unter besonderer Berlcksichtigung der laufenden Anderung und
Neuausrichtung der Fachorganisationsordnung des Fachverbandes der
Mineralolindustrie. Erste Ergebnisse (zB Prozessdefinition, Entwicklung
Kriterienkatalog) sollen bis 31.8.2024 an die Kollektivvertragsparteien
ruckgemeldet werden.

9. Geltungsbeginn und Geltungsdauer:
Als Geltungsbeginn des Kollektivvertrages wird der 1. Februar 2024 vereinbart.
Es herrscht Einvernehmen, dass der lohn- und gehaltsrechtliche Teil des

Kollektivvertrages bis 31. Jianner 2025 gilt.

Wien, am 23. Janner 2024

Beilagen

ohn- und Gehaltsordnung)
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