Kollektivvertragsverhandlungen Mineralélindustrie
Janner 2021

Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmerinnen in der Mineraldlindustrie
Osterreichs

Gehalts-, Lohn- und Rahmenrechtlicher Abschluss 2021

Folgende Ergebnisse wurden vereinbart:

1. Die Kollektivvertragsgehalter bzw. -l6hne der Mindestlohn-und Gehaltstabellen in der
Grundstufe werden mit Wirkung 1. Februar 2021 um 1,45 %, die Vorriickungsbetrage
werden jeweils um 1,45 % erhoht (Beilage 1).

2, Mit Wirkung ab 1. Februar 2021 werden die tatsachlichen Istgehalter und tatsachlichen
Monatslohne folgendermaBen prozentuell erhcht. Diese Erhéhungen kommen auch zur
Anwendung, wenn zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der Erhdhungen keine Uberzahlung zum
kollektivvertraglichen Mindestlohn/gehalt besteht.

~KV alt”:
VG I 1,6
VG Il 1,6
VG I 1,6
VG % 1,5
VG Vv 1,4
VG VI 1,4

KV neu neu”:

BG A 1,6
BG B 1,6
BG C 1,6
BG D 1,6
BG E 1,6
BG F 1,6
BG G 1,5
BG H 1,5
BG I 1,45
BG J 1,4
BG K 1.4
Arbeitnehmerlnnen, die nach dem 31. Janner 2021 in ein Unternehmen eintreten %

werden, haben keinen Anspruch auf die jeweilige Erhohung ihres Istgehaltes/Istlohn /
N
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3. Uberstundenpauschalien werden um den gleichen Prozentsatz erhéht, um den sich
das/der Monatsgehalt/-lohn geman Punkt 2. erhoht.

4. Die Lehrlingseinkommen werden um 1,6 % angepasst.
Die Trennungskostenentschadigung sowie Zulagen werden um 1,45 % angepasst.

Die Betrage sind aus der Beilage 1 ersichtlich.

Weiters werden im KV-Abschluss vom 21. Janner 2021 die Reisekosten- und

Aufwandsentschadigungen gemah § 21 Pkt 5 und 23 ab 1. Februar 2021 um 1,45 % erhoht.

5. Rahmenrecht;:

§ 11 Abs 2 Pkt 2.1 wird nach Abs.1 folgender neuer Absatz eingefiigt:

Jedoch bei Umreihungen von der Beschéftigungsgruppe D nach dem 11.
Beschaftigungsgruppenjahr in die Beschaftigungsgruppe E sowie von der
Beschaftigungsgruppe F nach dem 11. Beschaftigungsgruppenjahr in die
Beschaftigungsgruppe G erfolgt die Umreihung stets in das Beschaftigungsgruppenjahr 02
der neuen Beschaftigungsgruppe unter Mitnahme der vollen bisherigen Uberzahlung.

Im§ 23 Abs 1 Z 1.1 wird die Wortfolge ,tunlichst schriftlich“ im zweiten Satz gestrichen.

Im_Anhang 4, Punkt 34 wird die Wortfolge ,,ausgenommen Fiillen von WeiBprodukten in
Tankschiffen* gestrichen.

6. Protokollanmerkungen:

Arbeitsgruppe Borealis:

Die Kollektivvertragsparteien vereinbaren, dass ab der zweiten Jahreshalfte 2021 eine
Arbeitsgruppe zum Thema ,,Borealis“ eingerichtet wird, in der eine Sichtung und ein
Vergleich der bei den osterreichischen Gesellschaften der OMV-Gruppe anwendbaren
Kollektivvertrage begonnen werden soll.

Arbeitsgruppe Frauenférderung:
Die Arbeitsgruppe zum Thema ,,Forderung von Frauen“ wird weitergefiihrt.

Arbeitsgruppe ,Dienstreisen®:

Es wird eine Arbeitsgruppe zum Thema ,,Dienstreisen* eingerichtet, die sich mit dem
Anpassungs- und Vereinfachungsbedarf in den § 21 Inlandsdienstreisen und § 22
Auslandsdienstreisen befassen soll. ,




Arbeitsgruppe ,Telearbeit - Home Office*:

Die Kollektivvertragsparteien vereinbaren, dass eine Arbeitsgruppe zum Thema , Telearbeit
- Home Office“ eingerichtet wird, die einen mdglichen Anpassungsbedarf der
entsprechenden kollektivvertraglichen Bestimmungen (unter anderem die bestehende
Bestimmung der derzeitigen 25%-Regelung in § 8/1) evaluieren und einen einvernehmtichen
Vorschlag an die Kollektivvertragsparteien erarbeiten soll.

Branchenaustausch:
Die Kollektivvertragsparteien kommen Uiberein den Branchenaustausch auf
Sozialpartnerebene weiterzufiihren.

Beschaftigungsgruppen:

Die Kollektivvertragsparteien kommen iiberein, die Auswirkungen einer maglichen
Erweiterung der Definitionen fir die Beschaftigungsgruppen H, | und J in § 9 Pkt. 2 um die
Fuhrung einer bloBen Personenanzahl von Arbeitnehmerinnen ohne Bezugnahme auf die
Beschaftigungsgruppen-Einstufung der gefiihrten Personen bis zum nachsten
Wirtschaftsgesprach im Herbst 2021 zu priifen.

7. Geltungsbeginn und Geltungsdauer:

Als Geltungsbeginn des Kollektivvertrages wird der 1. Februar 2021 vereinbart.

Es herrscht Einvernehmen, dass der lohn- und gehaltsrechtliche Teil des Kollektivvertrages
bis 31. Janner 2022 gilt.

Wien, am 20. Janner 2021

Beilagen

(Lohn- und Gehaltsordnung)
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