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,»Ist die Vereinbarung einer Konkurrenzklausel mit iiberlassenen
Arbeitskraften zulassig?“

A. Ausgangslage:
a) Oft wird versucht iiberlassene Arbeitskrafte an den Uberlasser zu binden. Folgende

Moglichkeiten sind zu priifen:

.. Arbeitsvertrag
Uberlasser Arbeitskraft

}

KONKURRENZKLAUSEL

AKU-Vertrag

|

ABWERBEVERBOT

Beschaftige

b) Um ein Abwerben hintan zu halten, stellt sich die Frage, ob eine Konkurrenzklausel,
wonach der Arbeitnehmer nach Beendigung seines Arbeitsverhaltnisses zum Uberlasser kein
Beschaftigungsverhaltnis zum Beschaftiger eingehen darf, wirksam vereinbart werden
kann. Mit dem Arbeitnehmer konnte eine Konkurrenzklausel grundsatzlich im
Arbeitsvertrag geregelt werden.

B. Vereinbarung einer Konkurrenzklausel mit der Arbeitskraft?:

a) Nach 88 36f AngG (betreffend Angestellte) sowie § 2c AVRAG (betreffend Arbeiter) ist
das Vereinbaren von Konkurrenzklauseln unter gewissen - im Gesetz genau definierten
Voraussetzungen - grundsitzlich zuldssig. Andererseits sind gemaB § 11 Abs. 2 Z. 6 AUG
»Bedingungen, welche die liberlassene Arbeitskraft fiir die Zeit nach dem Ende des
Vertragsverhdltnisses zum Uberlasser, insbesondere durch Konventionalstrafen,



Reuegelder oder Einstellungsverbote in Ihrer Erwerbstdtigkeit beschrdnken, verboten®. Ist
eine Konkurrenzklausel mit einer Uberlassenen Arbeitskraft wirksam und durchsetzbar?

b) Hintergrund dieser Regelung ist, dass vor Inkrafttreten des AUG Knebelungsvertrage mit
den Arbeitskraften abgeschlossen wurden, die diesen die Moglichkeit entzog, frei tUber ihre
Arbeitskraft zu verfigen. Insbesondere war es oft arbeitsvertraglich verboten,
Arbeitsverhaltnisse im Beschaftigerbetrieb aufzunehmen. Der OGH wertete solche

Vertragsklauseln als Konkurrenzklauseln. !

c) Durch das AUG wird eindeutig klargestellt, dass siamtliche Vereinbarungen, die die
Arbeitskraft fur die Zeit nach Ende des Arbeitsverhaltnisses in ihrer Erwerbstatigkeit
beschranken, nichtig und unbeachtlich sind. Dies gilt fur die Beziehung zwischen
Uberlasser und iiberlassener Arbeitskraft gleichermaBen wie fiir die Beziehung zwischen

Uberlasser und Beschéftigerz. Die im AngG und AVRAG normierten Voraussetzungen fur die
Zulassigkeit einer Konkurrenzklausel gelten nur fur nicht uberlassene Arbeitskrafte.

d) Unzulassig ist damit jede Beschrankung der Erwerbstatigkeit der uberlassenen
Arbeitskraft nach Ende des Vertragsverhiltnisses zum Uberlasser. Konkurrenzklauseln
jeglicher Art im Arbeitsvertrag zwischen Uberlasser und Arbeitskraft sind nichtig. Dies
betrifft nicht nur den Wechsel in ein Arbeitsverhaltnis zum Beschaftiger, sondern auch zu
einem anderen Uberlasser oder sonstigen Arbeitgeber. Das Ziel der Regelung ist es, die

volle Beweglichkeit der Arbeitskraft am Arbeitsmarkt sicherzustellen3.

e) Auch Verpflichtungen der Arbeitskrafte, Ausbildungskosten, die vom Dienstgeber
(Uberlasser) getragen werden, zuriickzubezahlen, wenn das Dienstverhiltnis vom
Arbeitnehmer beendet wird, konnten unter § 11 Abs. 2 Z. 6 AUG fallen, weil dadurch
ebenfalls die Mobilitat der Uberlassenen Arbeitskrafte eingeschrankt wird. Eine
Entscheidung zu einer solchen Vertragsklausel liegt nicht vor. Unseres Erachtens miisste
§ 11 Abs. 2 Z. 6 AUG in diesem Punkt einschrankend ausgelegt werden, da eine sachliche
Rechtfertigung fir eine Ausbildungsriickzahlungsverpflichtung vorliegt. Im Extremfall hatte
eine weite Interpretation von § 11 Abs. 2 Z. 6 AUG zur Folge, dass der Arbeitnehmer
umgehende Zusatzqualifikationen und Ausbildungen wahrend des
Beschaftigungsverhiltnisses zum Uberlasser erwirbt und dann berechtigt wire, diese
Ausbildung bei einem neuen Arbeitgeber (Beschaftiger) ohne Sanktionen zu niitzen. Als
Grenze wirde lediglich die Sittenwidrigkeit im Sinne des § 879 ABGB anzusehen sein. Im
Unterschied zur Konventionalstrafe, bei der nicht einmal der Nachweis eines Schadens
erforderlich ist, ist eine Verpflichtung zur (teilweisen) Riickzahlung von Ausbildungskosten

nicht als Schadenersatzanspruch einzustufen4. Ob dadurch iSd § 11 Abs. 2 Z. 6 AUG die
Erwerbstatigkeit beeintrachtigt wird, hangt unseres Erachtens von der Hohe des
Ausbildungskosten und davon ab, ob der Arbeitnehmer dadurch bessere
Verdienstmoglichkeiten erhalt. Im Ubrigen muss eine Riickzahlungsverpflichtung der

neuesten Judikatur? entsprechen.

1 Vgl. OGH 14.1.1986, JBL 1986, 329; Sacherer, Arbeitskrafteiiberlassung in Osterreich und in der
EU, 2001, S 121 f.

2 Sacherer, Abwerbung von uiberlassenen Arbeitskraften, RdW 2009/776.
3 Schindler in Zellkomm, Rz 19 zu § 11 AUG.

4 vgl. OGH 21.11.1972, 4 Ob 57/72.

5 OGH 9 ObA 126/08g



C. Zusammenfassung:

1. Das Vereinbaren einer Konkurrenzklausel im Arbeitsvertrag zwischen Uberlasser und
Arbeitskraft ist gemaB § 11 Abs 2 Z.6 AUG unzulassig.

2. Uberlasser haben rechtlich keine Moglichkeit, sich gegen eine zulassige Abwerbung ihrer
Arbeitnehmer durch den Beschaftiger zur Wehr zu setzen (Ausnahme UWG). Jedenfalls
scheiden samtliche vertragliche Instrumente, die den Arbeitnehmer an den Uberlasser
binden oder ein Entgelt fiir den Fall der Ubernahme durch den Beschaftiger fallig werden
lassen, als AUG-widrig und damit als unzuldssig aus.

3. Nur fiir den Fall, dass der Arbeitnehmer sein Dienstverhiltnis mit dem Uberlasser
vertragsbriichig beendet, hat der Uberlasser gegeniiber dem Arbeitnehmer (und allenfalls
auch gegenuiber dem Beschaftiger) einen Schadenersatzanspruch, der sich vertraglich auch
durch eine dem richterlichen MaRigungsrecht unterliegende Konventionalstrafe absichern
lasst.

4. Das Verbot der Vereinbarung einer Konkurrenzklausel gilt nicht fiir Mitarbeiter, die nicht
uberlassen werden.
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