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Stellungnahme [11/2012

Checkliste fiir die gewerbliche Arbeitskrafteiiberlassung im Ausland

(Tschechien, Deutschland, Italien)

1. Tschechische Republik - Voraussetzungen'?2

Es bedarf einer Bewilligung, welche das Arbeitsministerium3 gemaB §§ 60ff des

czBeschaftigungsG (Maximaldauer der Genehmigung: 3 Jahre) bei Vorliegen folgender

Voraussetzungen erteilt:

Mindestalter: 18 Jahre;

Rechtsgeschaftsfahigkeit;

Unbescholtenheit [keine Vorsatz- oder Vermogensstraftat]4;
Zuverlassigkeit;

o fachliche Befahigung und fachliche Praxis® auf dem  Gebiet der
Arbeitskrafteuberlassung, ggf. geniigt bei EU-Blrgern der Nachweis der fachlichen

Eignung in einem Mitgliedsstaat der EU;

1 Die Checkliste Tschechien wurde auf Basis der nur in tschechischer Sprache verfiigbaren und ins
deutsche Ubersetzten gesetzlichen Grundlagen erstellt.

2 Diese Voraussetzungen beziehen sich auf die dauernde Ausiibung dieser Tatigkeit auf dem Gebiet
der Tschechischen Republik. Die voriibergehende Arbeitskrafteiiberlassung kann vereinzelt
aufgrund der EU-Dienstleistungsfreiheit auch ohne Genehmigung ausgelibt werden.

3 Das Arbeitsministerium hat wiederum die Zustimmung des Ministeriums fir Inneres (positive
Stellungnahme) einzuholen; erstattet das Ministerium f. Inneres binnen 15 Kalendertagen keine
Stellungnahme, gilt die Zustimmung als erteilt.

4 Strafregisterauszug darf nicht alter als drei Monate sein.



e Wohnsitz auf dem Gebiet der Tschechischen Republik oder Zustelladresse auf

tschechischem Staatsgebiet;
e Antragsgebuhr gemaRB czVerwaltungsgebihrenG (Posten 9 der Anlage);

- CZK 10.000,00 (ca. EUR 400,00) zur Erteilung der Genehmigung zur
Arbeitskrafteliberlassung an Auslander, d.h. an nicht tschechische Personen,

in Tschechien;

- CZK 10.000,00 (ca. EUR 400,00) zur Erteilung der Genehmigung zur

Arbeitskrafteuberlassung ins Ausland, d.h. auBerhalb von Tschechien;

- CZK 5.000,00 (ca. EUR 200,00) zur (sonstigen) Arbeitskrafteliberlassung in

Tschechien.

Bei juristischen Personen sind diese Voraussetzungen durch einen Bevollmachtigten zu

erfullen. Zur Arbeitskrafteuberlassung ist fur juristische Personen zumindest die Errichtung

einer Zweigniederlassung erforderlich. Naturliche Personen benodtigen dagegen fur das

Gewerbe der Arbeitskrafteuberlassung - vorbehaltlich der Erfullung obiger Voraussetzungen

- keine Zweigniederlassung in Tschechien.

Seit 01.01.2012 ist zusatzlich der neu ins tschechische Beschaftigungsgesetz eingefiigte §
58a zu beachten. Nach § 58a ist der Uberlasser (in Tschechien Arbeitsagentur genannt)

verpflichtet eine Biirgschaftsversicherung (Garantieversicherung) fur den Fall der

Insolvenz abzuschlieBen. Sinn der Birgschaftsversicherung ist es, den Lohnanspruch der
iiberlassenen Arbeitskriafte im Falle der Insolvenz des Uberlassers zu sichern. Die
Versicherung ist in einer solchen Hohe abzuschlieBen, dass die Lohnzahlungen mindestens
bis in Hohe des Dreifachen des durchschnittlichen Nettoverdienstes aller zur
Uberlassung eingestellten Arbeitnehmer gesichert sind (Versicherungssumme = Anzahl
uberlassene Arbeitnehmer x durchschnittlicher Netto-Gesamtmonatslohn x 3). Der
Uberlasser hat der Generaldirektion des Arbeitsamtes das Bestehen der Versicherung

binnen zwei Monaten ab rechtskraftiger Erteilung der Genehmigung zur Vermittlung von

5 nach folgendem Schlussel: Hochschulausbildung + 2 Jahre Praxis oder Mittelschule + 5 Jahre
Praxis.

Seite 2 von 6



Beschaftigung nachzuweisen. Der Uberlasser hat die Generaldirektion unverziiglich iiber

das Erloschen der Versicherung zu informieren.

2. Deutschland - Voraussetzungen® 7

In Deutschland ist die Arbeitnehmeruberlassung im Rahmen der wirtschaftlichen Tatigkeit
ab 01.12.2011 grundsatzlich erlaubnispflichtig. Die Erlaubnis ist durch die

Regionaldirektion der Bundesagentur fir Arbeit (zunachst befristet auf ein Jahr; nach drei

Jahren unbefristet moglich) zu erteilen, sofern die in § 3 dt AUG (negativ formulierten)

Voraussetzungen vorliegen:?8

Zuverlassigkeit hinsichtlich der Einhaltung von Vorschriften des Sozialversicherungs-,
Lohnsteuer-, Arbeitsvermittlungs-, Auslanderbeschaftigungs-, Arbeitsschutz- und
Arbeitsrechts (Indikatoren sind keine Ruckstande bei der Sozialversicherung, beim
Finanzamt, keine Vorstrafen, bestehende osterreichische

Arbeitskrafteliberlassungsgenehmigung, etc.);

e entsprechende Betriebsorganisation zur ordnungsgemaBen Erflillung der Ublichen

Arbeitgeberpflichten;

e grundsatzlich Einhaltung des Gleichbehandlungsgrundsatzes zwischen iberlassener

Arbeitskraft und anderen Arbeitnehmern des Beschaftigers?;

o Verleiherbetrieb in einem Mitgliedsstaat der Europaischen Wirtschaftsgemeinschaft

oder einem Vertragsstaat des EWR;

6 Bis 30.11.2011 bezogen sich die Voraussetzungen des § 1 dtAUG auf die gewerbsmiBige
Arbeitskrafteliberlassung.

7 Gesetzesanderung ab 01.12.2011: Verleiher iSd AUG ist der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer einem
Dritten im_Rahmen seiner wirtschaftlichen Tatigkeit zur Arbeitsleistung Uberlasst. Eine
wirtschaftliche Tatigkeit liegt vor, wenn Dienstleistungen auf einem bestimmten Markt
angeboten werden. Gewerbsmabigkeit ist kiinftig kein Kriterium mehr.

8 Arbeitskrafteuberlassung in Betriebe des Baugewerbes fiir Arbeiten, die ublicherweise von
Arbeitern verrichtet werden, ist nach § 1b dtAUG grundsétzlich unzulassig!

9 Davon kann auch durch die Anwendung eines einschlagigen Tarifvertrages abgewichen werden.
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e deutsche Staatsangehorigkeit oder die eines Mitgliedsstaates der EU oder des EWR
bzw. bei Gesellschaften Griindung, Sitz, Hauptverwaltung oder Hauptniederlassung

in Deutschland oder einem Mitgliedsstaat der EU oder des EWR;

e zur Sicherstellung der Lohn- und Gehaltszahlungen ist eine Bonitatsbescheinigung in
der Hohe von EUR 2.000,00 je beschaftigtem Arbeitnehmer, mindestens jedoch EUR
10.000,00 erforderlich;

e Antragsgebiihr (EUR 750,00 fiir befristete, EUR 2.000,00 fir unbefristete Erlaubnis).

Eine Gewerbeanmeldung gemaB § 14 dtGewO ist nur erforderlich, wenn eine

Zweigniederlassung gegriindet wird. Die Errichtung einer Zweigniederlassung ist aber fur

das Gewerbe der Arbeitskrafteuberlassung nicht zwingend erforderlich.

ACHTUNG: Seit 01.01.2012 gibt es auch in Deutschland eine Lohnuntergrenze'® in der
Arbeitnehmeriberlassung. Dies gilt auch flir im Ausland ansassige Verleiher, wenn

Arbeitnehmer in Deutschland beschaftigt werden.

3. Italien - Voraussetzungen12

Laut italienischer Rechtslage besteht flir eine Gesellschaft, deren Sitz sich in einem
Mitgliedsstaat der Europaischen Union befindet grundsatzlich die Moglichkeit Arbeitskrafte
im Wege der Uberlassung an eine italienische Gesellschaft zur Verfiigung zu stellen. Die
gewerbsmalige Arbeitskraftetuberlassung nach und in Italien fir Unternehmen aus

Osterreich ist derzeit jedoch nur in Ausnahmefallen moglich. Dies da die dsterreichische

10 Erste Verordnung iiber eine Lohnuntergrenze in der Arbeitnehmeriberlassung vom 21.Dezember
2011 (BAnz. 2011 Nr. 195 S. 4608).

11 Mindeststundenentgelt bis 31.10.2012 je nach Bundesland 7,01 bzw. 7,89 EUR; von 01.11.2012 bis
31.10.2013 7,50 bzw. 8,19 EUR.

12 piese Voraussetzungen beziehen sich nur auf die gewerbsmaBige Arbeitskrafteiiberlassung in
Italien. Die zeitlich begrenzte Entsendung von Arbeitnehmer nach Italien durch eine
Personalbereitstellungsfirma mit Sitz in einem EU-Staat bedarf keiner Gewerbeanmeldung in
Italien, wenn die Anstellung im anderen EU-Staat aufrecht bleibt; die genaue zeitliche
Begrenzung hangt von verschiedenen steuerrechtlichen und gewerberechtlichen Bestimmungen
ab.
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Gewerbeberechtigung fur Arbeitskrafteuberlassungsunternehmen nicht als gleichwertig mit
der italienischen Berechtigung angesehen wird. Die Erteilung der italienischen
Gewerbeberechtigung kniipft sich an eine Reihe von Bedingungen.!3 Alle Osterreichischen
Arbeitskrafteuberlassungsunternehmen, die nicht Uber die erforderlichen Voraussetzungen
laut italienischer Rechtslage verfligen, sind nicht berechtigt, Arbeitnehmer in Italien zu

uberlassen.

Bis zur Erlassung eines Durchfiihrungsgesetzes zum italienischen AUG sind zur Uberlassung

eines Arbeitnehmers in Italien folgende Voraussetzungen erforderlich:

Genehmigung durch das Arbeitsministerium (zunachst befristet auf zwei Jahre; danach

unbefristet moglich); wird erteilt bei

o Kapitalgesellschaft oder Genossenschaft;

e Firmensitz in Italien (oder Firmensitz in der EU und Filialen in Italien);
e angemessene berufliche Fahigkeiten;

e geeignete Blroraume zur Ausubung der Tatigkeit;

e keine Vorstrafen der Geschaftsfuhrer, Generaldirektoren,  Prokuristen,

Gesellschafter des Unternehmens;
¢ Anschluss an die Arbeitsborse der zustandigen Behorde;
e eingezahltes Kapital: mind. EUR 600.000,00;

e Hinterlegung einer Kaution/Bankgarantie von EUR 350.000,00 fur die ersten zwei

Jahre, danach Biirgschaft im selben Umfang'4;

e Mindestens 4 Buros in 4 verschiedenen Regionen;

13 Die italienische Berechtigung ist an Bedingungen geknupft, die in Art 5 des Biagi Reform Dekrets
Nr. 276/2003 aufgelistet sind.

14 Das gilt nicht fur Unternehmen, die zu diesem Zweck in einem anderen EU-Mitgliedsstaat bereits
eine ahnliche Verpflichtung erfullt haben.
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e regelmaBige Einzahlung in den Fonds fur Weiterbildung und Einkommenserganzung

sowie Bezahlung der Sozialabgaben.

Diese  Checkliste stellt lediglich eine Ubersicht (ber die verschiedenen
Genehmigungsvoraussetzungen dar, fur konkrete Fragen sind wir gerne bereit, eine

ausfuhrlichere Stellungnahme vorzubereiten.

Fazit: Auffallig ist, dass die Ausubung des Gewerbes der Arbeitskrafteliberlassung derzeit
oft an das Vorliegen einer Niederlassung im jeweiligen Land anknupft. Dies ist fur eine
Uberlassung nach Osterreich nicht erforderlich. Im Hinblick auf die EU-Leiharbeitsrichtlinie
sind derartige Regelungen von den Mitgliedstaaten zu uberprifen, weil dies eine

Einschrankung der Berufsausubungsfreiheit darstellen konnte.
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