A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE & A MUNKAVALLALO
RENDELKEZESI LEHETOSEGE!

A munkavallaléi elégondoskodo6 pénztarral szemben fennalld végkielégitési kovetelés a
munkaviszony barmely fajta megsziinése esetén fennmarad! A munkaviszony
megszinésének mddjatdl fugg viszont az, hogy hogyan tud felette rendelkezni.

Mihelyt munkaviszonya tgy sziinik meg, hogy kihat a végkielégitésreE

U

3 foglalkoztatasi év (36 foglalkoztatasi hénap) és ~
* Munkaadé altali felmondas
« Onhibajan kivili elbocsatas
. Jogosult idd elétti kilépés > Elcfeltetel

* KO0z0s megegyezéses megoldas

» Hataridés munkaviszonyoknal: a hataridé letelte

E On a munkavallaléi elégondoskodd pénztarnal megtakaritott tékéje felett az
alabbi médokon rendelkezhet:

» A végkielégitési 0sszeg atutalasa
o0 biztositd tarsasaghoz egyszeri dijként egy bizonyithatban megkotott
nyugdijkiegészitd biztositasra. llyenkor ennek a nyugdijkiegészitésnek a
kifizetése legkorabban a 40. életév betdltésének idépontjara iranyozhato
el6.

o egy bankhoz nyugdij-befektetési alap részesdések vételére. llyenkor a
befektetési alap torvény rendelkezései értelmében visszavonhatatlan
kifizetési terv kétendd.

o0 nyugdijpénztarhoz, amennyiben On mar  jogosult  valamely
nyugdijpénztarral szemben

» Tovabbi befektetés a Munkavallalo6i elégondoskodd pénztarnal,

A teljes Osszeg atruhazasa az Uj munkaaddé munkavallaléi el6gondoskodd
pénztarahoz,

* A t6kedsszeg kifizetése (6 % add levonasaval).



Ertesités
* Munkaviszonya megsziinésekor levelet kap t6lunk az otthoni cimére, amelyben
tajékoztatjuk a tovabbi folyamatrol és a tékéje feletti kulonféle rendelkezési
lehetéségekrél. Kérjuk, ennek a levélnek kézhezvételétdl szamitott 6 honapon
belll k6zdlje vellink, hogy milyen médon kivan a tékéje folott rendelkezni! (ehhez

ikszelje be a kivant lehet6séget a mellékelt lapon és kuldje faxon vagy postan
vissza).

 Csak akkor intézkedhetlink kovetelése kifizetése, illetve tovabbitasa fel6l, ha
megkaptuk irasos rendelkezeset. Kovetelését a kifizetés fordulonapjaig tovabb
befektetjik az On részére.

« Amennyiben levellink megkapasatol szamitott 6 honapon beliil nem kapunk Ontél
irasos nyilatkozatot a kovetelése feletti rendelkezés modjarol, tovabbra is a
Munkavallal6i elégondoskodo pénztarnal fektetjuk be Onnek.

A kifizetés esedékessége (fordulonap):

* Miutan tajékoztatott bennunket arrdél, hogy hogyan kivan kovetelése folott
rendelkezni, a megtakaritott téke kifizetését illetve tovabbitasat a masodik hénap
végén, 6t munkanapon belul kapja meg.

* Mindenfajta rendelkezési moédnal egy alkalommal felszdlithat benninket arra,
hogy a rendelkezés végrehajtasat egytél hat hdonapig terjed6 idére halasszuk el.
Ez a halasztas csak akkor érvényes, ha legkésdbb 14 nappal a fenti kéthénapos
hatarid6 lejarta el6tt beérkezik.

Mindenesetre kérelmezheti a megtakaritott toke kifizetését,

« ha a munkaviszony befejezésére akkor keriil sor, ha On mar elérte azt a kort,
amelyben a torvényes nyugdijbiztositasbol elérehozott 6regségi nyugdijra
jogosult. Ha munkaviszonyanak nyugdij igénybevétele kovetkeztében torténd
megsziinése esetén nem nyilatkozik két hénapon belul a tovabbi rendelkezésrdl,
kifizetjiik Onnek a végkielégitést tékedsszegként (6% adé levonasaval).

« halegaldbb 6t éve nem teljesitettek az On részére jarulékfizetéseket,
* halal esetén a végkielégités a térvényes oOrokosoket illeti (olyan 6rokdsoket,

akikre gondoskodasi kotelezettség all fonn, mint pl. gyermekek). Amennyiben
nincsenek 0rokosok, a vegkielégités a hagyaték részét képezi.

A munkavallal6i elégondoskodd peénztar minden olyan Gsszegre 100 %-os garanciat
nyujt, amelyet a munkaado6 az On részér fizetett be (ide tartozik a régi jarandésagokbdl
valo atruhazas is).



Nincs rendelkezési lehetésége a megtakaritott toke felett:

ha sajat maga mondott fel (kivéve az anya-vagy apa altali gyermekgondozasi
szabadsagot)

ha Onnek 6nhibajabdl mondtak fel

jogosulatlan id6 elétti kilépés esetén

ha nem éri el a 3 foglalkoztatasi évet (36 foglalkoztatasi honapot)

Munkaviszonyanak ily modon torténé megszinése esetén megtakaritott tékéje tovabbi
befektetés céljabol a munkavallaléi eldgondoskodd pénztarnal marad. Evente
szamlakivonatot kildiink Onnek (befektetési beszamoloval) az otthoni cimére. Tovabba
honlapunkon személyes PIN-kodja beltése utan (a szamlakivonaton lathato)
tajéekozédhat szamlaja allasardl, ideértve befektetéseinket is. Munkatarsaink szivesen
adnak telefonon is felvilagositast.

A Munkavallaléi elégondoskodé pénztarnal tajékoztatoja

Amennyiben a jov6ben egy masik munkaadonal szerzi meg munkaviszonya
megszintével a kovetelése kifizetésére valé jogosultsagot, munkavallaléi
el6égondoskodd pénztarunknal fennallé kdvetelése felett is rendelkezhet.

Abban az esetben, ha legalabb 5 évig nem all olyan munkaviszonyban mely utan a
BMVG alapjan jarulékok fizetendék, szintén rendelkezhet kévetelése felett.




