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Beginn des ArbeitSVErNAINISSES: .. ... e e e e a e e e e

Der erste Monat des Arbeitsverhéltnisses gilt atdbBzeit vereinbart.

ENnde des ArbeitSVEINEINISSES: ........uuiiiececcce e e e e et e e s e e e e e ss s rre e e e e eeeesesnnnanaeaeeaeaeaeeens
(Auszufillen nur bei befristeten Arbeitsverhalteisy
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Die vorubergehende Zuweisung zu anderen Tatigkbieibt dem Arbeitgeber vorbehalten.
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(Allenfalls Hinweis auf wechselnde Arbeits- bzwnEatzorte)
Eine Versetzung des Arbeitnehmers in eine andenéeBsstatte bleibt dem Arbeitgeber vorbehalten.

Konkurrenzverbot

Wahrend aufrechtem Arbeitsverhéltnis ist dem Armdimer jede (selbstédndige und unselbstéandige)
Erwerbstéatigkeit sowie kapitalméRige Beteiligung @eschaftszweig des Arbeitgebers ohne dessen
vorherige Zustimmung untersagt. Die Aufnahme egwmrstigen entgeltlichen Nebenbeschéftigung ist dem
Arbeitgeber mitzuteilen.

Auf das Arbeitsverhaltnis findet der Kollektivveaty fir die Arbeitnehmer der Mitgliedsfirmen des

Fachverbandes der Film- und Musikindustrie Ostehsgi mit der Ausnahme jener Arbeitnehmer, die dem
Kollektivvertrag fir die Filmschaffenden unterliegen der jeweils geltenden Fassung Anwendung.
Allenfalls bestehende Betriebsvereinbarungen sirsddeer Anlage ersichtlich.

Einstufung nach dem Kollektivvertrag
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Bezlige aus dem Arbeitsverhaltnis (Drutt0): ....eeeeevriie oo e e e e e snnnes

In diesen Ifd. Bezligen enthalten sind:

e Grundgehalt/Grundlohn: EUR .......cccccceeeeiiiiiinnnns
+ Uberstundenentlohnung:

O Jederzeit widerrufbares UberstundenpausChale................coeeveueeieieeieeeeeeieeee et
0 Entgelt fir ................ Uberstunden
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Die Ifd. Beziige werden monatlich im Nachhinein daf mitgeteilte Gehaltskonto tberweisen. Im Ubrigen
(insbesondere fir Sonderzahlungen) gelten die eaihgen des obgenannten Kollektivvertrages.

Alle Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis verjahnech 3 Jahren, soferne nicht in einzelnen Bestingain
des Kollektivvertrages eine kiirzere VerjahrungseroWerfallsfrist vorgesehen ist, sie missen jedbehn
sonstigem Verfall spatestens 6 Monate nach Beendigles Arbeitsverhéltnisses mittels eingeschriatbene
Briefes geltend gemacht werden.

11. Das Ausmal der taglichen oder wdchentlichen Nomiaitszeit richtet sich nach den Bestimmungen des
Arbeitszeitgesetzes sowie des obgenannten Kollektikages.

Teilzeitbeschaftigung: Das Ausmald der wéchentlidkermalarbeitszeit betragt .......... Stunden.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Giber ausdriidkdicAnordnung Mehrarbeit im gesetzlichen bzw.
kollektivvertraglich zulassigen Ausmaf zu leisten.

12. Urlaub

Das Ausmal des jahrlichen Erholungsurlaubes risitbtnach den jeweils geltenden Bestimmungen des
urlG.

13. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
Kindigung

[ Hinsichtlich der Kiindigung gelten die Bestimmungies AngG mit der MaRRgabe, daR eine Kiindigung
durch den Arbeitgeber jeweils zum 15. oder Le&i@es Monats mdglich ist.

*) Zutreffendes bitte ankreuzen
] Entsprechend den Bestimmungen des AngG kann dastgverhaltnis von beiden Vertragsteilen unter
Einhaltung einer Kuindigungsfrist von ......... ottien (Monaten) jeweils zum Letzten eines Monats
aufgeldst werden.
*) Zutreffendes bitte ankreuzen
1 Fur Arbeitnehmer, die nicht dem Angestelltengeseterliegen, betragt die Kiindigungsfrist bei eine
Beschaftigungszeit von weniger als 5 Jahren 3Wyioaind bei einer Beschaftigungszeit von mehr als 5
Jahren 4 Wochen, jeweils zum Letzten eines Kalandnates sowohl fiir Arbeitgeber als auch fir
Arbeitnehmer.
Im Falle einer vom Arbeitnehmer verschuldeten Ifsstn Entlassung oder eines unbegrindeten voreitig
Austritts schuldet der Arbeithnehmer dem Arbeitgeleéme sofort féllige Vertragsstrafe im Ausmal3 von
................ Bruttomonatsentgelten.

14. Der Kollektivvertrag in seiner geltenden Fassungisalie anwendbaren Betriebsvereinbarungen liegen i
BUFO oo zur Eictsinahme auf.

EMPFANGSBESTATIGUNG

Mit seiner Unterschrift bestétigt der (die) Arbeimer(in) die Ubernahme des gegenstandlichen Rietsis.

Ort, Datum Unterschrift desbAitnehmers



