
Mentoring für MigrantInnen
		  Impuls zum Erfolg

Eine Partnerschaft für Ihre Zukunft

gefördert durch Mittel aus



Österreichs Wirtschaft braucht Sie! 

Österreichs Wirtschaft ist stark international 
ausgerichtet und braucht qualifizierte und  
motivierte Arbeitskräfte, insbesondere auch  
mit Migrationshintergrund. Der Bedarf an gut 
ausgebildeten Menschen wird weiter steigen. 
Leistung und Einsatzbereitschaft zahlen sich  
auch für Sie aus. 

 „Mentoring für MigrantInnen“ bietet Ihnen eine 
neue Perspektive: Erfahrene Personen aus der 
Wirtschaft unterstützen Sie als Ihre Mentoren/
Mentorinnen, am österreichischen Arbeitsmarkt 
nachhaltig Fuß zu fassen. 



Voraussetzungen

Sie 
•	 besitzen einen Lehrabschluss, Matura oder  

eine höhere Ausbildung, 
•	 haben Migrationshintergrund,
•	 sind engagiert, kontaktfreudig und lernbereit, 
•	 haben ausreichende Deutschkenntnisse und
•	 haben Zugang zum österreichischen  

Arbeitsmarkt.

Wie läuft „Mentoring für MigrantInnen“ ab?

MentorInnen unterstützen Sie bei der Eingliederung
in den österreichischen Arbeitsmarkt. Die Mentoring
partnerschaft dauert 6 Monate. Im Ausmaß von 
durchschnittlich 5 Stunden pro Monat arbeiten  
Sie an Ihren gemeinsamen Zielen. Im Laufe des 

Programms treffen Sie sich regelmäßig mit Ihrem  
Mentor/Ihrer Mentorin, um die Umsetzung der  
Ziele zu besprechen und voranzutreiben. Er/sie  
gibt sein/ihr Wissen an Sie weiter, begleitet und 
unterstützt Sie mit Informationen, Kontakten und 
praktischen Tipps. 

Ihr Mentor/Ihre Mentorin weiß genau, worauf es in 
der Wirtschaft ankommt. Er/sie begleitet Sie dabei,  

•	 Ihre Potenziale und Fähigkeiten zu erkennen, 
•	 Ihren Bewerbungsprozess zu optimieren,
•	 einen Karriereplan zu entwickeln,
•	 ein berufliches Netzwerk aufzubauen,
•	 Ihre Erwartungen mit den tatsächlichen  

Möglichkeiten am österreichischen Arbeits
markt abzustimmen (Reality-Check) oder

•	 Ihr eigenes Unternehmen zu gründen. 



Wie können Sie sich bewerben?

Bitte schicken Sie 

•	 Ihr Motivationsschreiben und 
•	 Ihren aktuellen Lebenslauf
•	 bis zum 14. September 2011

an den Österreichischen Integrationsfonds (ÖIF).  
Kontaktdaten siehe nächste Seite.
 
Nach positiver Bewertung Ihrer schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen werden Sie zu einem 
persönlichen Gespräch eingeladen.
 
Mehr Informationen unter: www.integrationsfonds.at 

 



Schriftliche Bewerbung an

Wien und Niederösterreich
Mag. Michael Huber-Strasser
Österreichischer Integrationsfonds
Integrationszentrum Wien
Schlachthausgasse 30, 1030 Wien
Tel.: +43 (0) 1 710 12 03-100
E-Mail: mentoring@integrationsfonds.at

Oberösterreich
Mag. Doris Staudinger
Österreichischer Integrationsfonds
Integrationszentrum Oberösterreich
Dametzstraße 2-4/3, 4020 Linz
Tel.: +43 (0) 732 787 043-16
E-Mail: oberoesterreich@integrationsfonds.at

Ihre persönlichen Ansprechpartner im AMS:

Arbeitsmarktservice Wien
Dr. Ali Ordubadi
Tel.: +43 (0) 1 878 71–30 011

Arbeitsmarktservice Niederösterreich
Lucas Gruber
Tel.: +43 (0) 1 531 36-214

Arbeitsmarktservice Oberösterreich
Helmut Gann
Tel.: +43 (0) 732 6963–20448
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Wirtschaftskammern Österreichs 
MMag. Margit Kreuzhuber
mentoring@wko.at
wko.at/mentoring

Österreichischer Integrationsfonds
Mag. Michael Huber-Strasser
mentoring@integrationsfonds.at 
www.integrationsfonds.at

Arbeitsmarktservice  
Mag. Bettina Huber
bettina.huber@ams.at
www.ams.at




