
GEBEN AUCH SIE
DER JUGEND 
EINE CHANCE!

Ein Coaching- und Vermittlungs-Projekt von WKO und AMS in Kooperation mit der AUFLEB GmbH

JUGENDLICHE – 
UNTERNEHMENSPOTENZIAL 
VON MORGEN
Wollen Sie der Jugend eine Chance geben? 

In das Potenzial von morgen investieren? 

Sich an diesem innovativen Projekt 

beteiligen? Und von Ihrem Engagement 

vielfach profitieren?

Dann wenden Sie sich bitte an:

Wirtschaftskammer Serviceline 0800 221 223 

Oder klicken Sie im Internet auf

http://wko.at/jugendchance 

UNTERNEHMEN ENGAGIEREN SICH 
IM KAMPF GEGEN DIE JUGEND-
LANGZEITARBEITSLOSIGKEIT

Mit Ihrem Engagement 

• unterstützen Sie ein neues innovatives Projekt im Kampf 

gegen die Langzeitarbeitslosigkeit von Jugendlichen

• investieren Sie in das Zukunftspotenzial Ihres Unternehmens

• leisten Sie einen aktiven Beitrag zum Wirtschafts- und 

Sozialleben Österreichs ein

• schaffen Sie einen wertvollen Arbeitsplatz und 

neue Perspektiven

• vermeiden Sie schwerwiegende gesellschaftspolitische

Konflikte wie zuletzt z.B. in Frankreich oder Australien

Sie profitieren von

• der Unterstützung Ihres neuen Mitarbeiters/Ihrer 

neuen Mitarbeiterin durch längerfristiges Coaching

• der Entlastung durch geteilte Verantwortung

• Fördermöglichkeiten des AMS

Ein Coaching- und Vermittlungs-Projekt von WKO und AMS in Kooperation mit der AUFLEB GmbH



NEUE PERSPEKTIVEN!
Langzeitarbeitslose Jugendliche brauchen in ihrer Situation vor

allem: Gezielte Unterstützung – sowie Unternehmen, die ihnen

eine Jobchance geben. In einer gemeinsamen Coaching- und

Vermittlungsaktion von WKO und AMS bekommt jeder dieser

Jugendlichen einen persönlichen Coach beigestellt. Mit Rat und

Tat unterstützen die von WKÖ und AMS finanzierten Coaches die

Motivation, Qualifikation und Jobsuche. 

Eine neue, innovative Waffe im Kampf gegen die Langzeitarbeits-

losigkeit!

EIN GEWINN FÜR IHR UNTERNEHMEN
Sie profitieren mehrfach, wenn Sie sich an der Jobcoaching- und

Vermittlungsaktion beteiligen: Sie haben die Sicherheit, dass Ihr

neuer Mitarbeiter/Ihre neue Mitarbeiterin auch noch Monate

nach der Anstellung gecoacht und motiviert wird. Zugleich

leisten Sie einen gesellschaftspolitisch wertvollen Beitrag: Sie

schaffen einen Arbeitsplatz, der neue Zukunftsperspektiven

eröffnet.

IHRE POTENZIELLEN MITARBEITER 
UND MITARBEITERINNEN
Was können Sie als Unternehmer erwarten? Jugendliche, die

professionell gecoacht werden, sind meist sehr motivierte

Mitarbeiter. Zum anderen haben Sie mit WKO und AMS bzw.

den von der Stiftung Aufleb GmbH organisierten Coaches

starke Partner, die nicht nur über die finanzielle Unterstütz-

ung durch AMS-Förderungen informieren, sondern auch ein

Stück Verantwortung übernehmen.

COACHING, QUALIFIZIERUNG, MOTIVATION
In einem zweimonatigen Qualifizierungsmodul frischen die

langzeitarbeitslosen Jugendlichen ihre Basiskenntnisse auf:

Kulturtechniken, Grundrechnungsarten etc. Kommunikations-

und Verhaltenstraining macht sie fit für die Praxis. In Kursen

und Praktika lernen sie die Realität des Arbeitslebens kennen.

Gemeinsam mit den Coaches gehen sie auf Jobsuche.

CHANCENLOS AM ARBEITSMARKT?
Jugend-Langzeitarbeitslosigkeit stellt als gefährliches sozial-

politisches Problem weltweit ein Konfliktpotential ersten Ranges

dar – auch in Österreich. Rund 1500 junge Menschen zwischen

15 und 25 Jahren haben seit über sechs Monaten keine Beschäf-

tigung. Ihre Situation ist besonders kritisch, denn wer über ein

halbes Jahr arbeitslos ist, gilt als zunehmend schwer vermittel-

bar. Keineswegs hängt Langzeitarbeitslosigkeit zwangsläufig

mit der Qualifikation der Betroffenen zusammen. Mit negativer

Auswirkung auf deren Motivation und Selbstwertgefühl jedoch

in den meisten Fällen.

UNTERNEHMEN ENGAGIEREN SICH IM KAMPF GEGEN DIE JUGEND-LANGZEITARBEITSLOSIGKEIT

DER JUGEND EINE CHANCE!


