Beilage

zum Kollektivvertrag fur das

GLASERGEWERBE

Lohnordnungen

Gultig ab

1. Mai 2022







KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Dachde-
cker, Glaser und Spengler einerseits und dem Osterrei-
chischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Bau-Holz,
andererseits.

Artikel | — Geltungsbereich

1. Raumlich: )
Fur das Gebiet der Republik Osterreich.

2. Fachlich:

Far alle in der Bundesinnung der Dachdecker, Glaser
und Spengler erfassten Mitglieder, die den Berufsgrup-
pen der Glaser, Glasbeleger und Flachglasschleifer,
Glaséatzer, Hohlglasschleifer und Hohlglasveredler, Gla-
serzeuger, Glas- und Wachsperlenerzeuger, Erzeuger
von Edelsteinimitationen, Glaswarenmontierer, Glaser-
diamantenfasser und -erzeuger sowie Glasgraveure an-
gehéren mit Ausnahme der Gablonzerwaren-Erzeuger
sowie der Glasbléser und Glasinstrumentenerzeuger.

In Mitgliedsbetrieben, von deren Inhabern gleichzeitig
auch ein anderer Gewerbezweig ausgelbt wird, ist § 9
des ArbVG anzuwenden.

3. Personlich:

Far alle Arbeiter, Arbeiterinnen und Lehrlinge mit Aus-
nahme der Angestellten im Sinne des Angestelltengeset-
zes und der kaufménnischen Lehrlinge.



Artikel Il — Lohnerhéhung

a) Die kollektivvertraglichen Mindestléhne und Lehrlings-
einkommen werden per 1.5.2022 flr eine Laufzeit von
12 Monaten in lit. b) neu festgesetzt.

b) Anhang geman RKV
A. Lohnordnungen fir die Bundeslénder
(ausgenommen Hohlglasveredler)
Lohnordnung fiir das Burgenland

Kollektivvertragsléhne

Stundenlohn
ab 1. Mai
2022
€

nach dem 3. Gesellen- u. Gehilfenjahr ......... 13,93
im 3. Gesellen- u. Gehilfenjahr ................... 12,76
im 1. und 2. Gesellen- u. Gehilfenjahr.......... 11,78
qualifizierte Hilfsarbeiter .............c.cooeieennis 12,23
Hilfsarbeiter........ccooeveiiiiiiiiiii e, 11,20
Lehrlingseinkommen siehe C.
Zulagen

Fur die Dauer der Arbeiten auf Glasdachern (Zierlichten,
Glashéusern, Gerlsten und in Gondeln) wird

eine Zulage Von ..........ccoeeieiniiiiiiiiiiieieens 0,48
pro Stunde gewahrt.

Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsméBige
Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stunden-
lohn und dem tatsachlichen Lohn ohne Zulagen darf
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aus Anlass einer kollektivvertraglichen Lohnerhdéhung
nicht geschmélert werden. Ist die Differenz in Prozenten
vereinbart, so gilt dies sinngemas.

Lohnordnung fiir Kérnten

Kollektivvertragsliéhne

Stundenlohn
ab 1. Mai
2022
€
nach dem 3. Gesellen- u. Gehilfenjahr ......... 13,93
im 3. Gesellen- u. Gehilfenjahr ................... 12,76
im 1. und 2. Gesellen- u. Gehilfenjahr.......... 11,78
qualifizierte Hilfsarbeiter ...................ccoo. 12,23
Hilfsarbeiter........c.covveiiiiiiiieeee 11,20

Lehrlingseinkommen siehe C.

Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsmaBige
Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stunden-
lohn und dem tatsachlichen Lohn ohne Zulagen darf
aus Anlass einer kollektivvertraglichen Lohnerhéhung
nicht geschmélert werden. Ist die Differenz in Prozenten
vereinbart, so gilt dies sinngeman.

Lohnordnung fiir Niederésterreich
Kollektivvertragsliéhne

Stundenlohn
ab 1. Mai
2022
€
nach dem 3. Gesellen- u. Gehilfenjahr ......... 13,93
im 3. Gesellen- u. Gehilfenjahr ................... 12,76
im 1. und 2. Gesellen- u. Gehilfenjahr.......... 11,78



Stundenlohn

ab 1. Ma
2022
€
qualifizierte Hilfsarbeiter ............................ 12,23
Hilfsarbeiter........c.oovieeiiiiieeeeee 11,20

Lehrlingseinkommen siehe C.

Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsmaBige
Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stunden-
lohn und dem tatsdchlichen Lohn ohne Zulagen darf
aus Anlass einer kollektivvertraglichen Lohnerhéhung
nicht geschmélert werden. Ist die Differenz in Prozenten
vereinbart, so gilt dies sinngemas.

Lohnordnung fiir Oberésterreich

Kollektivvertragsiéhne
Stundenlohn

ab 1. Ma
2022
€
nach dem 3. Gesellen- u. Gehilfenjahr ......... 13,93
im 3. Gesellen- u. Gehilfenjahr ................... 12,76
im 1. und 2. Gesellen- u. Gehilfenjahr.......... 11,78
qualifizierte Hilfsarbeiter .............c..c.ooieeniis 12,23
Hilfsarbeiter..........ccoviiiiiiiiiee 11,20

Lehrlingseinkommen siehe C.



Zuschlage

Fir Dacharbeiten (Zierlichten, Glashauser,
Gerlste, Gondeln) .......cooveiiiiiiiiiiiiii, 0,70
Fur Bleiglas-(Kunstglas)-Arbeiten und Glasar-

beiten mit Klebstoffen in geschlossenen Rau-

[1.01=T o [ S 0,70

Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsméBige
Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stunden-
lohn und dem tatsachlichen Lohn ohne Zulagen darf
aus Anlass einer kollektivvertraglichen Lohnerhéhung
nicht geschmalert werden. Ist die Differenz in Prozenten
vereinbart, so gilt dies sinngemas.

Lohnordnung fiir Salzburg
Kollektivvertragsliéhne

Stundenlohn
ab 1. Mai
2022
€

nach dem 3. Gesellen- u. Gehilfenjahr ......... 13,93
im 3. Gesellen- u. Gehilfenjahr ................... 12,76
im 1. und 2. Gesellen- u. Gehilfenjahr.......... 11,78
qualifizierte Hilfsarbeiter ............................ 12,23
Hilfsarbeiter ..o, 11,20
Lehrlingseinkommen siehe C.
Zulagen

An Vorarbeiter und besonders qualifizierte Arbeiter kén-
nen Leistungszulagen bis zu 15 % zu den vorstehenden
Stundenléhnen gewéahrt werden. Die Festsetzung dieser
Zulagen erfolgt durch den Arbeitgeber im Einvernehmen
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mit dem Betriebsrat. Bei Leitergerist-, Dacharbeiten und
Arbeiten in Gondeln gebihrt

€ine Zulage Von .......ccoeuveniiiiiiiiieieeeen, 0,75
pro Stunde.

Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsméBige
Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stunden-
lohn und dem tatsdchlichen Lohn ohne Zulagen darf
aus Anlass einer kollektivvertraglichen Lohnerhéhung
nicht geschmélert werden. Ist die Differenz in Prozenten
vereinbart, so gilt dies sinngemas.

Lohnordnung fiir Steiermark

Kollektivvertragsli6hne
Stundenlohn

ab 1. Mai
2022
€

nach dem 3. Gesellen- u. Gehilfenjahr ......... 13,93
im 3. Gesellen- u. Gehilfenjahr ................... 12,76
im 1. und 2. Gesellen- u. Gehilfenjahr.......... 11,78
qualifizierte Hilfsarbeiter ............................ 12,23
Hilfsarbeiter........c.ooovviiiiiiieeee 11,20
Lehrlingseinkommen siehe C.

Dachzulage

Fir Dacharbeiten (Zierlichten, Glashauser, Geristarbei-
ten und Arbeiten in Gondeln) erhalt der Glasergeselle
fur die tatsachlich geleistete Arbeitsstunde

einen Zuschlag von .........c..coooviiiiiiinnenne. 0,91



Marmorglaszulage
Die Marmorglaszulage betragt pro Stunde .... 1,00

Diese Zulage erhélt nur der Glasergehilfe bei Verle-
gungsarbeiten in Kitt fir die tatsachlich geleistete Verle-
gungsarbeit.

Die je nach Dienstverirag bestehende betragsméBige
Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stunden-
lohn und dem tatsachlichen Lohn ohne Zulagen darf
aus Anlass einer kollektivvertraglichen Lohnerhéhung
nicht geschmalert werden. Ist die Differenz in Prozenten
vereinbart, so gilt dies sinngeman.

Lohnordnung fir Tirol

Kollektivvertragsiéhne

Stundenlohn
ab 1. Mai
2022
€
nach dem 3. Gesellen- u. Gehilfenjahr ......... 13,93
im 3. Gesellen- u. Gehilfenjahr ................... 12,76
im 1. und 2. Gesellen- u. Gehilfenjahr.......... 11,78
qualifizierte Hilfsarbeiter ...................oo.. 12,23
Hilfsarbeiter..........cccoeiiiiiiiie 11,20

Lehrlingseinkommen siehe C.



Zulagen

a) Fir Arbeiten auf Glasdachern, Zierlichten
an Glashausern, auf Geristen und in Gon-

delnabdmHShe...........coooiiviiiii, 0,91
b) Bleiverglasung und Glasarbeiten mit Kleb-

stoffen in geschlossen Rdumen ............... 0,91
c) Marmorglasverlegung mit Klebstoffen ....... 1,00

Die je nach Dienstvertirag bestehende betragsmaBige
Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stunden-
lohn und dem tatsachlichen Lohn ohne Zulagen darf
aus Anlass einer kollektivvertraglichen Lohnerhéhung
nicht geschmalert werden. Ist die Differenz in Prozenten
vereinbart, so gilt dies sinngeman.

Lohnordnung fiir Vorarlberg

Kollektivvertragsliéhne

Stundenlohn
ab 1. Mai
2022
€
nach dem 3. Gesellen- u. Gehilfenjahr ......... 13,93
im 3. Gesellen- u. Gehilfenjahr ................... 12,76
im 1. u. 2. Gesellen- u. Gehilfenjahr ............ 11,78
qualifizierte Hilfsarbeiter ...................oooeii. 12,23
Hilfsarbeiter ... 11,20

Lehrlingseinkommen siehe C.
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Lohnordnung fiir Wien
Kollektivvertragsliéhne

Stundenlohn
ab 1. Mai
2022
€

nach dem 3. Gesellen- u. Gehilfenjahr ......... 13,93
im 3. Gesellen- u. Gehilfenjahr ................... 12,76
im 1. und 2. Gesellen- u. Gehilfenjahr.......... 11,78
qualifizierte Hilfsarbeiter ................c..ooeeniie 12,23
Hilfsarbeiter.........ccooveiiiiiiiiiieeee 11,20
Lehrlingseinkommen siehe C.
Zulagen

a) Fir Arbeiten auf Glasdachern, Zierlichten
an Glashausern, auf Geristen und in Gon-

delnab4dmHO6he.......ccooviiiiiii 0,91
b) Bleiverglasung und Glasarbeiten mit Kleb-

stoffen in geschlossenen Raumen ........... 0,91
¢) Marmorglasverlegung mit Klebstoffen ....... 1,00

Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsmaBige
Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stunden-
lohn und dem tatsachlichen Lohn ohne Zulagen darf
aus Anlass einer kollektivvertraglichen Lohnerh6hung
nicht geschmalert werden. Ist die Differenz in Prozenten
vereinbart, so gilt dies sinngemas.
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B. Lohnordnung fiir die Hohlglasveredier

(bundeseinheitlich)
Stundenlohn
ab 1. Mai
2022
€

nach dem 3. Gehilfenjahr................c...o..c... 13,74
im 2. und 3. Gehilfenjahr ........................... 12,50
im 1. Gehilfenjahr ............cc.coii. 11,25
qualifizierte Hilfsarbeiter nach dreijéhriger Ver-
wendung im Beruf ... 12,04
sonstige Hilfsarbeiter ......................ooeenie. 11,25

Lehrlingseinkommen siehe C.

Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsmaBige
Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stunden-
lohn und dem tatsachlichen Lohn ohne Zulagen darf
aus Anlass einer kollektivvertraglichen Lohnerhéhung
nicht geschmélert werden. Ist die Differenz in Prozenten
vereinbart, so gilt dies sinngeman.

C. Lehrlingseinkommen

Stundenlohn

ab 1. Mai
2022
€
im 1. Lehrjahr ... 4,40
im 2. Lehrjahr ... 5,80
im 3. Lehrjahr ... 8,70
im4. Lehrjahr ..o 10,10

Lehrlinge, die im Lehrverhéltnis das 18. Lebensjahr voll-
enden, erhalten mit der dem 18. Geburtstag folgenden
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Lohnabrechnungsperiode das Lehrlingseinkommen des
2. Lehrjahres. Im 3. bzw. 4. Lehrjahr geblhrt das Lehr-
lingseinkommen wie bisher.

Lehrlinge, die nach Vollendung des 18. Lebensjahres die
Lehre beginnen, erhalten das Lehrlingseinkommen des
2. Lehrjahres. Im 3. bzw. 4. Lehrjahr gebdhrt das Lehr-
lingseinkommen wie bisher.

Artikel Il — Praktikanten

a) Pflichtpraktikanten, das sind Schiler und Stu-
denten, die eine im Rahmen des Lehrplanes bzw. der
Studienordnung vorgeschriebene oder Ubliche prakti-
sche Tétigkeit verrichten, erhalten eine Entlohnung in H6-
he des Lehrlingseinkommens fiir das 1. Lehrjahr.

b) Ferialarbeitnehmer, das sind solche, die nicht
unter lit a) fallen und in Zeiten von Schulferien voriiberge-
hend beschéftigt werden, erhalten eine Entlohnung in
Hohe des Lehrlingseinkommens fiir das 2. Lehrjahr.

Artikel IV — Anderung des
Rahmenkollektivvertrages

Im § 5 Ziffer 4 lautet der zweite Satz wie folgt:

Das Taggeld betragt bei einer Arbeitszeit von mehr als
3 Stunden ab 1. Mai 2022 € 6,30 pro Arbeitstag.

Artikel V — Empfehlung

Die Sozialpartner empfehlen die Unterbringung bei aus-
wartiger N&chtigung in Einzelzimmern.

13



Artikel VI — Wirksamkeitsbeginn und
Geltungsdauer

Der Kollektivvertrag beginnt seine Wirksamkeit am 1. Mai
2022. Die Lohnsatze gelten bis 30. April 2023.

Wien, am 23. Marz 2022

Far die
Bundesinnung der Dachdecker, Glaser und Spengler

Mst. Walter Stackler Mag. Franz Stefan
Bundesinnungsmeister Huemer
Geschéftsfuhrer
Far den

Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft Bau-Holz

Abg.z.NR Mag. Herbert Aufner
Josef Muchitsch Bundesgeschéftsfihrer
Bundesvorsitzender
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