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WINTER 2022 - EXECUTIVE SUMMARY

AUSBLICK AUF 2023 MIT LICHT UND SCHATTEN



Die Folgen des Ukrainekriegs triben die Stimmung in Osterreichs Wirt-
schaft. Besonders hohe Preise bei Energie und Rohstoffen belasten die
Betriebe enorm, zeigt der aktuelle WKO-Wirtschaftsbarometer, fur den
Osterreichweit Rickmeldungen von mehr als 5.400 Betrieben aus allen
Branchen und Regionen analysiert wurden. Zu diesen aktuellen Heraus-
forderungen kommen schon ,alt bekannte”“ Hemmnisse wie der Arbeits-
kraftemangel, der den Unternehmen anhaltend Sorgen bereitet.

= Geschéaftsaussichten triben sich ein
Angesichts der internationalen Abkihlung der Konjunktur und der Energiekrise
schwéchen sich die Erwartungen der Betriebe deutlich ab. Im kommenden Jahr
erwartet jeder Zweite sinkende Auftrage. Demgegeniber stehen 15 % der
Betriebe, die mit einer steigenden Auftragslage rechnen.

= Zurickhaltung bei Investitionen
Infolge des erwarteten Ruckgangs von Auftragslage und Umséatzen sind die Unter-
nehmen auch bei Investitionen und Beschaftigung zurtickhaltend. Der Saldo der
Investitionserwartungen fallt aktuell negativ aus, besonders bei kleineren Unter-
nehmen.

= Preisdruck nimmt etwas ab, bleibt aber hoch
Der Preisdruck bleibt hoch, wenn auch etwas abgeschwécht gegeniber vergan-
genem Jahr. Die Grunde fir die steigenden Preise sind eindeutig: 9 von 10 Unter-
nehmen nennen Energie als Kosten- und Preistreiber. Ebenfalls fast 90 % der Be-
fragten stufen Lohne und Gehélter als Preistreiber ein. 66 % der Unternehmen
fordern Mal3Bnhahmen zur Losung der Energiekrise auf européischer Ebene.

Erwartungen — Saldo aus positiven und negativen Antworten
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Unterschiede nach Branchen

Die Geschéftslage der Wirtschaft ist immer noch maRgeblich geprégt von steigenden
Energie- und Rohstoffpreisen durch den Ukrainekrieg, dazu kommt nun eine wach-
sende wirtschaftliche Unsicherheit, gepaart mit hoher Inflation. Die einzelnen Sektoren
sind dabei sehr unterschiedlich betroffen:

* Inderindustrie und in der Bauwirtschaft sind vor dem Hintergrund von Preis-
steigerungen und Engpéassen bei Energie, Rohstoffen und Vorleistungen teils
deutliche Eintribungen der erwarteten Auftragslage erkennbar. Beide Sektoren
erwarten einen Ruckgang der Auftrage von 50 % oder mehr.

Auch die steigenden Kapitalkosten stellen neben den Arbeits-, Material- und
Energiekosten ein Problem dar.

= Die Handelsunternehmen rechnen im kommenden Jahr Gberwiegend mit ei-
ner Verschlechterung der Auftragslage. Besonders die erwarteten steigenden
Preise machen ihnen zu schaffen, demensprechend erwartet ein Drittel der Un-
ternehmen auch sinkende Umsétze.

= Im Dienstleistungssektor wird ebenso eine Abschwéchung erwartet, im Ver-
gleich zu den anderen Sektoren erwartet der konsumnahe Dienstleistungsbe-
reich jedoch geringere EinbuRen. MaR3geblich durfte dabei sein, dass dieser
Sektor weniger von Rohstoffen, Vorleistungen und Material abhéngig ist, wel-
che in den letzten Monaten starke Preissteigerungen erfahren haben.

Auftragslage, Erwartungen
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Bauwirtschaft Dienstleistungen Handel Verarbeitendes
Gewerbe

Resilienz steigt mit zunehmender Grél3enklasse

Unternehmen aller GroRenklassen erwarten Uber alle Indikatoren hinweg Eintriibungen
im Vergleich zur bisher sehr positiven Entwicklung. Die Erwartungssalden zur Auftrags-
lage liegen fir kleine, mittlere und grof3e Unternehmen im negativen Bereich.

Ein differenziertes Bild zeigt sich bei den Aussichten zu Beschéftigten und Investitionen.
Lediglich 8 % der GrolRunternehmen erwarten bei dem eigenen Personalstand einen
Ruckgang. Hingegen plant fast jedes fiinfte Kleinunternehmen, Beschéaftigte abbauen
zu mussen. In Summe schlagen sich die deutlich pessimistischen Geschéaftserwartun-
gen nur in eingeschranktem Ausmald auf die Beschéftigungsplane der Unternehmen
nieder. Denn aufgrund des vorherrschenden Arbeitskraftemangels versuchen die Be-
triebe Uber alle GroRenklassen, den Personalstand stabil zu halten.
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Auch bei den Investitionen zeigen sich Unterschiede nach GréRenklassen: Bei
den kleineren Unternehmen planen mehr als die Halfte, das Investitionsvolumen zu
reduzieren. Per Saldo liegen die Investitionserwartungen der kleinen Unternehmen bei
minus 39. Die groRen Unternehmen schéatzen zwar ihre Auftragslage @hnlich schwach
ein wie die KMU, dennoch liegt der Saldo aus positiven und negativen Antworten mit
-7 nicht so deutlich im negativen Bereich. 30 % der Unternehmen mit mehr als 250
Beschéftigten, plant das Investitionsvolumen aufzustocken.

Erwartungsindikatoren aller Grof3enklassen zeigen nach unten
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Auftragslage Beschaftigung Investitionen

Investitionsvolumina gehen zuriick

Die Branchenbetrachtung zeigt ein getribtes Bild bei der Einschatzung des Investiti-
onsvolumens in den kommenden 12 Monaten. Besonders in der Bauwirtschaft geht je-
des zweite Unternehmen von einem sinkenden Investitionsvolumen aus. Im Handel ge-
ben aktuell 2,5 Mal so viele Unternehmen an, das Investitionsvolumen reduzieren, an-
statt ausweiten zu wollen. Im verarbeitenden Gewerbe erwartet der Grof3teil sinkende
Investitionen im néchsten Jahr. Spannend ist, dass fast alle Branchen — aufer dem
Handel, der schon friher von negativen Investitionserwartungen gepragt war — nach
positiven Erwartungen beim Wirtschaftsbarometer Sommer 2022 nun einen Kurswech-
sel fur das kommende Jahr sehen und sinkende Investitionen erwarten.

M steigen MW bleiben gleich MW sinken

Bauwirtschaft Dienstleistungen Handel Verarbeitendes
Gewerbe
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Ersatzinvestitionen dominieren

Der Anteil der Unternehmen, der keine Investitionen plant, ist in den vergangenen ein-
einhalb Jahren stetig gestiegen und liegt nun bei 23 %. Bei jenen Unternehmen, die
zukinftig Investitionen planen, Gberwiegen in Summe die Ersatzinvestitionen und wer-
den von 55 % der Unternehmen als Motiv fur geplante Investitionen genannt. Die flr
Wachstum und Beschaftigung entscheidenden Neuinvestitionen machen 37 % aus, es
zeigen sich jedoch deutliche Unterschiede nach GréRenklassen. Im Winter 2021 lag der
Wert fur geplante Neuinvestitionen noch um 9 Prozentpunkte héher bei 46 %. Eine sin-
kende Tendenz wird auch bei Rationalisierungsinvestitionen verzeichnet.

Investitionsmotive im Zeitverlauf
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Mehrfachantworten mdéglich

Merkliche Unterschiede bei Investitionsmotiven nach GroRenklassen

In Summe gibt jedes flnfte Unternehmen an, keine Investitionen zu planen, bei
kleinen Unternehmen féllt der Anteil mit fast 40 % Uberdurchschnittlich aus. Im
Gegensatz dazu liegt der Anteil bei groRen Unternehmen nur bei 5 %. Obwohl
kleine wie auch groRe Unternehmen von sinkenden Auftrdgen ausgehen, gibt
es nur einen geringeren Anteil der grof3en Betriebe, der keine Investitionen
plant.

Mehr als die Haélfte der Grof3betriebe planen im kommenden Jahr Neuinvestiti-
onen. Bei den kleinen Unternehmen liegt der Anteil nur halb so hoch. Neuin-
vestitionen sind insbesondere aufgrund ihres Beitrags zu Wirtschaftswachstum
und Beschéftigung als wichtig fur die weitere konjunkturelle Entwicklung und
die erfolgreiche Transformation der Wirtschaft einzustufen.

Bei kleinen Unternehmen liegt der Schwerpunkt eindeutig auf Ersatzinvestitio-
nen, die von rund der Halfte geplant werden. Bei GroBunternehmen geben 8
von 10 an, Ersatzinvestitionen tatigen zu wollen.

Investitionsmotive nach GroéRenklasse
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Grinde fir Neuinvestitionen
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Trend zu 6kologi-

65 % 59 % 54 % schen und nach-
Okologische Innovation Digitalisierung haltigen Investiti-
Investitionen onen halt trotz

Mehrfachantworten méglich Krise an

Der Trend zu 6kologischen und nachhaltigen Investitionen fort, wozu die hohen Energie-
preise moglicherweise beigetragen haben. 65 % geben als Motiv fir geplante Neuinves-
titionen griine Investitionen an. An zweiter Stelle folgen Investitionen in Innovation und
Digitalisierung. Auch sie befinden sich weiterhin auf hohem Niveau.

Unsicherheit belastet Wirtschaftsklima 3von 4 Unterneh-
Die Erwartungen der Betriebe sind aktuell von den Sorgen eines Wirtschaftsab- men erwarten nun
schwungs gepragt. Angesichts der vielfaltigen Belastungen liegt ein Wirtschaftsab- eine Verschlech-

terung des Wirt-

schwung in der Luft. Die Wirtschaftsklimaaussichten sind auf einem Tiefpunkt und sa- .
schaftsklimas.

gen fir das kommende Jahr eine Stagnation voraus. Laut WIFO-Prognose wachst das
BIP um 0,2 % im Jahr 2023 in Osterreich. Dementsprechend eingetriibt sind auch die
Einschatzungen der Unternehmen. Knapp 3 von 4 Unternehmen erwarten nun eine
Verschlechterung des Wirtschaftsklimas. Aktuell gehen nur noch 4 % der Unternehmen
von einer Verbesserung des Wirtschaftsklimas in den kommenden 12 Monaten aus. Im
Sommer dieses Jahres lag dieser Wert immerhin noch bei 8 %.

Wirtschaftsklima Erwartungen

m besser gleich bleibend = schlechter
4%

Neue und alte Herausforderungen

Herausforderungen aus Sicht der Betriebe
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Winter 2022 83% 76% 63% 50%
Sommer 2022 79% 82% 54% 65%
Winter 2021 64% 79% 54% 58%

Energiepreise Arbeitskraftemangel  Arbeitskosten Lieferengpasse

Mehrfachantworten mdéglich



Steigende Energiepreise und Preise von Rohstoffen und Vorleistungen fiihren
erstmals die Rangliste der Herausforderungen an. Das Risiko steigender Energie- und
Rohstoffpreise — schon in der Vorumfrage auf dem bis dahin héchsten gemessen Stand
— klettert erneut auf einen Hochstwert (83 %, im Vorjahr noch 64 %). Klassische Bran-
chenunterschiede zwischen produzierenden und Dienstleistungsbereichen bestehen
zwar weiterhin, die Energiepreise setzen jedoch zunehmend alle Wirtschaftszweige un-
ter Druck. Mehr als jeder zweite Betrieb ist von der Energiekrise stark oder sogar sehr
stark betroffen. Zum Vergleich: Im Winter 2020 gaben nur 12 % der Unternehmen an,
dass die Energiepreise eine Herausforderung darstellen.

Herausforderung Energiepreise nach Sparten

Gewerbe & Transport & Tourismus & Information &
Handwerk Industrie Handel Verkehr Freizeitwirtschaft Consulting
79% 95% 88% 95% 90% 59%

Arbeitskraftemangel weiterhin starker Hemmschuh. Die zweitdrangendste Heraus-
forderung fir heimische Betriebe ist der Arbeitskraftemangel. Rund drei Viertel der Be-
fragten gehen davon aus, dass der Arbeitskréftemangel auch in den kommenden Jah-
ren anhalten wird. Insbesondere mittlere und grof3e Unternehmen sind stark betroffen.
Angesichts der demografischen Entwicklung wird uns diese Problematik voraussichtlich
noch viele Jahre begleiten.

Verbunden mit der Fachkréaftethematik stellen auch die hohen Arbeitskosten fur die
Unternehmen eine Belastung dar. Uber alle Branchen und UnternehmensgroéRen hin-
weg wird dieser Aspekt als Kostentreiber genannt. In Anbetracht der bisher verzeichne-
ten Inflation mag sich darin bereits die Sorge vor einer Preis-Lohn-Spirale widerspie-
geln.

Gegeniiber dem Jahresanfang hat sich die Situation bei den Lieferketten merklich ent-
spannt. Aktuell fihren 50 % Lieferkettenprobleme als Storfaktor fir das kommende Jahr
an. Eine uberdurchschnittlich hohe Betroffenheit weisen die Unternehmen aus dem
Handel auf:75 % geben die Lieferengpasse als Herausforderung an.

klein mittel grof3
Arbeitskraftemangel 74 % 86 % 90 %
Energiepreise 79 % 75 % 87 %
Lieferkettenstorungen 60 % 64 % 74 %

Weiterhin hohe Kostenbelastung und steigende Preiserwartungen
Dass hoher Preisdruck auf den Betrieben lastet, haben schon die Vorjahresergebnisse

gezeigt. Hier bleiben die Erwartungen auf hohem Niveau: In Summe geben 66 % der
Befragten an, dass sie in den kommenden 12 Monaten mit steigenden Preisen rechnen.
Rund ein Funftel geht von einer gleichbleibenden Preisentwicklung aus. Der Druck ist
in allen Branchen grofl3, der Anteil der Unternehmen, die von steigenden Preisen aus-
gehen ist im Bereich des Handels und der Dienstleistungen aktuell am hdchsten. Am
geringsten ist er in der Bauwirtschaft, die schon zuvor von einem sehr deutlichen Kos-
ten- und Preisdruck betroffen war.
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Preise, Erwartungen

M steigen M bleiben gleich M sinken

Baugewerbe Dienstleistungen Handel Verarbeitendes
Gewerbe

Die Griinde fur die steigenden Preise liegen auf der Hand: Neben Energiekosten wer-
den Lohne und Gehdlter als Kosten- und Preistreiber (90 %) genannt. 3 von 4 Unter-
nehmen geben zudem Preise von Vorleistungen als Kostentreiber an. Derzeit spielen
die Kapitalkosten noch eine geringere Rolle, die Situation kénnten sich infolge der Zins-
schritte jedoch noch verscharfen.

Griinde fur steigende Preise

Energiekosten/Kraftstoffe 90 %
Lohne und Gehélter 90 %
Preise von Vorleistungen/Material 75 %
Kapitalkosten (z.B. Zinsen auf Darlehen) 29 %

Die Kostentreiber treffen Unternehmen aller GréR3enklassen und Branchen. Bei den
kleinen Unternehmen gibt jedes vierte Unternehmen an, dass steuerliche Verpflichtun-
gen auch ein Grund sind.

Fokus: Energiepreise
Die Energiekrise belastet die dsterreichische Wirtschaft tiber nahezu alle Branchen hin-
weg. Insgesamt geben 29 % der Unternehmen an, dass sie von der aktuellen Energie-
krise sehr stark betroffen sind, weitere 32 % sind stark betroffen.
Betroffenheit von Energiepreisen

weniger gar nicht

betroffen; 9% ffen; 0% o stark
betroffen; 29%

teilweise
betroffen; 30%

stark betroffen;
32%
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Aus der Umfrage zeigt sich, dass sich die Unternehmen derzeit weniger um die Verfig-
barkeit als um die hohen Preise im Energiebereich sorgen. Besonders die hohen Strom-
preise machen 84% der Unternehmen zu schaffen. Treibstoff-Preise belasten 58% der
Unternehmen und die Gaspreise bereiten 48% der Unternehmen Probleme. Die The-
matik der Energieverfiigbarkeit steht fiir den Grof3teil der Unternehmen derzeit nicht so
stark im Fokus. Die hohen Fillstande der Gasspeicher haben sicherlich dazu beigetra-
gen, dass die Versorgungslage im Winter 2022/23 noch als relativ gesichert wahrge-
nommen wird.

Problem aktuell: Preise und Nicht-Verfugbarkeit

Preis Verfugbarkeit
Strom 84% 14%
Gas 48% 14%
Treibstoff 58% 12%
Heizol 15% 5%

Mehrfachantworten maéglich

Prioritare wirtschaftspolitische Mallnahmen

Befragt nach jenen wirtschaftspolitischen Mal3hahmen, die die Unternehmen als priori-
téar und dringend erachten, sprechen sich zwei Drittel fir eine européische Herange-
hensweise zur Eindammung des Energiepreisschocks aus. Zudem fordern 66% der Un-
ternehmen, die nationale Strompreisbremse auch auf Unternehmen auszuweiten. 57%
sehen die ErschlieBung weiterer Energiequellen, wie z.B. den Ausbau erneuerbarer
Energiequellen sowie die Nutzung heimischer Gasressourcen, als notwendigen LO-
sungsweg aus der Energiekrise.

Die Top-3 der geforderten Malnahmen

Aﬂ = Y
b % X
66% 66% 57 %
MaRnahmen auf Strompreisbremse auf ErschlieBung
europdischer Ebene Unternehmen weiterer Energie-
ausweiten quellen

Mehrfachantworten mdglich

Fazit: Der WKO-Wirtschaftsbarometer zeigt Licht und Schatten: Beim Blick auf 2023
gibt es Unsicherheiten, aber auch Aussicht auf viele stabilisierende Faktoren. In einer
schwierigen Situation wie jetzt ist es unerlasslich, dass die Politik einen wettbewerbsfa-
higen Rahmen fir die Betriebe schafft und rasch die richtigen Weichen stellt, die Pla-
nungssicherheit schaffen. Dann kann Osterreich vom Krisenmodus schnell in den Zu-
kunftsmodus umschalten.
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