WKS-Serviceschwerpunkt fur mehr Fachkrafte
Salzburg, 16.11.2023

Fur eine starke Wirtschaft. WIRTSCHAFTSKAMMER SALZBURG



Inhalt

® Dr. Lorenz Huber, WKS
= Vorstellung der Landingpage
= Servicepoint Auslanderbeschaftigung der WKS

B Gerhard Bogensperger, AMS Salzburg
= Europaweite Vermittlung- EURES fur Unternehmen

B Mag. (FH) Thomas Albrecht, WKS
= Unterstutzung durch den Bereich Handelspolitik und AuBenwirtschaft

Fur eine starke Wirtschaft.




Arbeitsmarkt Salzburg Oktober 2023

Arbeitslosenquote: 4,2%

= Zweitniedrigste Quote nach Oberosterreich (3,9%)
= QOsterreichschnitt: 6,3%

Arbeitslose (exkl. Schulungstn.): 11.671
= Steigerung um 6,3% zum Vergleichsmonat des Vorjahres
= 3.276 Personen davon haben eine Einstellzusage

Offene Stellen: 8.774
= Ruckgang um 16,7% zum Vergleichsmonat des Vorjahres

Lehre
= 1.162 (-23,5%) offene Lehrstellen
= 295 (-7,5%) Lehrstellensuchende

Fur eine starke Wirtschaft.




WKS-Landingpage: Serviceschwerpunkt Fachkrafte/1

B wko.at/sbg/fachkraefte

=  Was war die Zielsetzung bei der Erstellung der Landingpage?
— Bundelung von Informationen
— Zusammenfassung wichtiger Informationen strukturiert nach vier

Themenfeldern
— Links
— Leitfaden/Infoblatter/Checklisten
— Kontaktdaten/Adressen
— Servicecharakter
— Kein statisches Projekt
= Was konnen wir nicht bieten?

Fur eine starke Wirtschaft.



http://www.wko.at/sbg/fachkraefte

WKS-Landingpage: Serviceschwerpunkt Fachkrafte/2

B Vier Themenfelder

1. Fachkraftesicherung
— Informationsdokumente
— Recruiting Leitfaden
— Leitfaden Mitarbeiterbindung
— Leitfaden: gesund durchs Arbeitsleben
—  Weiterbildung
— Berufsorientierung
2. Inland
— AMS/ eJob-Room
— Aktivitaten der Sparten

Fur eine starke Wirtschaft.




WKS-Landingpage: Serviceschwerpunkt Fachkrafte/3

B Vier Themenfelder

4. Servicepoint Auslanderbeschaftigung

— Rechtsberatung und Unterstutzung im Verfahren
5. Ausland
— Strategien fur internationale Fachkrafte
— Akquiseveranstaltungen/EURES
— Unterstiitzung im Ausland durch AUSSENWIRTSCHAFT AUSTRIA der WKO
— Drei Servicepakete
— Kontakt- und Netzwerkmanagement
— Individuelle Projektbetreuung
— Internationale Fachkrafte-Offensive

Fiir eine starke Wirtschaft. mma g:




Bereich Sozial- und Arbeitsecht

Dr. Lorenz Huber MBL, Leiter
Dr. Ursula Michl-Schwertl
Mag. Fabian Ennsmann MBA
Mag. Martina Leitner

Isabella Reiter LLM.oec.

Mag. Raphael Spitzer

0662/8888 - 316 oder 397
sozialpolitik@wks.at

Fur eine starke Wirtschaft.



mailto:sozialpolitik@wks.at

Rekrutierungsmaoglichkeiten
Vermittlungsprojekte AMS-EURES
EURES Netzwerk-Jobplattform

#EURESjobs




EURES
The European Job Mobility Network

"Das Geheimnis des
Weiterkommens besteht darin,
loszulegen."” - Mark Twain

Digital Lounge 16.11.2023
Presented by
Gerhard Bogensperger — AMS Salzburg

5

T: +43 50904 505420

=

S European
= Commission



mailto:eures.salzburg@ams.at

Uber was wir heute sprechen...

 Was ist EURES?
* Welche EURES Dienstleistungen gibt es?

 Information Nutzung des EURES Portals
https://eures.ec.europa.eu

« Offene Fragen?



https://eures.ec.europa.eu/index_de

EURES auf den Punkt gebracht

Providing in€fovmation, advice and
vecruitwent Sevvices Simce 1994

Kostenfrei. Mehrsprachig. Ein Netzwerk von Menschen fir Menschen

Seit der Einrichtung 1994 ist EURES ein europaisches Kooperationsnetzwerk von
Arbeitsvermittlungen zur Forderung der Freizlgigkeit von Arbeitnehmer_innen.

Das Netzwerk hat sich immer dafiir eingesetzt, sicherzustellen dass die Blrger_innen
Europas trotz Sprachbarrieren, kultureller Unterschiede, btrokratischer Hurden,
unterschiedlicher Arbeitsgesetzgebung und fehlender europaweiter Anerkennung von
Bildungsabschliissen, die gleichen Vorteile geniel3en kdnnen.

=

WHILE OVERCOMING

LANGUAGE
BARRIERS

; ano CULTURAL
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FREEMOVEMENT OF WORKERS TO FIND AJOB ABROAD &
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EURES services
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https://www.youtube.com/watch?v=wlhlX1XM778&list=PLW_7qQldJBjCCTQXVtECHnU5AFChTCvTq&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=Pc5SIf_zp8s&index=2&list=PLW_7qQldJBjCCTQXVtECHnU5AFChTCvTq
https://www.youtube.com/watch?v=WzT-A2H_mtE&list=PLW_7qQldJBjCCTQXVtECHnU5AFChTCvTq&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=zmKXOu65FjU&index=6&list=PLW_7qQldJBjCCTQXVtECHnU5AFChTCvTq

AMS Salzburg - EURES Vermittlungsprojekte

Teilnahme an diversen Veranstaltungen im EU/EWR
Ausland!

Vermittlung der Bewerber_innen direkt an die Betriebe im
Bundesland Salzburg

Bewerber_innen Pool aus Spanien, Italien und Griechenland
Praktikant_innenprojekte mit Polen und Tschechien

Zusammenarbeit mit Deutschland, Holland, Luxemburg,
Norwegen, Belgien und weiter Landern.

Arbeitsmarktservice



Kontakt AMS-EURES

Bei Interesse an Bewerbungen bitten wir um
Kontaktaufnahme mit den EURES Beratern des
AMS Salzburg:

Gerhard Bogensperger oder
Marc Daveloose
+43 50904 540 oder per email:

oder wenden Sie sich bitte an lhre_n
zustandigen AMS Berater_in im Service flr
Unternehmen.

Arbeitsmarktservice


mailto:eures.salzburg@ams.at

EURES Portal - Vortelile fur Ihr Unternehmen
https://eures.ec.europa.eu

Europaweite Stellenverdffentlichung
* melden Sie lhre Stellen lhrer Berater_in vom Service fur Unternehmen
- Stelleninserat auf deutsch ist ausreichend — automatisches Ubersetzungsprogramm

Kostenloser Zugang zu tausenden von Lebenslaufe

Erhalten Sie Benachrichtigungen tber passende Profile

Erhalten Sie europaische Arbeitsmarktinformationen

Erhalten Sie wichtige Hinweise und Tipps zum Recruiting

Erhalten Sie Unterstiitzung von EURES Berater_innen



https://eures.ec.europa.eu/index_de

Statistik - 21/05/2023

955811 CV-Online 5740 Unternehmen

1635 Suchprofile 6280 Standorte
6009 Ansprechpartner
7 durchgefiihrte Suchen
21732 versendete Anfragen

[Unternehmen nach NACE ]
Weitere Statistiken - Unternehmen nach Land (20/05/2023)
[Untemehmen nach Land v] 1. Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften 1,003

1. Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie 467
Land Unternehmen

3. Gastronomie 395
1. Deutschland 1,873

4, Varbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und senstiges Ausbaugewerbe 283
2. Niederlande 439

5. Gesundheitswesen 264
3. Osterreich 383 5. Beherbergung 219
4, Schweiz 2594 7. Hochbau 143
5 Frank.rEiEh 19'5 8. Maschinenbau 126

9. Erziehung und Unterricht 121
6. Horwegen 278

10. Sonstige freiberufliche, wissenschaftliche und technische Tatigkeiten 121
7. Irland 263
4. Spanien 255
9. ltalien 227
10. Schweden 195




Beruf Arbeitsuchende

° 1. Verkdufer und Verkaufshilfskrifte in Handelsgeschaften 67,228
© 2. Kellrer 41,739
° 3. Reinigungspersonal und Hilfskrafte in Biros, Hotels und anderen Einrichtungen 33,902
Stat]st'lk - 20/ 1 0!2023 e 4, Fiihrungskréfte in Vertrieb und Marketing 33,209
1. Marketingleiter/Marketingleiterin Z,860
7 2. Kaufmannischer Leiter/Kaufmannische Leiter 384
1032783 CV-Online 6157 Unternehmen vimanniseher Leiter/Kaufmannische Leiterin
3. Bank-Produktmanager/Bank-Produktmanagerin 39
1683 Suchprofile 6739 Standorte
6443 Anspre{:hpartner 4. Tourismusmanager (Tourismusmanagerin 31
61 durchgefiihrte Suchen
22157 versendete Anfragen 5. Auktionshausleiter / Auktionshausleiterin 1
e 5. Allgemeine Biirokréfte 32,657
1. Biiroassistent/Biroassistentin 12,951
Weitere Statistiken - Arbeitsuchende nach Land
° 6. Fachkrafte in der Lagerwirtschaft 31,946
["qrb'eitsL“:he”d'z-l nach Land V] 1. Warenlagerverwalter/Warenlagerverwalterin 1,897
Land Arbeitsuchende ° 7. Vertriebsagenten 18,969
1. Frankreich 431,278 ° 8. Frachtarbeiter und verwandte Berufe 212,825
2. Griechenland 224,097 1. Lagerarbeiter/Lagerarbeiterin 4,11
3. Slowakei 83,942 2. Transportarbeiter/ Transportarbeiterin 1,150
4. Belgien 82,288 3. Stauer/5tauerin 877
4. Materiallagerarbeiter/Materiallagerarbeiterin 749
5. Estland 26,942
5. Versandarbeiter/Versandarbeiterin 151
6. lealien 26,285
6. Gepackabfertiger/ Gepdckabfertigerin 114
7. Danemark 15,084
7. Aufseher von Hafenarbeiten/Aufseherin von Hafenarbeiten 12
8. Spanien 12,584 8. Bediener intermodaler Einrichtungen im Schienenverkehr/Bedienerin intermedaler Einrichtungen im 10
Schienenverkehr
9. Niederlande 12,011
© 5. Imbissverkiufer 12,762
10. Polen 8,479 © 10. Keche 20,559




EURES

\ G @ ] https://eures.ec.europa.eu/index_de & A 0 16 {\5 .'

Eine offizielle Website der Europaischen Union Woran ist das zu erkennen? v

Europé@isghe BB Deutsch Suchen
Kommission

BIEUCEIGEE Arbeitsuchende v EAGENGEEISEPNE | cben & Arbeiten v | EURES-Dienstleistungen v | My EURES‘

Bewerber suchen

Meine Bewerber

Information for people fli 1adia ana nogen, axi WHdopmauusa gna nogen,

war in Ukraine Stellenangebot » Big BiliHM B YKpaiHi crnacarLwmuxcs oT BOMHbI B
: : : veroffentlichen 2 = YKkpauHe

Click here to find a job through th TYT, Wob 3HaTK podoTy Yepe3

Talent Pool Pilot

ansHui NpoekT PoHA TanaHTie €C Haxmute 3aeck, 4toObl HanTK paboTy C
NOMOLLBK MUMOTHON EKCNEePUMEHTaIbHLIN
npoekT doHA TanaHTos EC

Hinweise und Tipps

Uberall in Europa arbeiten
Suchen. Finden. Abgleichen

Stelle suchen >




Bewerber suchen

Besgnderer Haftungsausschluss zur Datengualitat und Nulzungsbedingungen fiir Lebenslaufe

> Alle Felder JGTsi]

+ Ein 5chlisselwort hinzufigen

Sprachkenntnisse: | Engtisch v| [Fortgeschrittens. v | @
Und | Deutsch v | | Grundkenntnisse W | G0
<+ Meue Sprachkompetenz hinzufiigen
Berufe: [Suche nach Beruf I Suche | Suchprofil bearbeiten
@ || REWNET UNa Barkeeper .
——
© vl Kache . ) Mame™: [Kache | @
@ [ | Hauswarte und Hauswirtschaftsleiter
@ [ |Sonstige Berufe im Bereich personenbezogener Dienstleisty i{;&nd‘nﬁgungh&rﬁg [Jecle Woche v] @
@ [ |Fachkréfte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei '
¢ | Handwerks- und verwandte Berufe i:a':h”':ht‘g‘-'”gssljmc |Deut=.ch vl @
|| Bediener von Anlagen und Maschinen und Montageberufe ' .
@ [ Hilfsarbeitskrafte E-Mail-Adresse™: | osa. stampfer@ams.at v| @
@ | Hilfskrafte in der Mahrungsmittelzubereitung -
Kompetenz: [Suche nach Kompetenz || Suche

@ Gesundheits-, Sicherheits-, Hygiene- und andere wichtizge
Rechtsvorschriften in Bezug auf Lebensmittel einhalten (%)

Hygienestandards durchsetzen (%) Bei der Lebensmittelverarbeitung
Hygieneverfahren befolgen

Fishrerschein: O sy DA SRy T4 gey 04
08 gie D8 e D5 g
D0 gy OO gy (C M (CE m—
01 oo (101E g (Ll (10 g (10 meERdls

# Weniger Auswahlkriterien . Suchprofil auswahlen v




Startseite Arbeitsuchende v Arbeitgeber v~ Leben und Arbeiten v EURES-Dienstleistungen v My EURES

Startseite > Arbeitgeber » Meine Bewerber

Suchprofil fur Bewerber

Bewerber suchen

Uber ein Suchprafil definieren Sie die Suchkriterien fiir die gewiinschien Bewerber. Sie werden automatisch lber newe Bewerber informiert, die Ihre

Meine Bewerber Kriterien erfiillen. Wie hdufig Sie diese Benachrichtigungen erhalten, ist von lhren Einstellungen abhdngig.

. Gespeicherte Bewerber Koch (311 Potenzielle Bewerber - 03/05/2023) Bearbeiten Suche Léschen

Versendete Anfragen
Stellenangebot verdffentlichen

Hinweise und Tipps




Bewerber speichern (x]

I U I E I S Speichern und organisieren Sie Lebensidufe von interessanten Bewerbern in Listen, und geben Sie an, welche Personen in lhrem Unternchmen auf diese Listen zugreifen diirfen. Sie

kéinnen auch Anmerkungen zu jedem Bewerber speichern, um das Einstellungsverfahren zu vereinfachen.

Vasileios Megas
[de] [nl] [en]

Startseite Arbeitsuchende ~ Arbeitgeber v Leben und Arbeiten v EURE S-Dicu RNy

Startseite > Arbeitgeber > Bewerber suchen > Allgemeine Suche

Status®
[ Kontaksiert ~]

® gespeicherte Bewerberliste

} ﬁl‘bﬂitﬂeb&l‘ . . (L" ::zr:Be‘.-:erberliste = |
Vasileios Megas - Lebenslauf jete sustisieruny | ssemane:

Bewerber suchen
ABERECHEN SPEICHERN

eine Bewerber #3 DRUCKEN [ |2} LEBENSLAUF SPEICHERN || g3 ANFRAGE VERSENDEN [l PASSENDE STELLENANGEBOTE SUCHEN

Stellenangebot verdffentlichen

Hinweise und Tipps
) Pe @ Angaben zur Person

» Vasileios Megas (M)

@ Persénliche Vorstellung

» Career

@ Arbeitserfahrung

» Kiichenhilfe (01/03/1982 — 06/01/2016)




Zurick zu den Suchergebnissen

NEU 03/05/2023 | OSTERREICH (AT): RHEINTAL-BODENSEEGEBIET | 1STELLEN

Stellenausschreibung

« Zuriick Weiter » ‘ Angebot in Deutsch v | Optionen v ‘

Seleziona la tua lingua

Telefonberater_in in der ServiceLine EU official languages

6bnrapcku (bg) latviedu valoda (Iv)
fetuviu katba (1

sieche Beschreibung

PAGE CONTENT
Stelleniibersicht
Angaben zur Stelle
Arbeitgeber
Vergltung

So bewerben Sie sich

Stellentibersicht
Dansk (da) Magyar (hu)
ARBEITSSPRACHEN: Deutsch DA
o ) Deutsch (de) Malti (mt)
BRANCHE: Allgemeine &ffentliche E|
Verwaltung
ARBEITSZEITPLAN: Teilzeit eesti keel (et) Nederlands (nl)
ART DES VERTRAGS: Einstellungsvertrag
[:} eMAnvIKd (el) polski (pl)
BERUF: Mitarbeiter Callcenter/Mitarbeiterin
Calleenter English (en) Portugués (pt)
Angaben zur Stelle espafiol (es) Romdna (ro)
Stellenbeschreibung j
francais (fr) slovenéina (sk)
Das AMS - wir verbinden Mensch und Arbeit
Das Arbeitsmarktservice als groktes Personaldienstiei Gaeilge (ga) sloveniéina (sl)
gesellschaftlichen Stabilitat bei. Wir arbeiten mit viel E
Arbeitsuchende und Unternehmen zusammenzubringg Hrvatski (hr) suomi (fi)

und Ausgestaltung der rechtlichen Rahmenbedingungq
auf dynamische Entwicklungen am Arbeitsmarkt und bj
Herausforderungen auf Italiano (it) Svenska (sv)

Altre lingue

_ Norsk (ne)



Wie komme ich zum EURES Portal?

e Link: https://eures.ec.europa.eu/index de

G [ & https://eures.ec.europa.eu/index_de

= tuRc

: | Eine offizielle Website der Euro| ion Woran ist das zu nnen? v

m Europaische
Kommission

BICREENEN Arbeitsuchende v | Arbeitgeber

BB Deutsch ‘ Suchen

v | Leben & Arbeiten v | EURES-Dienstleistungen v | My EURES

Information for people fleeing
war in Ukraine

Click here to find a job through the EU
Talent Pool Pilot

IHdopmauis gna nogen, ski Wndopmauus ansa nogen,
TiKaloTb Bif BiiHU B YKpaiHi crnacarLlmuxcs oT BOWHbI B
KnauHitb TyT, w06 3HaiTh podoTy Yepes YKpaMHe

BUNpobyBanbHNiA NPoekT PoHz TanaxTie €C Haxmute 3aech, YT0Ob! HaTh paboTy

NOMOLLLIO NUNOTHOW eKCI’IepMMeHTaJ‘IbeIﬁ
npoexT PoHA TanaHTos EC

Uberall in Europa arbeiten
Suchen. Finden. Abgleichen

Stelle suchen >


https://eures.ec.europa.eu/index_de

Login EURES Portal

Einrichtung des EU Login/EURES-Kontos

Erstellen Sie lhren EU-Login mit Registrieren Sie sich bei EURES

Zwei-Faktor-Authentifizierung als Arbeitsuchender

bevor Sie sich bei EURES als MNur wenn Sie bereits ber einen EU-Login

Arbeitsuchender oder Arbeitgeber verfugen
registrieren

Registrieren Sie sich bei EURES
als Arbeitgeber

MNur wenn Sie bereits ber einen EU-Login
verfugen

Fiar weitere Informationen, ein Video und Schritt-fir-Schritt-Anleitungen zum EU-Login und EURES-Konto besuchen 5Sie diese Seite.



Wie erstelle ich ein EURES-Benutzerkonto?
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Create your EU account
on the ECAS website

Neues Konto erstellen

Hilfe fir externe Benutzer

Vorname

‘ Rosa ‘

Nachname

‘ Stampfer ‘

E-Mail

rosa.stampfer@hotmail.com|

E-Mail bestatigen

‘ 20K ‘

Sprache der E-Mail

‘ Deutsch (de)

Durch Anklicken dieses Feldes bestatigen Sie
nachstenendes Dokument gelesen und verstanden zu
haben: Datenschutzerklarung

Neues Konto erstellen Abbrechen




Create an account

Thank you for registering, you will receive an e-mail allowing you to complete
the registration process.

o Authentifizierungsdienst <automated-notifications@nomail.ec.europa.eu>
To: You

Sehr geehrte(r) Rosa Stampfer,

Sie wurden in EU Login registriert.

Ihre E-Mail-Adresse ist rosa.stampfer@hotmail.com.
Um Thr Passwort zu erstellen, klicken Sie auf diesen Link:

diesen Link

New password

| B Fwase anozse FOUT Raw P swWana

n
[I=Le=

!wv- [ELE L ]

pa-r-m Fafi Dol BRI T
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Baarel B £ Fuli il i £ Motk W ] Wadsl Wiiial I Tl Welmidifej Rimai
characier grogpes (while space permiied

= Ly’ Cadd Ao L

& Lowver C35E 3kl

= FRNTRETR U 5

& S bl oD e feen TR e TR IR
Endiifiis S HHTE W i IV L o T
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Set up two-factor
authentication for Eures




Download APP:

ol

Meine Kontodaten

o

Meine Mobilgeréte
verwalten

Mein Konto

@

Mein Konto
konfigurieren

o

Verwaltung meiner
Sicherheitsschlissel
und vertrauenswirdigen
Plattformen

Login

Rosa STAMPFER

o

Konto l&schen

&

Meine
Mobiltelefonnummern
verwalten

Mobilgerat hinzufiligen

Bitte geben Sie einen Namen zur ldentifizierung Ihres
IMobilgerats und einen FIN-Code an.

Name |hres Gerats

Ihr 4-stelliger PIN-Code

Sie midssen diesen PIN-Code auf lhrem Mobilgerat
eingeben, um die EU Login-App nutzen zu kdnnen.

PIN-Code bestatigen




Finaler Schritt - Anmeldung EURES Portal

* Einloggen uber das EURES Portal

EURES schreibt Ihnen vor, sich zu authentifizieren EURES schreibt Ihnen vor, sich zu authentifizieren

Bitte anmelden, um fortzufahren Authentifizierung mit QR-Code

Scannen Sie den QR-Code mit der EU Login-Mobile-App und
geben Sie nachstehend den Ergebniscode ein.

Willkommen,

rosa.stampfer@hotmail.com
{Extern)

Mit anderer E-Mail-Adresse anmelden?

Authentifizierungsverfahren

see EU Login-App mit PIN-Code
::: |dentifizieren Sie sich mit Ihrem Konto v
. in der EU Login-App. Von lhrer App erzeugter Code

Hjwajreq




Anmeldung EURES Portal

Startseite Arbeitsuchende v Arbeitgeber v Leben und Arbeiten v EURES-Dienstleistungen v My EURES

Startseite > Mein Konto > Unternehmen anlegen

m Unternehmen anlegen

Mein Profil

Méchten Sie sich als Arbeitgeber registrieren und alle damit verbundenen Funktionen, z. B. die Suche nach Bewerbern, nutzen, sollten Sie einem
Unternehmen anlegen ’ ! ’
Unternehmen zugeordnet sein. 5ie kénnen entweder (als Geschéftsfihrer) ein neues Unternshmen anlegen oder sich als Ansprechpartner einem

bereits registrierten Unternehmen zuerdnen lassen.

Benachrichtigungseinstellungen

Abwesenheit Sie sind Geschiftsfiihrer eines Unternehmens

Legen Sie Ihr Unternehmensprofil an, und machen Sie dazu alle erforderlichen Angaben, laden Sie das Logo hoch usw. Jede
Registrierung wird einzeln geprift, um die Echtheit des Unternehmens zu gewdhrleisten. Sie werden innerhalb von 3 Werktagen per

E-Mail benachrichtigt, wenn lhre Registrierung bearbeitet wurde.
Datenschutzerkldrung und besondere Neues Unternehmen anlegen

Bedingungen

Konto ldschen

Missbrauch melden

Sie sind Ansprechpartner eines Unternehmens

Michten Sie Ansprechpartner eines im EURES-Portal registrierten Unternehmens werden, wenden Sie sich an den Geschaftsflihrer. Als
Ansprechpartner eines Unternehmens kdnnen Sie auf alle arbeitgeberfunktionen, z. B. die Suche nach Bewerbern, zugreifen. Sie
kdnnen jedoch keine Angaben im Unternehmensprofil andern.




Nutzliche Links und Kontakte

eures.salzburg@ams.
at

www.facebook.com/EURESjobs/

twitter.com/EURESJob

www.linkedin.com/company/2744601

Login EURES Portal access changes to EU
Login - YouTube
How to use the EURES Portal -- for

Youy (/[
employers - YouTube

ﬂ EUROPEAN JOBDAYS  ElURES - European Job Days | EURES - European Job Days

FiREd FIND YOUR JOB IN EURCPE



https://www.youtube.com/watch?v=OXTFSZiFqm0
https://www.youtube.com/watch?v=hrGm5B78qOM
https://europeanjobdays.eu/en

"Der Weg, damit anzufangen, ist, mit
dem Reden aufzuhdéren und mit dem
Tun zu beginnen.” - Walt Disney

Danke fur lhre Aufmerksamkeit.
Fragen?




Internationales Recruiting
Suche nach Talenten im Ausland

Mag. Thomas Albrecht, Handelspolitik und Auf3enwirtschaft
Salzburg, 16.11.2023

Fur eine starke Wirtschaft.




Ausgangssituation und Spannungsfelder e % ¢S

B Hilfe, wir brauchen mehr Talente!

. Nicht nur in Osterreich, sondern in allen Industriestaaten fehlen Talente. Auf internationaler Ebene
ist bereits ein Wettbewerb um die besten Kopfe im Gang.

= Qualifizierte Zuwanderung ist kein Selbstlaufer und funktioniert nicht uber Nacht.

=  Um erfolgreich zu sein, mussen Unternehmen aktiv am Recruiting von auslandischen Arbeitskraften
mitwirken und Strukturen (Onboarding von nicht deutschsprachigen Arbeitskraften) schaffen.

=  Auslandische Arbeitskrafte brauchen im Inland eine ,,Anker-Community*.
=  Personalvermittler spielen auch eine essenzielle Rolle.

= Die AUSSENWIRTSCHAFT AUSTRIA der WKO unterstiitzt Unternehmen mit drei Servicepakete.

Fir eine starke Wirtschaft. mma b= 36
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Wie konnen internationale Talente gefunden werden?

B /entrale Fragestellungen

v" Welche Lander eignen sich fur die Rekrutierung, wo finde ich geeignetes Personal und wie kann ich mit
diesem in Kontakt treten?

v" Wie ist die Situation auf dem dortigen Arbeitsmarkt?
v" Sind Talente mit den gewunschten Qualifikationen verfugbar?

— Das weltweite Netzwerk der AUSSENWIRTSCHAFT AUSTRIA mit 100 auslandischen Stutzpunkten auf sechs

Kontinenten unterstutzt Sie bei der Beantwortung dieser entscheidenden Fragen.

—  Die AuBenwirtschaftsCenter der WKO konnen nicht nur passgenaue Kontakte zu lokalen HR-Dienstleistern

bzw. Recruiting- und Uberlassungsfirmen im Zielland herstellen, sondern Sie auch bei konkreten
Recruiting-Aktivitaten unterstutzen.

Austria ist uberall: Die AuBenwirtschaftsCenter - WKO

Fiir eine starke Wirtschaft. mma @:
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Servicepaket 1

B Kontakt- und Netzwerkmanagement

Die AuBenwirtschaftsCenter der AUSSENWIRTSCHAFT AUSTRIA der WKO bieten im First-Level-Support
folgende Serviceleistungen:

Lokale Expertise zum Recruiting und richtige Ansprache von Talenten.

Bereitstellung von strategisch und operativ relevanten Kontakten
(passgenaue Kontakte beispielsweise zu lokalen HR-Dienstleister:innen, Recruiting- bzw.
Uberlassungsfirmen, Universitaten und Studierendenplattformen vor Ort, usw.)

Verbindungen zu lokalen Netzwerken
Hinweis auf Veranstaltungen im Zielland und mogliche Beteiligung als Aussteller
Beratung uber moderne Arbeitsmodelle (remote oder hybrid)

Kosten

Die Leistungen der AUSSENWIRTSCHAFT AUSTRIA werden sorgfaltig und sparsam aus Kammerumlagen aller osterreichischer Unternehmen finanziert. Die
meisten Services sind fur Mitglieder der Wirtschaftskammer Osterreich daher mit keinen zusatzlichen Kosten verbunden. Beratungsleistungen im Ausland sind
im Ausmal von acht Personenstunden pro Land und Projekt fur Sie kostenfrei.
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Servicepaket 2

B Individuelle Projektbetreuung

Gemeinsam mit dem AuBenwirtschaftsCenter der WKO im gewiinschten Zielland bieten wir
Ihnen eine umfassende und individuelle Projektbetreuung an.

Servicebeispiele zur individuellen und umfassenden Projektbetreuung:

Das AuBenwirtschaftsCenter stellt ein maBRgeschneidertes Paket zusammen und stellt dafur
gegebenenfalls eine Leistungsverrechnung aus.

=  Begleitung zu Jobmessen, Karrieretagen und einschlagigen Veranstaltungen

= Ubersetzung von Jobprofilen und identifizieren von geeigneten Bewerbungskanalen
(Social-Media-Netzwerke, Jobplattformen, usw.)

=  Bereitstellung von Buroraumlichkeiten zur Durchfuhrung von Bewerbungsgesprachen

Kosten

Fur individuelle Projektbetreuungen konnen je nach Umfang Beitrage verrechnet, Uber die wir Sie vorab informieren. Wir beraten Sie gemeinsam mit unseren
Expert:innen bei der Planung von individuellen Projekten.
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Servicepaket 3

B Internationale Fachkrafte-Offensive (IFO) der WKO

Die WKO arbeitet (koordiniert) mit der Austrian Business Agency und dem BM fiir Arbeit und Wirtschaft
zusammen. Mit der Initiative IFO soll das Recruiting von Talenten im Ausland erleichtert werden:

. Unternehmen werden mit Beratung, Service, Info-Material und Leitfaden unterstutzt.
. Jobmessen: Unternehmen und auslandische Fachkrafte online oder vor Ort zusammenfuhren.
=  Evaluierungsreisen mit Branchenschwerpunkten (zB. Kosovo/Albanien: Elektroinstallateure).

=  Teil von IFO sind branchenspezifische Pilotprojekte: erste Pflegekrafte aus den Philippinen sind bereits da.

=  Gemeinsame Veranstaltungen mit WKO und ABA.
= WKO kooperiert mit auslandischen Ausbildungsstatten und Behdrden und schlieBt Vereinbarungen ab.
= Arbeitsstandort Osterreich attraktiveren: Aufbau der Dachmarke ,,Your Future Made in Austria“.
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Servicepaket 3

B Internationale Fachkrafte-Offensive (IFO) der WKO

Durch gezielte MaBnahmen in sechs Fokuslandern sollen Talente gewonnen werden.

= Nach den Kriterien Demografie, Bildungssystem und (kulturelle) Nahe zu Osterreich wurden Brasilien,
Philippinen, Indonesien, Kosovo, Albanien und Nordmazedonien ausgesucht.

=  Die Aktivitaten beziehen sich auf 12 Berufe mit besonderem Arbeitskraftemangel in den Bereichen IT,
Handwerk, Elektro, Pflege und Tourismus.

. Im Zuge von verschiedenen Veranstaltungsformaten werden Unternehmen und Fachkrafte aus
ausgewahlten Landern zusammengebracht.

Kosten
kostenpflichtige Webinare, Workshops, Teilnahmegebiihren bei Matching-Events, Reisekosten
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit.

Fur eine starke Wirtschaft.




