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Arbeitsmarkt Salzburg Oktober 2023  

 Arbeitslosenquote: 4,2% 
 Zweitniedrigste Quote nach Oberösterreich (3,9%)

 Österreichschnitt: 6,3%

 Arbeitslose (exkl. Schulungstn.):  11.671
 Steigerung um 6,3% zum Vergleichsmonat des Vorjahres

 3.276 Personen davon haben eine Einstellzusage 

 Offene Stellen: 8.774
 Rückgang um 16,7% zum Vergleichsmonat des Vorjahres 

 Lehre
 1.162 (-23,5%) offene Lehrstellen

 295 (-7,5%) Lehrstellensuchende  



WKS-Landingpage: Serviceschwerpunkt Fachkräfte/1

 wko.at/sbg/fachkraefte

 Was war die Zielsetzung bei der Erstellung der Landingpage?

– Bündelung von Informationen

– Zusammenfassung wichtiger Informationen strukturiert nach vier 

Themenfeldern

 Links

 Leitfäden/Infoblätter/Checklisten

 Kontaktdaten/Adressen

– Servicecharakter

– Kein statisches Projekt  

 Was können wir nicht bieten? 

http://www.wko.at/sbg/fachkraefte


WKS-Landingpage: Serviceschwerpunkt Fachkräfte/2

 Vier Themenfelder

1. Fachkräftesicherung

– Informationsdokumente 

– Recruiting Leitfaden

– Leitfaden Mitarbeiterbindung

– Leitfaden: gesund durchs Arbeitsleben

– Weiterbildung

– Berufsorientierung

2. Inland

– AMS/ eJob-Room  

– Aktivitäten der Sparten 



WKS-Landingpage: Serviceschwerpunkt Fachkräfte/3

 Vier Themenfelder

4.  Servicepoint Ausländerbeschäftigung

 Rechtsberatung und Unterstützung im Verfahren 

5.  Ausland

 Strategien für internationale Fachkräfte

 Akquiseveranstaltungen/EURES

 Unterstützung im Ausland durch AUSSENWIRTSCHAFT AUSTRIA der WKÖ

 Drei Servicepakete

 Kontakt- und Netzwerkmanagement

 Individuelle Projektbetreuung

 Internationale Fachkräfte-Offensive 



Bereich Sozial- und Arbeitsecht 

 Dr. Lorenz Huber MBL, Leiter

 Dr. Ursula Michl-Schwertl

 Mag. Fabian Ennsmann MBA

 Mag. Martina Leitner

 Isabella Reiter LLM.oec.

 Mag. Raphael Spitzer

 0662/8888 – 316 oder 397

 sozialpolitik@wks.at

mailto:sozialpolitik@wks.at


#EURESjobs

Rekrutierungsmöglichkeiten

Vermittlungsprojekte AMS-EURES

EURES Netzwerk-Jobplattform

Living & Working in Austria

https://europeanjobdays.eu/en

https://eures.ec.euro
pa.eu



EURES 
The European Job Mobility Network

Digital Lounge 16.11.2023
Presented by
Gerhard Bogensperger – AMS Salzburg
eures.salzburg@ams.at
T: +43 50904 505420

"Das Geheimnis des 
Weiterkommens besteht darin, 
loszulegen." - Mark Twain

mailto:eures.salzburg@ams.at


Über was wir heute sprechen…

• Was ist EURES? 

• Welche EURES Dienstleistungen gibt es?

• Information Nutzung des EURES Portals 
https://eures.ec.europa.eu

• Offene Fragen?

https://eures.ec.europa.eu/index_de


EURES auf den Punkt gebracht

• Kostenfrei. Mehrsprachig. Ein Netzwerk von Menschen für Menschen

• Seit der Einrichtung 1994 ist EURES ein europäisches Kooperationsnetzwerk von 
Arbeitsvermittlungen zur Förderung der Freizügigkeit von Arbeitnehmer_innen.

• Das Netzwerk hat sich immer dafür eingesetzt, sicherzustellen dass die Bürger_innen
Europas trotz Sprachbarrieren, kultureller Unterschiede, bürokratischer Hürden, 
unterschiedlicher Arbeitsgesetzgebung und fehlender europaweiter Anerkennung von 
Bildungsabschlüssen, die gleichen Vorteile genießen können.



Was ist EURES?



EURES services 

https://www.youtube.com/watch?v=wlhlX1XM778&list=PLW_7qQldJBjCCTQXVtECHnU5AFChTCvTq&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=Pc5SIf_zp8s&index=2&list=PLW_7qQldJBjCCTQXVtECHnU5AFChTCvTq
https://www.youtube.com/watch?v=WzT-A2H_mtE&list=PLW_7qQldJBjCCTQXVtECHnU5AFChTCvTq&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=zmKXOu65FjU&index=6&list=PLW_7qQldJBjCCTQXVtECHnU5AFChTCvTq


AMS Salzburg - EURES Vermittlungsprojekte

Teilnahme an diversen Veranstaltungen im EU/EWR 

Ausland!

Vermittlung der Bewerber_innen direkt an die Betriebe im 

Bundesland Salzburg

Bewerber_innen Pool aus Spanien, Italien und Griechenland

Praktikant_innenprojekte mit Polen und Tschechien

Zusammenarbeit mit Deutschland, Holland, Luxemburg, 

Norwegen, Belgien und weiter Ländern.



Kontakt AMS-EURES

Bei Interesse an Bewerbungen bitten wir um 

Kontaktaufnahme mit den EURES Beratern des 

AMS Salzburg:

Gerhard Bogensperger oder

Marc Daveloose

+43 50904 540 oder per email: 

eures.salzburg@ams.at

oder wenden Sie sich bitte an Ihre_n

zuständigen AMS Berater_in im Service für 

Unternehmen.

mailto:eures.salzburg@ams.at


EURES Portal - Vorteile für Ihr Unternehmen
https://eures.ec.europa.eu

Kostenloser Zugang zu tausenden von Lebensläufe

Erhalten Sie Unterstützung von EURES Berater_innen

Erhalten Sie Benachrichtigungen über passende Profile

Europaweite Stellenveröffentlichung

• melden Sie Ihre Stellen Ihrer Berater_in vom Service für Unternehmen

• Stelleninserat auf deutsch ist ausreichend – automatisches Übersetzungsprogramm

Erhalten Sie europäische Arbeitsmarktinformationen

Erhalten Sie wichtige Hinweise und Tipps zum Recruiting 

https://eures.ec.europa.eu/index_de














Stellenausschreibung



Wie komme ich zum EURES Portal?

• Link: https://eures.ec.europa.eu/index_de

https://eures.ec.europa.eu/index_de


Login EURES Portal



Wie erstelle ich ein EURES-Benutzerkonto?









Download APP:  



Finaler Schritt - Anmeldung EURES Portal

• Einloggen über das EURES Portal



Anmeldung EURES Portal



eures.salzburg@ams.
at

www.facebook.com/EURESjobs/

twitter.com/EURESJob

www.linkedin.com/company/2744601

Login EURES Portal access changes to EU 
Login - YouTube
How to use the EURES Portal -- for 
employers - YouTube

Nützliche Links und Kontakte

EURES - European Job Days | EURES - European Job Days

https://www.youtube.com/watch?v=OXTFSZiFqm0
https://www.youtube.com/watch?v=hrGm5B78qOM
https://europeanjobdays.eu/en


"Der Weg, damit anzufangen, ist, mit dem Reden 
aufzuhören und mit dem Tun zu beginnen." - Walt 
Disney



Internationales Recruiting                     

Suche nach Talenten im Ausland

Mag. Thomas Albrecht, Handelspolitik und Außenwirtschaft 

Salzburg, 16.11.2023



Ausgangssituation und Spannungsfelder    

 Hilfe, wir brauchen mehr Talente!

 Nicht nur in Österreich, sondern in allen Industriestaaten fehlen Talente. Auf internationaler Ebene 

ist bereits ein Wettbewerb um die besten Köpfe im Gang.

 Qualifizierte Zuwanderung ist kein Selbstläufer und funktioniert nicht über Nacht. 

 Um erfolgreich zu sein, müssen Unternehmen aktiv am Recruiting von ausländischen Arbeitskräften 

mitwirken und Strukturen (Onboarding von nicht deutschsprachigen Arbeitskräften) schaffen. 

 Ausländische Arbeitskräfte brauchen im Inland eine „Anker-Community“.

 Personalvermittler spielen auch eine essenzielle Rolle.  

 Die AUSSENWIRTSCHAFT AUSTRIA der WKÖ unterstützt Unternehmen mit drei Servicepakete.

36



Wie können internationale Talente gefunden werden?

 Zentrale Fragestellungen

 Welche Länder eignen sich für die Rekrutierung, wo finde ich geeignetes Personal und wie kann ich mit 

diesem in Kontakt treten? 

 Wie ist die Situation auf dem dortigen Arbeitsmarkt? 

 Sind Talente mit den gewünschten Qualifikationen verfügbar?

– Das weltweite Netzwerk der AUSSENWIRTSCHAFT AUSTRIA mit 100 ausländischen Stützpunkten auf sechs 

Kontinenten unterstützt Sie bei der Beantwortung dieser entscheidenden Fragen. 

– Die AußenwirtschaftsCenter der WKÖ können nicht nur passgenaue Kontakte zu lokalen HR-Dienstleistern 

bzw. Recruiting- und Überlassungsfirmen im Zielland herstellen, sondern Sie auch bei konkreten 

Recruiting-Aktivitäten unterstützen.

Austria ist überall: Die AußenwirtschaftsCenter - WKO

37

https://www.wko.at/aussenwirtschaft/laender


Servicepaket 1 

 Kontakt- und Netzwerkmanagement

Die AußenwirtschaftsCenter der AUSSENWIRTSCHAFT AUSTRIA der WKÖ bieten im First-Level-Support 

folgende Serviceleistungen:

 Lokale Expertise zum Recruiting und richtige Ansprache von Talenten.

 Bereitstellung von strategisch und operativ relevanten Kontakten                                                       

(passgenaue Kontakte beispielsweise zu lokalen HR-Dienstleister:innen, Recruiting- bzw. 

Überlassungsfirmen, Universitäten und Studierendenplattformen vor Ort, usw.)

 Verbindungen zu lokalen Netzwerken

 Hinweis auf Veranstaltungen im Zielland und mögliche Beteiligung als Aussteller

 Beratung über moderne Arbeitsmodelle (remote oder hybrid) 

Kosten
Die Leistungen der AUSSENWIRTSCHAFT AUSTRIA werden sorgfältig und sparsam aus Kammerumlagen aller österreichischer Unternehmen finanziert. Die 

meisten Services sind für Mitglieder der Wirtschaftskammer Österreich daher mit keinen zusätzlichen Kosten verbunden. Beratungsleistungen im Ausland sind 

im Ausmaß von acht Personenstunden pro Land und Projekt für Sie kostenfrei.

38



Servicepaket 2

 Individuelle Projektbetreuung

Gemeinsam mit dem AußenwirtschaftsCenter der WKÖ im gewünschten Zielland bieten wir                        

Ihnen eine umfassende und individuelle Projektbetreuung an.  

Servicebeispiele zur individuellen und umfassenden Projektbetreuung:

Das AußenwirtschaftsCenter stellt ein maßgeschneidertes Paket zusammen und stellt dafür               

gegebenenfalls eine Leistungsverrechnung aus. 

 Begleitung zu Jobmessen, Karrieretagen und einschlägigen Veranstaltungen

 Übersetzung von Jobprofilen und identifizieren von geeigneten Bewerbungskanälen                      

(Social-Media-Netzwerke, Jobplattformen, usw.)

 Bereitstellung von Büroräumlichkeiten zur Durchführung von Bewerbungsgesprächen

Kosten
Für individuelle Projektbetreuungen können je nach Umfang Beiträge verrechnet, über die wir Sie vorab informieren. Wir beraten Sie gemeinsam mit unseren 

Expert:innen bei der Planung von individuellen Projekten. 

39



Servicepaket 3

 Internationale Fachkräfte-Offensive (IFO) der WKÖ

Die WKÖ arbeitet (koordiniert) mit der Austrian Business Agency und dem BM für Arbeit und Wirtschaft

zusammen. Mit der Initiative IFO soll das Recruiting von Talenten im Ausland erleichtert werden: 

 Unternehmen werden mit Beratung, Service, Info-Material und Leitfäden unterstützt.

 Jobmessen: Unternehmen und ausländische Fachkräfte online oder vor Ort zusammenführen.

 Evaluierungsreisen mit Branchenschwerpunkten (zB. Kosovo/Albanien: Elektroinstallateure). 

 Teil von IFO sind branchenspezifische Pilotprojekte: erste Pflegekräfte aus den Philippinen sind bereits da.

 Gemeinsame Veranstaltungen mit WKÖ und ABA.

 WKÖ kooperiert mit ausländischen Ausbildungsstätten und Behörden und schließt Vereinbarungen ab.

 Arbeitsstandort Österreich attraktiveren: Aufbau der Dachmarke „Your Future Made in Austria“.

40



Servicepaket 3

 Internationale Fachkräfte-Offensive (IFO) der WKÖ

Durch gezielte Maßnahmen in sechs Fokusländern sollen Talente gewonnen werden. 

 Nach den Kriterien Demografie, Bildungssystem und (kulturelle) Nähe zu Österreich wurden Brasilien, 

Philippinen, Indonesien, Kosovo, Albanien und Nordmazedonien ausgesucht.

 Die Aktivitäten beziehen sich auf 12 Berufe mit besonderem Arbeitskräftemangel in den Bereichen IT, 

Handwerk, Elektro, Pflege und Tourismus.

 Im Zuge von verschiedenen Veranstaltungsformaten werden Unternehmen und Fachkräfte aus 

ausgewählten Ländern zusammengebracht.

Kosten
kostenpflichtige Webinare, Workshops, Teilnahmegebühren bei Matching-Events, Reisekosten
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit.


