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WINTER 2023 - EXECUTIVE SUMMARY



Ein kalter konjunktureller Gegenwind und anhaltend hoher Kostendruck
haben die Stimmung in Osterreichs Wirtschaft deutlich abkiihlen lassen.
Das zeigt der aktuelle WKO-Wirtschaftsbarometer. Bereits in den letzten
Monaten des Jahres 2023 mussten die Unternehmen mehrheitlich Umsatz-
und Austragsriickgange hinnehmen, und 2024 scheint kaum Besserung
in Sicht, im Gegenteil: Alle Zukunftsindikatoren des Barometers zeigen
nach unten. Auf dem Arbeitsmarkt bleiben mit dem verscharften Arbeits-
kraftemangel und hohen Arbeitskosten die Herausforderungen groB. Da-
neben sind die anhaltend hohen Energiekosten immer noch spurbar.

= Pessimismus wachst
Die Rezession hinterlasst deutliche Spuren bei den Geschaftserwartungen der be-
fragten Unternehmen. Wie schon im Sommer, geht auch in der Winter-Befragung
jedes zweite Unternehmen (46 %) von sinkenden Auftrdgen aus. 18% glauben an
eine bessere Auftragslage. Nur jedes fiinfte Unternehmen erwartet 2024 héhere
Umsatze.

= Zuriickhaltung bei Investitionen und Beschaftigung

Die Rezession bremst auch die Investitionsplane deutlich: Der Saldo der Investiti-
onserwartungen bleibt mit minus 31 negativ, besonders deutlich ist die Skepsis bei
mittelgroRen Unternehmen. Auch bei den Aussichten auf den Beschéftigtenstand
zeichnet sich durchgehend Zurtickhaltung ab: Jedes zweite Unternehmen geht da-
von aus, den Beschéftigtenstand halten zu kénnen, mehr als jedes dritte Unterneh-
men rechnet jedoch damit, Personal abbauen zu missen. Nur 15 % erwarten 2024
einen hdéheren Beschéftigtenstand in ihrem Betrieb.

=  Preisdruck nimmt weiter ab
Eine positive Entwicklung hat sich seit dem Sommer verstarkt: Die Entspannung
bei der Preisdynamik setzt sich 2024 fort. 42 % der Unternehmen gehen von stabi-
len Preisen aus, fast jeder flinfte erwartet niedrigere Preise. Damit liegt der Saldo
bei den Preiserwartungen bei 22.

Salden aus positiven und negativen Antworten
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Eintribung quer durch alle Bereiche — starkster Dampfer im Bau
Das triibe Stimmungsbild manifestiert sich in allen Wirtschaftsbereichen. Wie schon

beim vorhergehenden WKO-Wirtschaftsbarometer ist auch jetzt der Bausektor beson-
ders von Auftragsriickgangen betroffen. 64 % der Unternehmen in diesem Sektor er-
warten EinbuRen bei den Auftragen. Diese Negativtendenz schlagt sich in ricklaufigen
Bauinvestitionen nieder.

Gleich wie im Sommer, geht nach wie vor fast jeder zweite Betrieb (49 %) im verarbei-
tenden Gewerbe von Auftragsrickgangen aus. Insgesamt ist auch hier die Stimmung
abgekulhlt: Die Zahl jener, die ein Auftragsplus erwarten, sinkt. Mehr Betriebe als im
Sommer (33 % nach 29 %) prognostizieren eine unveranderte Auftragslage. Ein Grund
fur die gedampfte Stimmung ist der Kostendruck flir Materialen und Vorleistungen in
dem Sektor, der nach wie vor sehr stark ist.

Auftragserwartungen nach Sektoren
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Unternehmen aller GroRenklassen spiiren Rezession

Egal, ob klein, mittel oder grof3: Unternehmen aller Groéfienklassen starten mit Sorge
ins Jahr 2024. Wie schon im Sommer Uberwiegen auch jetzt nur bei der Einschatzung
der Preisentwicklung die Optimisten, alle anderen Erwartungs-Salden bleiben negativ.
Waren bei den Erwartungen zur Auftragslage im Sommer noch die GroBunternehmen
besonders zurlickhaltend, so ist der Negativsaldo jetzt bei mittelgrof’en Betrieben am
deutlichsten. Bei den Erwartungen zu Investitionen zeigt sich ein ahnliches Bild.

Alle Erwartungsindikatoren nach GroBenklassen im Minus
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Investitionsvolumina gehen zuriick

Dass die konjunkturelle Abschwéachung in der gesamten Wirtschaft angekommen ist,
zeigt auch der Vergleich der Investitionserwartungen nach Wirtschaftsbereichen. Den
starksten Dampfer erleidet die Bauwirtschaft: 60 % der Unternehmen gehen hier von
einem sinkenden Investitionsvolumen aus. Im Handel ist es gut jeder zweite Betrieb.

m steigen bleiben gleich msinken
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Rezession bremst Investitionspldne aus . .
Wer investiert,

Wie schon im Sommer 2023 wird in auch 2024 erster Linie fur Ersatzbedarf investiert schafft vorwie-
(45 %). Die fir Wachstum und Beschaftigung entscheidenden Neuinvestitionen ma- gend Ersatz an
chen nur etwas mehr als ein Drittel (35 %) der geplanten Investitionsvorhaben aus. Der

Anteil der Unternehmen, der keine Investitionen plant, wachst stetig weiter: Fast jedes

dritte Unternehmen will auf Jahressicht gar nicht investieren (30 %) Das ist ein

deutliches Indiz firr die groRe Unsicherheit in der heimischen Wirtschaft.

Investitionsmotive im Zeitverlauf
70% mWinter 2021  mSommer 2022 ®Winter 2022
mSommer 2023 mWinter 2023

45%
35%
I I 30% I I I 30%

Ersatzbedarf Rationalisierung Neuinvestitionen Keine Investitionen
geplant

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0

X

Mehrfachantworten moglich

= Am starksten ist die Investitionszuriickhaltung bei kleinen Betrieben (bis 49
Beschaftigte): Hier geben knapp 60 % an, in den nachsten 12 Monaten nicht zu
investieren. Bei den mittelgroRen Unternehmen sind es 41 %, und von den
GroRunternehmen haben 28 % ihre Investitionsplane vorerst auf Eis gelegt.

» Neuinvestitionen wollen nur 44 % der GroRbetriebe in Angriff nehmen — das
sind deutlich weniger als noch im Sommer (knapp 50 %). Bei den kleinen Un-
ternehmen sind es nur rund 18 %, und nicht einmal ein Drittel der MittelgroRen
hat 2024 Neuinvestitionen auf der Agenda.
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= Sowohl bei kleinen als auch mittelgroRen Unternehmen liegt der Schwerpunkt
eindeutig auf Ersatzinvestitionen. Bei GroRunternehmen halt sich der Anteil
jener, die nur in Ersatz investieren wollen, zu jenen, die Neuinvestitionen pla-
nen, anndhernd die Waage (42 % versus 44 %).

Investitionsmotive nach GroRenklasse
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Griinde fiir Neuinvestitionen neu
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Digitalisierung Innovation okologische

Investitionen
Mehrfachantworten méglich

Von jenen Unternehmen, die im nachsten Jahr Neuinvestitionen planen, haben 46 %
Digitalisierungsschritte im Fokus. 38 % treiben den 6kologischen Wandel mit ihren
Investitionen voran, und jedes dritte Unternehmen setzt auf Innovation. Das sind zwar
nach wie vor die Top-3-Hauptmotive fiir Neuinvestitionen, sie erhalten jedoch insgesamt
deutlich weniger Nennungen als im Sommer. Zwar mochten die Unternehmen Neuin-
vestitionen angehen, es scheint jedoch schwieriger, sich schon jetzt auf konkrete Pro-
jekte festzulegen.

Abgekiihltes Wirtschaftsklima

Wenig Uberraschend fallt die Einschatzung des Wirtschaftsklimas getriibt aus. Im Saldo
erwarten zwei von drei Unternehmen fur die ndchsten Monate eine weitere Verschlech-
terung des Wirtschaftsklimas. Aktuell gehen nur noch 4 % der Unternehmen von einer
Verbesserung aus. Damit hat sich Zahl der Optimisten gegentiber Sommer halbiert.



Neue Herausforderungen, bekannte Problemlagen

GrofBte Herausforderungen aus Sicht der Betriebe
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Arbeitskraftemangel Arbeitskosten Energiepreise
Winter 2023 59 % 79 % 58 %
Sommer 2023 66 % 66% 59 %
Winter 2022 76 % 63 % 83 %

Mehrfachantworten méglich

In der aktuellen Befragung sind es vor allem die in Osterreich tberproportional hohen
Arbeitskosten, die den Betrieben zu schaffen machen. Fast 8 von 10 Unternehmen
nennen diese als grote Herausforderung fir 2024. Der nach wie vor drangende Ar-
beitskraftemangel sowie die in Folge des Energiepreisschocks hohen Energiepreise
rangieren dicht beieinander auf den Rangen zwei und drei. Die 2023 hartnackig hohe
Inflation sowie bulrokratische Belastungen gehdren ebenfalls zu den drangendsten
Problemlagen fir Osterreichs Unternehmen.

Arbeitskosten setzen Industrie besonders stark unter Druck

Besonders stark ist die exportorientierte Industrie durch hohe Arbeitskosten belastet,
hier nennen sogar 90 % diese als grofite Herausforderung.

Auch in der Sparte Tourismus- und Freizeitwirtschaft beklagen Uberdurchschnittlich
viele Unternehmen die hohen Arbeitskosten (81 %), gleich viele sehen hier den Arbeits-
kraftemangel als grote Herausforderung. Neben der Sparte Information und Consul-
ting ist die Sparte Tourismus auch die einzige mit einem positiven Saldo bei den Be-
schaftigungserwartungen. Auch das weist auf die anhaltend hohe Personalknappheit
der Branche hin.

Herausforderung Arbeitsmarkt nach Sparten

Gewerbe & Industrie Handel Transport  Tourismus Informa-
Handwerk & Verkehr & tion &
Freizeit- Consulting
wirtschaft
Arbeitskrafte- 63 % 41 % 56 % 70 % 81 % 61 %
mangel
Arbeits- 79 % 90 % 71 % 67 % 81 % 71 %
kosten

Energiepreise bleiben hoch

Im Spartenvergleich sind es vor allem die Unternehmen der Transportwirtschaft, die
den hohen Kostendruck im Energiebereich zu spiren bekommen: 74 % erwarten, dass
die Energiepreise in den nachsten 12 Monaten die groRte Herausforderung bleiben
wird. Uberdurchschnittlich betroffen ist auch die Industrie (71 %).

Unverandert zum Wirtschaftsbarometer vom Sommer nennen 57 % aller Unternehmen
die Inflation als eine der groften Herausforderungen. Uberdurchschnittlich Am héchs-
ten ist der Leidensdruck in der Tourismuswirtschaft (70 % der Nennungen).
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Weiterhin hohe Kostenbelastung, aber Preiserwartungen gehen zuriick

Preise, Erwartungen
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Jene Unternehmen, die fur 2024 von Preissteigerungen ausgehen, nennen vorwiegend
einen Grund: Fur 88 % sind Lohn- und Gehaltskosten preistreibend. Das trifft vor al-
lem auf die groflen Unternehmen zu. Im Spartenvergleich kdmpfen besonders die
Tourismuswirtschaft (97 %) und die Industrie (91 %) mit hohen Kosten durch Lohne und
Gehalter.

Weiteren Druck auf die Preise liben die Energiekosten und Kraftstoffpreise aus, sie
werden — unverandert zum Sommer - von 64 % aller Unternehmen als preistreibend
genannt. Preise von Vorleistungen und Material schlagen sich bei 57 % nieder. Hier
ist eine leichte Entspannung eingetreten (zuvor 65 %). Kapitalkosten treffen dagegen
etwas mehr Unternehmen als im ersten Halbjahr (37 nach 34 %).

Griinde fiir steigende Preise

Léhne und Gehalter 88 %
Energiekosten/Kraftstoffe 64 %
Preise von Vorleistungen/Material 57 %
Kapitalkosten (z.B. Zinsen auf Darlehen) 37 %

FAZIT: Zum Jahresbeginn 2024 kimpfen Osterreichs Unternehmen mit starkem
konjunkturellen Gegenwind, belegt der aktuelle WKO-Wirtschaftsbarometer. Die
Stimmung quer durch alle Branchen und GréRBenklassen ist getriibt, und es
herrscht Zuriickhaltung bei Investitionen.

Der Anteil der Unternehmen, die keine Investitionen in diesem Jahr planen, steigt
auf 30 %. Bei den kleinen Unternehmen geben sogar 6 von 10 Unternehmen an,
keine Investitionen zu planen.

Leichte Entspannung zeigt sich bei den Preiserwartungen der Unternehmen.

Die Arbeitskosten stellten aus Sicht der Unternehmen fiir das Jahr 2024 die
groBte Herausforderung dar, gefolgt von Arbeitskraftemangel und den nach wie
vor hohen Energiepreisen.

Es braucht MaBnahmen, um die Wettbewerbsfahigkeit des Standortes zu erhéhen
und gezielt Investitionsanreize fiir die Unternehmen zu setzen.

Der WKO-Wirtschaftsbarometer ist die gréRte Umfrage der gewerblichen Wirtschaft. An der aktuellen Befra-
gung haben sich knapp 3.400 Unternehmen aus ganz Osterreich beteiligt.
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Lohne und
Gehailter
bleiben die
starksten
Preistreiber
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